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SESION ORDINARIA No.10/2022.
29 de abril del 2022.

En la Cabecera Municipal de Minatitlan, Colima, siendo las 08: 00 horas del dia 29 de abyril
del afo 2022, reunidos en la Sala de Cabildos “Senador Elias Arias Figueroa®,
integrantes del mismo, con el objeto de celebrar la Sesién Publica Ordinaria No.
poniendo el Presidente Municipal a consideracion de los asistentes el siguiente:

ORDEN DEL DIA: Y

—

I LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
Il.  INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

IV.  LECTURAY APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

V.  ANALISIS Y AUTORIZACION EN SU CASO DEL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION DE
HACIENDA EN RELACION A MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2022.

VI.  PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE LA PRIMER MODIFICACION DE LA
PRIMER MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), APROBADQ EL
PASADO 26 DE ENERO EN EL PRESENTE EJERCICICO FISCAL EN SESION EXTRAORDINARIA
#17.

VIl.  ASUNTOS GENERALES.

VIIl.  CLAUSURA DE LA SESION.

En el desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal solicita a la
Secretaria del H. Ayuntamiento Profra. Maria Guadalupe Arciniega Pedraza, pase lista de
asistencia estando presentes los siguientes Municipes: Silvia Ceja Palacios, Hernan
Zufiga Cortes, Ramén Castafieda Mancilla, Blanca Yomelith Moreno Gutiérrez, Manuel
Palacios Rodriguez, Amelia Flores Llanos, C. Angélica Lorena Barreto Figueroa y
Clemente Mendoza Martinez, con la ausencia justificada de la regidora Stephanie
Figueroa Gémez.

En el desarrollo del segundo punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal Cicerén
Alejandro Mancilla Gonzélez al verificar la asistencia de todos los integrantes del H.
Cabildo, determino la existencia del quorum legal por lo que realizo la instalacién legal de
la Sesién Ordinario No.10, siendo las 08:50 horas.
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En el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal pone a
consideracion del H. Cabildo el orden del dia, el cual es analizado y aprobado por
UNANIMIDAD.

En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente Municipal, una vez
realizada la lectura del acta de la sesion anterior la someti6 a votacién la cual fue
aprobada por UNANIMIDAD, atendiéndose algunas observaciones.

En el desarrollo del quinto punto del orden del dia el Presidente Municipal, solicita al Lic
José Benjamin director de recursos Humanos del ayuntamiento Municipal, exponga aly
pleno el Dictamen emitido por la comision de hacienda en relacién a modificaciones delf
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2022, la cual una vez comentada el regidor
Clemente Mendoza Martinez hace algunos cuestionamientos sobre el tema con I
finalidad, como lo sefiala de estar seguro de que es lo que se requiere aprobar par
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apoyarlo, asi mismo el Lic. Benjamin aclara algunas dudas planteadas, sin embargo el
regidor insiste sobre el timbrado de néminas para evitar afectaciones y tener certeza en
los procesos que se lievan a cabo en néminas, asi como revisar cémo estan integradas
las percepciones del personal, por lo que solicita se mantenga en todo momento
informado, El Presidente Municipal Cicerén Alejandro Mancilla Gonzalez agradece la
participacion del regidor y agrega que se esta trabajando con Ia finalidad de proteger a los
trabajadores sin descuidar las finanzas publicas contando con un plan de Prevision Social
para mejorar los salarios y reclasificar los conceptos solicita ademas a Recursos
Humanos se pase la informacion sobre quien sera la direccién responsable del timbrado
de néminas, a Secretaria para que a la vez esta informe al Cabildo.

El regidor Manuel Palacios Rodriguez menciona que los organismos descentralizados se
deben manejar de acurdo a sus presupuesto.

Una vez aclaradas y analizado el punto las dudas el Presidente Municipal solicita la f
aprobacion del dictamen sobre la modificaciones del presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2022, no sin antes sefialar la importancia de la responsabilidad de dejar (.
trabajadores con base en cada administracion, el cual es aprobada por UNANIMIDAD.

(Se anexa Dictamen).

Por su parte el regidor Manuel Palacios Rodriguez solicita informacién sobre la situacién
que guardan laudos si es que los hay en relacién con los trabajadores, el Presidente
Municipal le informa que est4 en todo su derecho de presentarse al Ayuntamiento y
solicitar dicha informacién y ademas le solicita investigue la cantidad de personal




basificado que dejaron al finalizar de los periodos del C. Héctor Bautista Vazquez y la C.
Lilia Figueroa Larios en sus respectivos periodos de Gobierno Municipal.

En el sexto punto del Orden del Dia, el Director de Planeacién y Fomento Econémico&
Emilio Figueroa Manriquez hace una explicacion del punto sefialando entre otras cosasjg|

necesidad de utilizar con el programa (FAIS) adquirir equipos de cémputo para esa X
direccién asi como realizar una obra de impermeabilizacion en todo el edificio publico dg I
la Presidencia Municipal antes de que inicie el periodo de lluvias del mismo 2% d )
presupuesto este programa.

)
Una vez explicado el punto es aprobada por UNANIMIDAD la primera modificacion dg
programa operativo anual (POA) 2022 aprobado el pasado 26 de enero del presentg
Ejercicio Fiscal :

En el séptimo punto del orden del dia, se trataron los siguientes: Asuntos Generales:

A).- El Regidor Manuel Palacios Rodriguez solicita informacion sobre el
cumplimiento de apoyo con la maquinaria para la Antorcha que anteriormente habia
solicitado la regidora Blanca Yomelit Moreno Gutiérrez, al que el presidente
Municipal informa que ya se esta analizando los trabajos a realizar en esa colonia,
se comentan las opciones y se decide que se coloque balastro en la zona haciendo
una reunién previa con los beneficiarios.

B):_La sindico Municipal comenta su preocupacién sobre la rehabilitacion del km.

i 34 o zona del derrumbe ya que llovera muy pronto y aun no se ha atendiendo, por lo
. que el Presidente municipal menciona que se ha gestionado con quien corresponde
para la atenciéon de esta situacién en esta ocasién se gestioné atreves de la
Ic Diputada Andrea Naranjo para que respalde esta gestion, por lo que se espera una
3 pronta respuesta, asi mismo se esta solicitando una cita con la gobernadora Lic. /'
9 Indira Vizcaino Silva con la finalidad de hacerle algunos planteamientos, por lo que
S hace extensiva la invitacién a todo el Cabildo.
C):_ El Regidor Manuel Palacios Rodriguez solicita informacion sobre el estado que
\g guarda la solicitud de comercio de la C. Ana Karisma Hernandez, La Secretaria del
¢ H. Ayuntamiento da una informacién sobre el caso mencionando asi como las
g opciones que se le ofrecieron a la ciudadana para solucionar el problema.

D).- El Presidente Municipal informa que préximamente se reunira en la ciudad de Colima
con personal de Movilidad y otros presidentes municipales para analizar la posibilidad de
que en el municipio sobre la funcionalidad del uso de las mototaxis, el comenta que su
propuesta es contar con otro servicio alterno a los taxis que hoy tenemos.




En el octavo punto del orden del dia, una vez agotado los puntos del orden del dia y no
habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente Municipahclausur6 esta sesion ordinaria
# 10, siendo las 10:30 horas del dia 29 de abril del 2022 firmando para constancia los
que en ella intervinieron. i s

M.C. CICERON ALEJANDRO MANCILL&\ GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARIA SILVIA CEJA PALACIOS DR. HERNAN ZUNIGA CORTES
SINDICO MUNICIPAL REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO
o LN
& = 'ﬁ}' W=
Bande costaimedas i,
C. RAMON CASTANEDA MANCILLA LICDA. ESTEPHYE FIGUEROA GOMEZ
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO
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C. BLANCA YOMELITH MORENO GUTIERREZ

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO . TAMIENT
> .\ Pl 5y
C. AMELIA FLORES LLANOS C.P. CLEMENTE MENBO. RTINEZ
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO

(“ﬂg\,e\ku L Barre}o &
C-ANGELICA LORENA BARRETO FIGUEROA
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO

7 /i AL e
PROFRA. MARIA UADALUPE CINIEGA PEDRAZA
CRETARIA DEL H. AY NTAMIENTO



" H. CABILDO DE MINATITLAN, COLIMA

PRESENTE.-

La Comision de Hacienda Municipal, integrada por los CC. Regidores, Angélica Barreto
Figueroa, Dr. Hemdn ZUfAiga Cortes, C.P. Clemente MendozaMartinez, que suscriben el
presente Dictamen, asi como la C. Maria Silvia Ceja Palacios, Sindico Municipal y el MC.
Alejandro Mancilla Gonzdlez, presidente Municipal, integrantes de la Comisidn, con
fundamento en los articulos 18 fraccionll de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima; 42 y 45 fraccién IV inciso e) (0
Ley del Municipio Liore del Estado de Coiima; 75 fraccién XXl y 104 fraccién |

competencia para estudiar, examinar y dictaminar los asuntosmunicipales, asi cora@s
facultan a los integrantes de esta Comisidon de analizar el anteproyecto de presupuesta
de egresos y elaborar el dictamen del proyecto correspondiente:

ANTECEDENTES \

55 ﬁﬂﬁel:‘ﬁ: (-8“""’9‘{0 vﬁ/
e

1. Que con fecha 12 de abril del afio en curso, la Contraloria Municipal, mediante ofici
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Reglamento del GobiernoMunicipal de Minatitién, Colima; numerales que hos o’rorgorr\ ;
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044/2022, solicito se revisara y actualizara el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022,
lo anterior en virtud de una modificacién del Reglamento de Gobierno del Municipio de
Minatitian, Colima mediante el cual se incorporaban nuevos puestos de los cuales surge la
necesidad de una adecuacién al Presupuesto de Egresos.

Que el presidente Municipal de Minatitlén firmo convenio mediante el cual acordd el
incremento de hasta el 3% de las percepciones salariales de los trabajadores del H.
Ayuntamiento de Minatitlan, Colima.

Que es competencia de la Comision de Hacienda Municipal elaborar el presente dictamen,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 18 fraccién Il de la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima.

Por lo anterior, los infegrantes de esta Comisién, frabajamos en la elaboracién del presente
Dictamen atendiendo los principios de legalidad, honestidad, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas del gasto publico
municipal, con base en los ingresos disponibles, al Plan Municipal de Desarollo, y el programa
de gobiemno municipal, debiendo sujetarse a los criterios que para tal efecto establece el
Articulo 1° de la Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi
como de los articulos 6, 29, 35, 37, 38 y 47 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima.
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Por lo anterior, los suscritos emitimos los siguientes: d

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es competencia de la Comisiéon de Hacienda Municipal rendir este dictamen, de

conformidad a lo dispuestopor el articulo 13, fraccion Il y articulo 20 de la ley de Presupu%
Contabilidad y Gasto Piblico Municipal, asi como lo dispuesto en el articulo 1195, fracciones |, il y *

aprueben a través de sus cabildos el presupuesio de egresos.

SEGUNDO. Que para el Municipio de Minatitlén, Colima, el monto total de los ingresos aprobado
para el Fercicio Fiscal 2022 es por la cantidad de: $144,537,860.00 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.)
provenientes de Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Participaciones y
Aportaciones. En concordancia con lo anterior, los recursos totales que sefala el PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MINATITLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
publicado por el sdbado 22 de enero de 2022, son por la cantidad de $144,537,860.00 00 (CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
00/100 M.N.) de lo anterior se aprecia que el que se analiza cumple con la generacién de un
balance presupuestario sostenible, ya que establece un equilibrio presupuestario enire los
ingresos y egresos del Municipio de Minatitldn Colima, para el ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. Es importante manifestar la necesidad de adecuaciones que no afectan las cantidades
generales aprobadas, del total de los $144,537, 860.00 y en su caso no se afecta el monto general
asignado aprobado para Servicios personales 76,948,017.88 (SETENTA Y SEIS MILLONES, %
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DIECISIETE PESOS 88/100 MN) solo se realizan
modificaciones en el aparfado V. TABULADORES DE SUELDOS actualizando para que sea
congruente con Reglamento de Gobiemo del Municipio de Minatitldn vigente, proponiéndose

de la siguiente manera:

V. TABULADORES DESUELDO. _____

3
N° DE _ TIPO DE

TIPO DE PUESTO B \ohs | DESCRIPCION DEL PUESTO B e PERGCEPCION BRUTA MENSUAL
DESPACHO DE CABILDO

DESDE HASTA
ELECCION ; i ,
S 1 SINDICO PATRON $63437.62 $ 69.781.60
ELECCION ;
e 8 REGIDOR PATRON $56,412.18 $ 62,053.40
DESPACHO DE PRESIDENCIA

DESDE HASTA

151 .

sy 1 PRESIDENTE MUNICIPAL PATRON $ 55699.24 $61289.16




§ 3263545 C

ADMINISTRATIVO 3 SECRETARIA "A" SINDICATO $28,738.19
- = =
DIRECTIVO 1 DSEE&‘E’?(ND??U%%N;‘,’AC'ON PATRON $ 16,500.00 $ 18,150.00
Ny -
NS DIRECTOR DE ATENCION - 900,00
Y DIRECTIVO 1 CIUDADANA PATRON $19,000.00 $ 20,500.0
) 7S
y DIRECCION DE ASUNTOS S
) ? DIRECTIVO 1 JURIDICOS PATRON $ 32,400.00 $ 3&645@%‘&&.-_..
JEFATURA DE ASUNTOS o~
\ DIRECTIVO 1 JURIDICOS PATRON $ 21,400.00 $23,540.00 %
el DIRECTIVO 1 CRONISTA MUNICIPAL PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00 3\\\
o TITULAR DE UNIDAD DE ) (
~~ DIRECTIVO 1 TRANSPARENCIA ) PATRON $ 10,000.00 $11,000.00 |,
b Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ;
-~
D b
oG DIRECCION DE SECRETARIA A B — 215000 RS
ey DIRECTIVO 1 PARTIOUL SR PATRON $ 37,200.00 $ 4158000 |3
& OPERATIVO 1 COORDINADOR "A" PATRON $ 15,200.00 $ 16,720.00
236 OPERATIVO 1 COORDINADOR "B" PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00 Y
é__ OPERATIVO 1 CQORDINADOR "C" PATRON $10,000.00 $ 11,000.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "D" PATRON $ 8,800.00 $9,630.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "E" PATRON $ 7,800.00 $ 8,580.00
DESPACHO DE SECRETARIA
DESDE HASTA
DIRECTIVO 1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PATRON $52,734.30 $ 58,007.73
DIRECTIVO 1 OFICIAL DEL REGISTRO CiVIL PATRON $ 21,400.00 $ 23,540.00
- DIRECTIVO 1 DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA PATRON $ 16,500.00 $ 18,150.00
DIRECCION DE LA UNIDAD :
{ DIRECTIVO 1 DE PROTECCION GIVIL PATRON $ 16,500.00 $ 18,150.00
ﬁ ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO $ 45,514.51 $ 50,065.95
¢ ADMINISTRATIVO 1 SECRETARIA "A" SINDICATO $ 26,422 .61 $ 29,064.87
e OPERATIVO 1 COORDINADOR "A" PATRON $ 15,200.00 $ 16,720.00
\3 OPERATIVO 1 COORDINADOR "B" PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00
. OPERATIVO 1 COORDINADOR "C" PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00
g OPERATIVO 1 COORDINADOR "D" PATRON $ 8,800.00 $ 9,680.00
c OPERATIVO 1 COORDINADOR "E" PATRON $ 7,800.00 $ 8,530.00
N
Q »
5 DESPACHO DE TESORERIA
(Vg DESDE HASTA
k DIRECTIVO 1 TESORERO MUNICIPAL PATRON $52,734.30 $ 58,007.73
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE INGRESOS PATRON $ 23,700.00 $ 26,070.00
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE SISTEMAS PATRON $ 32,400.00 $ 35,640.00 -
DIRECCION DE EGRESOS Y .
DIRECTIVO 1 CONTABILIDAD PATRON $23,700.00 $ 26,070.00
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE CATASTRO PATRON $ 21,400.00 $ 23,540.00
R~ DIRECCION DE INSPECCION — E oo e oo
) DIRECTiVO 1 DE LICENGCIAS PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00
JEFATURA DE INSPECTOR A
DIRECTIVO 1 DE LICENCIAS PATRON $10,000.00 $ 11,000.00
ADMINISTRATIVO 1 CAPTURISTA SINDICATO $31,8656.25 $ 35,052.88
ADMINISTRATIVO 1 AlUX. CATASTRO SINDICATO $30,133.75 $ 33,147.12
ADMINISTRATIVO 1 CAJERO GENERAL SINDICATO $ 28,274 65 $31,102.11
OPERATIVO 1 COORDINADOR "A" PATRON $ 15,200.00 $ 16,720.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "B" PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "C" PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00
\ OPERATIVO 1 COORDINADOR "D" PATRON $ 8,800.00 $ 9,650.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "E" PATRON $ 7,800.00 $ 8,530.00
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DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR .
DESDE HASTA
DIRECTIVO 1 OFICIAL MAYOR MUNICIPAL PATRON $ 5273430 $58,007.73
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PATRON $ 17,900.00 $ 19,690.00
DIRECTIVO 1 aﬁﬁgﬁé‘fg‘ DE RECURSOS PATRON $ 32,400.00 $ 35,640.00
DIRECCION DE RECURSOS
DIRECTIVO 1 MATERIALES Y CONTROL PATRON $ 16,500.00 $ 18,158
PATRIMONIAL ~—_
Y
ADMINISTRATIVO 2 | SECRETARIA"A" SINDICATO $28,739.19 $32,635.45 .
ADMINISTRATIVO 1 CHOFER SINDICATO $25,704.59 $2827505
ADMINISTRATIVO 1 MECANICO SINDICATO $30788.03 53386643
ADMINISTRATIVO 1 CHOFER SINDICATO $ 25,704.59 $2827505 X
OPERATIVO 1 COORDINADOR "A" PATRON $ 15.200.00 $16.72000 \
OPERATIVO 1 COORDINADOR 8" PATRON $ 11,200 00 $ 1232000 ®
OPERATIVO 1 COORDINADOR "C" PATRON $ 10,000.00 $11,000.00
OPERATIVO 1 COORDINADOR "D" PATRON $ 8,600.00 $ 9,620.00

-

OPERATIVO COORDINADOR "E" PATRON $ 7,800.00 $ 8,580.00

DESPACHO DE DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, OBRA PUBLICA Y ECOLOGIA

DESDE

HASTA

DIRECTIVO

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO,
OBRA PUBLICA Y ECOLOGIA

AUXILIAR DE DIRECCION

PATRON

SINDICATO

$ 32,400.00

$29,688.50

$ 35640.00

§$ 3263545

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO _

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERAL

SINDICATO

SINDICATO

§52,911.84

$62,02161

1 ENCAR. UNIDAD DEPOR. $ 26,736.32 $ 29,400.95
ADMINISTRATIVO | AUX. ELECTRICISTA SINDICATO $ 28,450,689 $ 3129598
ADMINISTRATIVO 1 INTENDENTE SINDICATO $ 26,683.66 $2935203
ADMINISTRATIVO 2 | OPERADOR DE RETRO SINDICATO $ 3120825 $ 3442807
ADMINISTRATIVO 2 | CHOFER SINDICATO $ 27,046.59 $30,755.51
ADMINISTRATIVO 3 | FONTANERO SINDICATO $ 26,490 83 $ 29,606.23
ACMINISTRATIY ¢ | AUXILIAR DE ASEQ SINDICATO $ 2309124 $ 2961287 :
ADMINISTRATIVO 1 JARDINERO SINDICATO $ 26,506.62 $29,157.28
ADMINISTRATIVO 1 MECANICO SINDICATO $30,788.03 $ 33,566.83
ADMINISTRATIVO 2 | ALBANILUEMPEDRADOR SINDICATO $28739.19 $31,613.11 .
ADMINISTRATIVO 1 SECRETARIA "A" SINDICATO $28739.19 $ 3161311
DESPACHO DE CULTURA Y DEPORTES

DESDE HASTA

DIRECTIVO 1 %rgslggg N DE EDUCACION, CULTURA Y PATRON $ 15,200.00 $16,720.00
DIRECTIVO 1 #ﬁz‘gﬁgﬁ‘ DEL DEPARTAMENTO DE PATRON $ 8,800.00 $ 9,680.00
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE DEPORTES PATRON $ 15,200.00 $ 16.720.00
DIRECTIVO 1 ;Eolxg#%gglﬁggﬁegmmmm DE PATRON $ 11,200.00 $ 12,320,00
ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR DE DIRECCION SINDICATO $28.739.19 $31613.11
ADMINISTRATIVO 2 | BIBLIOTECARIO SINDICATO $ 2827465 $31,613.11
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FOMENTO ECONOMICO

TITULAR DEL CENTRO MUNICIPAL DE

DESPACHO DE DESARROLLO MUNICIPAL Y FOMENTO ECONOMICO 7/
DESDE HASTA
DIRECCION DE DESARROLLO _
DIRECTIVO 1 UM Y EOMENTS B istilea PATRON $32,400.00 $ 35,640.00
DIRECTIVO . JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATRON $ 14,000.00 $ 15,400.00

ADMINISTRATIVO

INTERNA

DIRECTIVO 1 NEGOIBs PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ’
DIRECTIVO 1 e —— PATRON $ 14,000.00 $ 15,402.9_9\
ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO $ 43,117.59 $ 47,429.36;‘\“3'-_
ADMINISTRATIVO 1 CAPTURISTA SINDICATO $ 44,453 37 $4803721| o
ADMINISTRATIVO 1 TRABAJADORA SOCIAL SINDICATO $ 29,558.59 $3263545| i
ADMINISTRATIVO 1 CAPTURISTA PATRON $ 43,727.05 $48,009.76 | Ny
N
DESPACHO DE DESARROLLO RURAL /B
DESDE HASTA S
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
DIRECTIVO 1 DE DESARROLLO RURAL PATRON $ 32,400.00 $ 35,640.00
ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDICATO $ 43,117.59 $ 47,429 35
DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLICA
DESDE HASTA
DIRECCION DE SEGURIDAD
DIRECTIVO 1 PUBLICA Y VIALIDAD PATRON $32,663.35 $35,929.70
ADMINISTRATIVO 1 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON $ 18,000.00 $19,800.00
ADMINISTRATIVO 1 JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON $18,000.00 $ 19,800.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
OPERATIVO 1 COMANTANGIA DE BEa. BLE. PATRON $ 19,403.96 $21,344.36
OPERATIVO 1 COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA PATRON $17,494.74 $19,244.21
OPERATIVO 26 POLICIA CUARTO PATRON $ 13,903.98 $18,138.19
DESPACHO DE CONTRALORIA
DESDE HASTA
DIRECTIVO 1 CONTRALORIA MUNICIPAL PATRON $52,734.30 $ 58,007.73
ADMINISTRATIVO 1 DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA PATRON $ 16,500.00 $ 18,150.00
ADMINISTRATIVO 1 DIRECCION DE INVESTIGACION INTERNA PATRON $37,800.00 $ 41,550.00
ADMINISTRATIVO 1 AUDITOR DE OBRA PUBLICA PATRON $ 26,620.00 $27,418.50
) DIRECCION DE SUSTANCIACION R $17.900.00

$ 19,590.00

DESPACHO DE SERVICIOS PUBLICOS

DESDE

HASTA

DIRECTIVO

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTIVO LIMPIA Y SANIDAD PATRON $ 14,000.00 $ 15,400.00

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

PATRON

$ 14,000.00

$ 15,400.00
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

™~

OPERATIVO

DIRECTIVO 1 AREAS VERDES PATRON $ 16,500.00 $ 18,150.00
DESPACHO DEL JUZGADO CiviCO

DESDE HASTA .
DIRECTIVO 1 JUZGADOS civico PATRON $ 17,900.00 $19,590.00
ADMINISTRATIVO 1 SECRETAR!A DE ACUERDOS PATRON $11,200.00 $ 12,320 00—~

3

OPERATIVO 1 MEDICO PATRON $ 14,000.00 $ 1540000 NI |
ADMINISTRATIVO 4 ABOGADO PATRON $ 14,000.00 $ 15,400.00 1
DESPACHO DE PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR f\h-

DESDE HASTA ¢
DIRECTIVO 1 PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL PATRON $ 17,900.00 $ 19,690.00

PSICOLOGO

MENCR

PATRON

10,000.00

"~ $11,000.00

OPERATIVO 1 MEDICO PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00
ADMINISTRATIVO 1 TRABAJADOR SOCIAL PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00
DESPACHO DE SIPINNA
DESDE HASTA
DIRECTIVO 1 DIRECCION GENERAL DE SIPINNA PATRON $ 11,200.00 $ 12,320.00
ADMINISTRATIVO 1 TRABAJADOR SOCIAL PATRON $10,000.00 $ 11,000.00
OPERATIVO 1 PSICALOGO PATRON $ 10,000.00 $ 11,000.00
OPERATIVO 1 MEDICO PATRON $ 10,000.00 $11,000.00
ADMINISTRATIVO 1 ABOGADO PATRON $ 10,000.00 $11,000.00
DESPACHO DE ARCHIVO MUNICIPAL
DESDE HASTA
DIRECTIVO 1 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL PATRON $ 18,400.00 $20,240.00
ADMINISTRATIVO 1 igga:sgcm}a DE DEPARTAMENTO DE PATRON $ 14,000.00 $ 15,400.00
ADMINISTRATIVO 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PATRON $ 14,000.00 $ 15.400.00
ARCHIVO
PENSIONADOS Y JUBILADOS
DESDE HASTA
22 | PENSIONADOS Y JUBILADOS SINDICATO $17.013.42 $51,708.10
2 PENSIONADOS Y JUBILADOS PATRON $23,942.48 $ 5368552
1 PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA PATRON $11.132.70 $ 1224597

CUARTO. En virtud del acuerdo que aprueba reformar, adicionar y derogar diversas
disposiciones del
mediante el cual se descentraliza al Instituto Municipal de las Mujeres Minatitlenses, es
necesario la asignacién de un monto de subsidio para el desarrollo de sus funciones en
materia de la atencién a la mujer; mismos que se presentan per un $7°090,000.00 (Un
miltén noventa mil pesos 00/100 MN).

Reglamento de Gobiemno del Municipio de Minatitldn, Colima



Quedando el presupuesto de la siguiente manera:

\.; ‘f INSTITUTO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA
3¢
\ PRESUPUESTO D;E EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CONCEPTO IMPORTE
oo SERVICIOS PERSONALES s 560,000.00
o SUELDO BASE A PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 312,000.00
_g Sueldo s 312,000.00
pﬁ) SUELDO BASE A PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL $ -
=t Sueldos base al personal eventual ] T
< PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO $ 79,000.083
é Prima vacacional s 9,000.0@[
Aguinaldo S 70,000.00,
COMPENSACIONES $ 96,000,641
Compensacion S 96,000.09\ [
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ -
Aportaciones de seguridad social S ]
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ 10,(:!00.0[[r
Apoyo a la capacitacién de los servidores publicos S 10,000.00
. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 48,000.00
3 Canasta bdsica 5 48,000.00
\‘%‘ PREVISIONES $ 15,000.00
Lr,g Previsiones laborales, salariales y econémicas s 15,000.00
\g MATERIALES Y SUMINISTROS L s 110,000.00
=D MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS :
S | orciALES | $ 40,000.00
. Papeleria y consumibles de oficina S 40,000.00
- ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 6,000.00
g Utensilios para el servicio de alimentacion S 6,000.00
L MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCION $ 10,000.00
Cemento y productos de concreto S 5,000.00
Material eléctrico y electrdnico S 5,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS S 6,000.00
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos S 6,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS | $ 40,000.00
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados S 40,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES $ 8,000.00
Vestuario y uniformes S 8,000.00
SERVICIOS GENERALES s 250,000.00
SERVICIOS BASICOS $ 20,000.00
Energia eléctrica S 10,000.00
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SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS INTEGRALES ! $ 180,000.00 C}
Servicios legales, de Contabilidad, Auditoria S 180,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 25,000.00
Servicios financieros y bancarios S 25,000.00
. SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE $ 10,000.00
| | MAQUINARIA :
\\\M ( Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria S 10,000.00
E SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS L S 10,000.00
) Servicio de traslado y vidticos en el pais S 10,000.00
\ OTROS SERVICIOS GENERALES $ 5,000.00
Impuesto sobre nominas (2%) S 5,006:0Q
ik TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS S 125, 000.00"
_9 } TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES $ 25,000.00
; PUBLICAS FINANCIERAS .
% Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras S 25,000.06H
s AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 100,000.00
‘@) Ayudas sociales a personas S 10,000.00 |
C‘.—:—_ Eventos sociales Instituto de la Mujer S 90,000.00-
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 45,000.05\
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 35,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién S 30,000.00
Accesorios y materiales menores S 5,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $ 10,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion S 10,000.00
v TOTAL DE EGRESOS PRESUPUESTADOS 2022 s 1,090,000.00

QUINTO. Que en el presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2022 autorizado y
publicado con fecha de dia 22 de enero de 2022, previa presentacidn del mismo all
presente Cabildo, se estimé posible dentro del proyecto, un incremento del 3.00% (de
conformidad con la Ley de Disciplina Financiera) en el total de percepciones, por lo aue,
atendiendo la posibilidad de efectuar el proceso de incrementos salariales para los
irabajadores del H. Ayuntamiento de Minatitidn, Colima, y considerando el Convenio 2022,
por el que los presidentes municipales en coordinacién con Gobierno del Estado de Colima
acuerdan un incremento salarial a los trabojadores del Estado de Colima, municipios y .
organismos publicos descentralizados, con un tope de tres puntos porcentuales, y como
una decision responsable por parte del Gobierno de Minatitldn, Colima, para cuidar las
finanzas publicas del municipio, se propone al H. Cabildo, la autorizacién para incrementar
la prestacién denominada sueldo, con efecto en las percepciones que dependan del
mismo en un 3.00 % de incremento salarial, tanto para tfrabajadores sindicalizados, de base,
confianza, seguridad piblica, y jubilados y pensionados a partir de la primera quincena de
mayo del presente ejercicio fiscal, considerdndose también, el pago del refroactivo K\j_
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correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de abril del afio actual, mismo que serd
cubierto atendiendo las finanzas del municipio.

Por ios argumentos expuesios y fundaimentos vertidos se somete a la consideracion y en
su caso a la aprobacion del Cabildo del H. Ayuntamiento de Minatitldn, Colima el



ACUERDO:

UNICO.- Es de aprobarse y se aprueba el proyecto de modificacién de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Minatitian, Colima, para el EjercicioFiscal 2022, y se autoriza a la
figura del Tesorero Municipal la facultad para realizar los traspasos presupuestales
(ampliaciones y/o reducciones) necesarios para el cumplimiento de este dictamen.

MC. CICERON ALEJA{\IDRO MANCILLA GO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. MARIA SIVIA CEJA PALACIOS C. ANGELICA BARRETO FIGUEROA
SINDICO MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL/PRESIDENTA DE LA COMISION
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DR. HERNAN ZUNIGA CORTES C.P. CLEMEB@?&&

REGIDOR REGIDOR




