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SESION ORDINARIA No.07/2022, o
15 de marzo de| 2022,

En la Cabecera Municipal de Minatitidn, Colima, siendo las 17:00 hores del dia 15

marze del afio 2022, reunidos en (a Sala de Cabildos "Senador Ellas Arias Figuerna®, los"
integrantas dal H, Cabilde, con el objsto de celetrar la Sesién Publica Ordinaria No. |
ponlendo el Presidente Municipal a consideracidn de los asistentas al siguiente: :

ORDEN DEL DJA:

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
INSTALACION LEGAL DE LA SESIGN.

LECTURA Y APROBACICN DEL ORDEN DEL DfA.

LECTURA Y APROBACION EN 5U CASD DEL ACTA DE LA SESION ANTERIDR.
ANALISIS ¥ APROBACION EN SU CASC, DE LA MINUTA CON PROYECTO D DECRETO EN LA
QUE SE PROPCNE REFORMAR EL ARTICULO 97° PARRAFD TERCERO ¥ SE ADICIONA UN
SEGUNDO PARRAFO A LA FRACCION XIV DEL ARTICULO 2° DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIERE ¥ SOBERAND DE COLIMA.

PRESENTACION, DISCUSION ¥ APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL ME5 DE FEBRERD
DEL 2022, .

ANALISIS DE VIABILIDAD DE PERMUTA CON LA SENCRA MARTHA SERRATOS FIGUERDA,
ANALISI, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASD DEL DICTAMEN DEL CODIGO DE ETICA ¥
COMNDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE MINATITLAN.
ANALISIS, DISCUSION ¥ APROBACION EN U CASO DE LOS LINEAMIENTOS ¥ REGLAS DE
OFERACION DEL PROGRAMA SOCIAL DEN OMINADD “APOYO A LA ECONOMIA DE LAS
FAMILIAS MINATITLENSES®,

ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DE DEL DICTAMEN DEL PROYECTC QUE APRUERA L4
REFORMA ADISION ¥ DEROGACION A DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
MUNICIPAL DE MINATITLAN COLIMA.

PROPLESTA PARA QUE LA REGIDORA ANGELICA LORENA BARRETD FIGUEROA SE INTEGRE
A LA COMISION DE HACENDA EN CALIDAD DE PRESIDENTA DE LA MISWA, CON
FUNDAMENTO EN EL ART.21° OF LA LEY OEL MUNICIPIC LIBRE DEL EDO. DE COLIMA.
ASUNTOS GENERALES,

CLAUSURA DE L& SESION.

o

En el desahogo del PAmer Punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal solicita a la
Secretaria del H. Ayuntemisnio Profra. Marfa Guadalupe Arcinlaga Pedraza, pasa lista
de asistencis estandn presentes los siguientes Municipes: M.C. Cicerdn Alejandrm

Mancilla Gonzalaz; Presidente Municipal, C. Maria Silvia Ceja Palacios; Sindica Munlcipal,
Regidares : Dr. Hemdan Zodiga Cortes, C. Ramdn Castafieda Mancilla, C. Blanca Yemelith
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&
Mareno Gutierrez, Licda. Siephanye Figusroa Gémez .Ing. Manuel Palacios Rodriguez, C
Amelia Flores Llanos, C. Angélica Lorena Barreto Figueroa y &l C.P. Clements Mendcza

Martinaz.

En el desarrcllo del Segundo Punto del Orden del Dia, sl Presidente Municipal M.C.
Clcercn Alsjandre Mancilla Gonzalez al verificar Ia aslstencia de lodos los integrantas dal
H. Cabildo, determing la existancia dal quorum legal per o qué realizo la instalacién legal
de la Sesién Ordinario Me. 7, siendo las 17:30 horas,

En el desahogo del Tercer Punta dal Orden del Dla, el Presidents Municipal pone a

consideracion del H. Cabildo el orden del dia v &l cusl es anafzada ¥ se aprobadeo por
UNANIMIDAD,
Q/‘
LA

: En el desarrolio del Cuarto Punto del orden del dia, el Presidente Municipal, después da
o la lectura del acta de la Sesidn Anterlor Ordinaria # 6 la =omatis a votacion la cual fue
aprobada por UNANIMIDAD.

En el desarrollc del Quinte Punto del orden del dia, El Presidenta Municipal, solicita al

Director del Departamento Jurfdico Licenciado ‘Weneesizo Luma Terres tenge a blen

M ofrecer una explicaclén de la Minuta en la que s& propone reformar el Ariculo 97° Parrafo

\Lgl. Tercero y se adicions un Segundo Pamrsic a g Fraccidn X1V dal Articulo 2° de Is

w Constitucién Politica del Estado da Colima, el cusl una ver anallzado es aprobade por
' UNANIMIDAD.

En &l Sexto Punto del Orden del Dia, E| Tesorarn Munlcipal C.P. Martin Elias Guzman e&\
representacidn de la Comisitn de Hacienda presenta al pleno el Dictamen de |a Cuenta . |
Fiblica correspondiente al mes de Fsbrero dal 2022, la cusl una vez analizada y = S
aclaradas algunas dudas sobre los conceplos que se consideran en le misma, es”

aprobada por UNANIMIDAD., i

En el Séptimo Punto del Orden del Dia, el C. Presidente Municipal, informa &l H. Cabildo
'8 situacion que se tene an cuanto al Convenio de Permuta san la famllia Serratos
Figueroa, asi como sue afectaciones en |a obra & realizar por la calle Aldama v lo que la
familia solicita para firmar diche Convenlo, El regidor Manuel Palacios Rodriguez suglers
sprender de las experlencias PErE gue en proxima obras se logre primers los 8CCcaesos en
I8 zona & construi- o remodelar.( Se anexa informacian complernentaria)

m!-n._ A

Yo g

T:E‘:l'ﬂ' E::

Anaiisis y en su caso gprobacion dal punioc de acuerdc medianta &l cual se solicita se
sumeia & considsracion del cabildo que s& autorice al M.C. Cicardn Alelandro Mancila
Gonzdiez, presidents municipal ¥ Maria Silvie Ceja Palacios Sindica municipal, para que
asislidos por C.C. Profa. Maria Guadaluge Arciniega Pedraza, C, Jogd ﬁ-.ngal Macias

Famon ey

rggice

-







(o

,,
Fﬂm o Cedte e dey A

Pogehcn L Gowcta £

Orozeo, C.P. Martin Ellaz Guzman, Ing. José Ortiz Mendoza, la C. Angélica Lorena
Barreto Figueroa, Chrstian Ortlz Figueroa, y Wenceslao Luna Tormes; En Sus Respectivos
Caracteres De Secrstaria Del H, Ayuntamienio, Oficlal Mayor, Tesorero Municipal,
Diractor General De Desamollo Urbano, Regldor Coordinador De La Comisionn De
Hacienda, Director de Catastro, v Director de Jurldice verifiquen la viablidad v en su caso

inicien con &l rdmite de permuta de una fraccidn de terreno perteneciente a la safors
Martha Guadalupe Serrates Figuerca, con lag sigulenies Medidas y colindancias;
16.505m con calle Igracio Aldama, 49.184m con propiedad privada. 12.188m con calle 16

de Septiembre, 4.028m, 5.543m, 38.252m, 18.915m con propiadad privada, con una
superflcle de 838.154 Mz (seiscientos treinta y ocho punta ciento clncuenta y custre
meiros cuadrados), se anexa &l leventamiento topografice del soler urbano con su cuadro

de construccién para su mejor localizacian, el tarreno antes descriio se pretenda racibir a
camblo de una fraccion de terreno del Parque las Higueras, ol cual se ubica en la i
Prolongacién Melchor Ccampao, en el municipio de Minatitian, la fraccion en comento tiene
las sigulentes madidas: al Norte 28.06 m linda con propledad de la famiia Serratos
Figueroa, al Sur 1500 m Iinda con calle Melchor Ocampo, al Este 20.87m linda con
propiedad de la famille Serratos Figueroa, y &l Oeste 26.01 m linda con el pargue las ’
Higueras, con una superficie de 573.97M;z (Quinientos setenta v tres punte noventa vy siste >
Metros cuadrados), se anaxa levantamiento topogréfico con las medidas v coordenadas |/)
geograficas axactas en su cuadre de construccion. Lo anterior se solizita an virtud de |a
spremiante necesidad de cumplir con |8 ejscucion de la obra denominada
“Rehabilitacién Integral, Calle lgnacle Aldama de A.\V. Juarez hasta Guacimas,
Concreto Hidraulico 1600.71 Mz, Emparedado Ahogado 2751.23 M:, Minatitian, Col”,

en el tiempo y forma establecdo, toda vez que la sefiora Martha Guadalupe Sematos
Figueroa, dice ser propietaria de la fraccldn de terreno ya mencionada, la cual es

necasara para la sjecucién de la obra. Una vez analzado el punto el Frasidani&%

somete a consideracidn del H, Cabildo &l cual es aprobado por UNAN[MIDAD. T
En &l Octave Punto del Orden del Dia, la regidora Licds. Sthepanye Figuerca Gémazi L

presenta el Dictamen del Codige de Etica, en donde se hace una amplia explicacidn sﬂbr&;h‘g\_&\\\
el contenido del Dictamen as misma el Presidents Municipal amplia la Informacicn sobre lﬁ{\.
las-sanciones ahl sefisladas.(Se anexa documento). - L.*\.\-’u'-l
Asl tamblén el Licanciado Wenceslso Luna Torres sobre Ia nacasidad de contar con esls,| -L‘
reglamento en el H. Ayuntamiento ya que fortalacera el funcionamiento cel drgano de '] N

b
Control Interno. N

Finalmente el ragidor Dr. Hermén Zifiga Cortes sugiere se cologue & Codigo en zona
visible v asl coma en la pdgina cficial, una vez analizade es aprobado por UNANIMIDAD.
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En &l Novens Punte del Orden dal Dia, &l C. Presidenie Municipal explica el contenido de
dichos lineamientos y reglas de operacién del Programa Social denominado "APOYO A
LA ECONOMIA DE LAS FAMILIAS MINATITLENSES" asl mismo la regidora Stephanye
Figueroa Gomez y el Lic. Wenceslao Luna Torres amplian la informacion de 12l maners
que se aclaran las dudas del resfo de los regidores.

Ei regidor C.P. Clemente Mendoza Martiner eamenta sobre las posibles prestaciones que
tendrlan estas personas gue se consideren en el programa, Sus comentarios van en
santidn de cuidar les finanzas del Ayuntamiento.

Se analiza caca lineamienta, requisitos, reglas de operacion, atriouciones del comite de
valoraclon.

El regicor Manual Palacios Redrigusz coments que sa integren mas regidores en el
Comité de valoracidn y el Lic. Wenceslao comeanta que ya @stdn establecidos, s& aprueba
por MAYQRIA, con una abstencién del regidor Manuel Palacies.

En el Décimo punto del Orden del Dia, el Lic. Wencaslao Luna Imforma sobre el como ¥
el motive por sl que se debsn hacer algunas maodificaciones al Reglamento Municipal,
como es SIPPINA, Procuraduria de la Defansa de Menor, Instituto de |2 Mujer, como
organismos descentralizados va que 58 pretende hacer coincldir las figuras que existen
er los nombramientos con el Presupuesio ¥ 58 propong cumplir con el mandato
constitucional, a lgual que CAPAMI, se somelte a votacidn ¥ s& aprueba poar
UNANIMIDAD las modificaciones al Reglamenio Municipal,

)\

En & Décimo Primero: del Orden del Dia, el C. Presidente Municipal presenia al H.:‘:-w
Cabildo la propuesta para que |a regidora C. Angglica Larena Barreto Figueroa se integre;
a la Comizion de Hacienda en calldad de Presidenta de la misma, con fundamento en el w3

Articulo 417 de la Lay del Municipio Libre del Estado de Colima, después de ser anaiza S |

I. y discutida dicha propussta por los intagrantes del H. Cabildo, se somele a votacion vy Ela-\‘:'.;;\
“'uE aprobada por UNANIMIDAD. a2 |
g & #ET
i En el Décimo segundo punte del Orden del Dia, sa trataron log siguientes: Asuntn“
a : Generales: ’
=
\ E 4 B).- El Presidente Municipal informe que participo como Integrante del Consejo Estatal de
52 los Municipios por la Salud ocupando &l puesto de Tesorero, ademas de la Presidanta
&‘: %, Municipal de Villa de Alarez |2 cual fue nombrade como Pragidenta de! Consejo y como
< Secretaria la Presidenta Municipal de Coguimatlan, Entre olras Cosa informo al presidenta

que praximamente se instatara el Consejo Municipal de Salud aqul en nuestro municipio.
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B}.-El Regider Ing. Manuel Palacios Rodriguez comenta la gltuacidn de la escalera del
Salio en su estruetura y servicio y el Prasidente Municipal comenta el estado deplorable
en el qus se recibio este Pargue Acuatico y como con gestionas que ha venido reslizando
ante |a emoresa Pefia Colorada con |a finalidad de mejorar el servicio en este espacio,
por lo que se incrementars el costo de la entrada al luger y también comenta la intencian
de reabrir 8l museo ecolégice que se encuentra en el lugar para ofrecerlo a los visilanies.

Continga el Regidor Manuel Palacios Rodriguez comentando que es posilivo dar
seguimianta al mantenimiento y obras del lugar para ofrecer esta zona al turismao, §

C).- La Sindico Municpal Maris Silvia Csja Palaclos comenta que se liznen sollcitudes de
deportistas con uniformes y actividades generales, asl también comenta los tiraderos de
agua v drenaje en zonas de Paticajo ya qus & eomisario ejidal hace caso omiso a lo que
el Presidente Municipal comenta gque se dsbe analizar les posibilidades de que el

Ayuntamienio refome las responsabilidades 2é la distribucién de agua en esa localidad,
tambign comenta que por la calls 27 de nciubre no hay agua suficiente. El Presidente
|

Municipal solicita a la Secretaria del H. Ayuntamiento notifigue el caso al Director de

R CAPAMI C. Ivan Ojeda Anguiano. Ademas solicla a los Servicios Publicos Municipales
E atienda una solicltud de poda da drboles en la Esc. Prim. "Dr. Miguel Galindo”

3 D).- El ragidor Harnan Zifilga Cortes informa Ia instalacidn del Comité da Salud Mental y
‘“ﬁ':h dz Adiccionss asl como los integrantes y objetivos de dizho consejo.

Asl tambign  informa el regidor gue en al Cenirg de Salud no sa cuenta con
medicamentos baslcos por lo que se le solicilo al oficial mayor el apoya con algunos de
allos.

E).- Por su parte el Regidor C.P. Clermente Mandoza Martinez pregunta sobre
respuesia a dado el estado en aste sentide Q\

e
El Presidente-Municipal informa Ja imporiancia  de atender esta necasidad en nuﬁstra\\,}, .
poblacion puesto que es ademas una obligacion del gobierng, ¥ por nuesira parte comoksk
municiplo se estan trabajando para cumglir muy pronio con gl compromiso de conlar GOIT
los medicamentos bésicos en un espacio pdblico [as 24 horas w3

Seok, r

F).- El Regidor Ramdn Castafieda menciona problamas con el drenaje en la zona d
. gastro &l safior Mariano Pulgarin por lo que solicita el apoyo para conactar &l dranaje.

finoeRita Ldaricta F.
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(G.- El Presidents Municipal por eonducto del Directer del Departamento Juridico sclicita
la aprobacion en su caso, del dictamen emitide por lz Jefstura de Asuntos Juridicos
relativo al Juicko Mercantil con némero de expediente 18-0447-112M., promovido por la
Sociadad Mercantil denominada Cervezas Cuauhtémoc Moctazuma S, A de C.V. en
contra del H. Ayuntamiento de Minafitidn, Colima., para la calebracién de un convenic con
dicha persona moral y olorgamiento de facultades para celebracion del mismo a ls

Licenciade Karla Yanet Castafiada Pérez ante el Juzgado Sequndo de lo Mercantil de e
Ciudad de Colima, en los sigulentes términos:

Se auloriza ef page y otorgamiento de poder para reconccer adsudos v convenir
judiciglments & nombre del Ayuntamienic con |la persona moral Cervezas Cuauhtémoc
Mociezuma §.A. de C.V, por la cantidad de $352,705.04 (Trescientos Cincuenta y Dos
Mil Setecientos Cinco Pesos 04/100 m.n.} en el Juzgado Ssgundo de o Mercantl de |a
Cludad de Colima, radicado bajo el nimero de expediente 19-0447-112M, mediante 12
amortizaciones mensuales, cada una por la cantidad de $29.353.00 (Veintinueve Mil
Tresclentos Moventa y Tres Pesos 00/100 m.n.)., debiendo comenzar 3 partir del mes de
marzo de 2022 vy asl de manera sucesiva mensual hasta fiquidar al adauda, debiendo
concluir da manera oportuna el mes de febrers de 2023; de carfarnidad con lo sefialade
por los articulos 2°, 45, fraccidn IV, Incisc 1), 47, fraccién |, Inclse a), 49, v 51 fracciones ||
¥ Il de la Ley del Municlpio Libre del Estado de Colima: dicho convenio debe de esiar
candicionado al reconocimiznio total del cumplimiento total de los adeudos tanto para e
H. Ayuntamiento de Minatitlan, organismos descentralizados, comité de feria del "Café v 2
Mineria", asi como para las personas demandadas o codemandadas en el expedients
anotado en supralingas, que ademdas deba de haber o estar condicionado a un reciba de
pago total, es decir tanto las deudas de esta administracion v las pasadasz se dabaran
tener como totalmente saldadas, después de fener suficientements discutido, ss somete
# votacion y se aprueba por UNANIMIDAD diche Dictaman,

En el Decimo tercer punto del orden del dia, una vez agotados los puntos del orden dal
dia y no hablendo mds esuntos que tratar, el Presidarte Municipal clausurd esta sasidn
ordinarla # 7, siendo |as 19:46 horas del dia 15 de marze del 2022, firmando para
constancia los que en ella Intervinieroa™ j

K Y R
)

T, MARLA SILVIA CEJA PALATCIOS  DR. HERNAN ZUNIGA CORTES
SINDHCO MUNICIPAL REGIDCR DEL M. AYUNTAMIENTD







qunf: CEy) Jqfﬁasi, et
C. RAMON CASTANEDA MANCILLA LICDA, STEPHANYE FIGUEROA GOMEZ
PEGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTD REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTD
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C. BLANCA YOMELITH MORENO GUTIERREZ /gﬂa. MANUEL-FAL 'RODRIGUEZ
RECIDORA DEL K. AYUNTAMIENTS EGIDE’J‘IPS. LH. TAKIENTO
II
W
’ 2 2 l}ﬁm L Parieln £
C. AMELIA FLORES LLANOS C. ANGELICA LORENA BARRETO FIGUEROA
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTD RECIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO

Pt W _
C.P, CLEMENTE MENDGZA MARTINEZ
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO

[EGA PEDRAZA

PROFRA. MARIA GUADALUPE
SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO
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4 CONGRESD DEL ESTADD
DE COLMEL
A LEQISLATURA

MINUTA PROYECTO DE
DECRETO

FOR EL QUE SE REFORMAN EL ARTICULO 97, PARRAFD
TERCERO, Y SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFD A LA
FRACCION XIV DEL ARTiCULD 27, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE COLIMA.

ARTICULO UNICO. 8s reforma s artleule 87, pérrafo tercero, v ss adicionz un
segundo pérrafo & g fraccldén XIV del articulo 2%, d& la Constitucisn Politics dal
Estado Libre y Soberans da Colima, para guedar de g sigulente manera:

“Articuio 2°

lala X, ...

AV,

Bajo ninguna circunstancia podré Suspenderse de forma absoluta ef
acceso y disposicidn de dgua en casas habitacién, el Eetado tiene |z
obligacién Inalisnable da garantizar el accese al minimo vital de agus
petable como un dereche humano, La establecara ia forma, términos y
condielones en que ss elercerd esta deracho,

Artfculo a7

L1

"20232, sMa de !z BspEranze”






blor) En.
H. CONGRESD DEL ESTATO
DI COLiMa
LY LECISLATIRA

La educacién se besard en el respeto irresiricto da ia dignidad de |as parsonas, con
un enfogue de derechos humanos y de igualdad sustantlva. Tenderd a desarmoliar
armenicamente todas las facultades del ser humano v fomentard en &, & |z vez, el
amor & ia Patria, el respeto 2 todos los derechos, las liberadss, ls cutura de paz y
la conciencla de la salidaridad intermacional, en I independencla y en |z justicle;
premeoverd le honesticad, los valores v la mejora continua del process da ensefianza
aprendizaje; ademds como parts de la formaclén ntegral de las niflas, nifecs,
adolescentes y jovenes, ol Estado garantizard que reclban educacién
amblemtal, gue fomentara la ensefianza en el cuidado del medlo ambients, los
ecosistemas, la fauna, la flors, el comrecto manejo de residucs, v demés
acfividades tendientes a que se cuide y se preserve la naturaleza, de
conformidad con lo que se disponga en la ley correspondlente.

TRANSITORIO

UNICO.- El prasenta Decrete entrard en vigor al dla sigulente de su publicaclén en
gl Periddizo Oficlal “El Estado de Colm=s",

La Gebernadora del Estado dispondré se publique, cireule v observe,

CADC EN EL SALON.DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRES0Q DEL ESTACO LIBRE ¥ SOBERANO DE COLIMA, EN LA CIUDAD
DE COLIMA, COLIMA, A LOS VEINTICUADRO DIAS DEL MES DE FERRERO DE

DCS MIL VEINTIDOS

"31022, afo de |a esparanza” 7






H. CONGRESD DEL ESTADC
DE COLIMA

LY LEGISLATURA

ATENTAMENTE.

LA MESA DIRECTIVA DEL H. CONGREEQ
DEL ESTADO LIBRE Y SCBERANO DE COLIMA.

DIF. VIRIDIANA VALENCIA VARGAS

PRESIDENTA
DIF. GLENDA YAZMIN DCHOA%, “swpa™Di UDIAO ESPINDOLA
SECRETARIA SECRETARIA

#2022, afic de la esperanza” 3






H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DE

MINATITLAN COLIMA
2021-2024

TERCERD): Sa aprueba y s¢ solickz & la Secretaria sea somedda a autorizacion def H. Cabildo,

Bar o srierormerks axpoesty y fundado, Esta comisidn de Hecienda Municipal, tene 8 bien preseniar
a |a consideradin de esie H. Cabido el siguienle:

ACUERDO

PRIMERO: Qua es de aprobarse y se aprueba el presente Dictamen de revigidin y remisitn da ks
resullados de la cuania plibica mansual comespandiante al mes ce Febvera de 2022 B3 cusl 52 adjunta
al presenie dictamen da conformidad @ los aicuios 45, faccitn 1V, Inlso b de 1 Ley del Munkciplo
Liare pera ol Estedo de Celima, artieulos 8, Feccidn Vil y 14 fracciin V, de 2 Ley del Presupuesto,
Gonlabiidad y Gasto Publien Muricipal y 8 de ta Ley da Fiscaizesion Superior del Estado.

SEGUNDO. Clue una vez sprobade el presenta dictamen de revision se autorice da romision, an
tiempa ¥ farma, por condusto del praskioniz Municlpal, al H. Congresn dal Estado de Colima, para o6
elaciys de su ievisisn y iscelizantin somespondientes.
Sada en &l recints oficial de esbilds, ol dia 15 de Marzo de 2022,

Aentamerie

"MINATITLAN ORGULLO Y FORTALEZA DE SU GENTE"
Minalilian, Colima 15 de Marzn del 2022

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

Fagidor prasidenis __‘\I
€. MARIA SILVIA CEJA PALACIOS OR. HERNAMN ZURIGA CORTES
Sindico Muncipal Reqidar
&P CLEN MEND TIHEZ
Frasxdaria Munkdpal Ragidar
IARAGDIA 8 3 COL, CENTRO W INATITLAN COLIRRA ©.F2ATS0 TELS 314 33 S00G0-91 FAM: 3114 33 E00LG
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H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
WINATITLAN COLIMA
2021-2024

‘;;,J

DICTAMEN DE REVISION DELOS RESULTADOS MENSUALES DE LA CUENTA PUBLICA CEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

_ \'\_\ SRIMERD: Se anallzaron los Ingreses del mes de Febrero quedanco inlegrados de l2 siguienta

L]

=

ansare!

Imouesios & 2'140,964.97

Derschos § 24300580

Froducics § 60,638.08

Aprevechamigiios oe lipo comenls $15,183.40
Partidpacionss y Aporiaciones § 8'956,245.49

TOTAL DEINGRESOS: %11'456,021.74

Serviclos personalss  34'987.238.27
tatarlales y suminlstos  $518.038.83

Serdcios generzies  §47A.TERO0
Transferencias intemas y subsidies  $407,025,00
Subsidios y subvencionss  51°452,319.88
ayucassoclales  § 169,858.00

Irterds de l2 deuds publca  520,042.81
Jubilackanes J668,681.72

Ctips gastos  $0.00

TOTAL $8°037,426.10

Resultads del ejercicio {Ahorre/Desaharr) §3'418,595.64

SEGUNDO: Se analizd el crédity de BANOBRAS el cual reflea &l siguignia saldo por pagar
Cradlio nimern 7175 53 380,202,564
Cradin nomem 7209 ' (36, 14852

Deidla tolal BANCERAS §4437,349.63
LARAGOZA #3 COL CENTRO MINATITLAN COLIMA CP.IETS0 TELS: 334 33 6000-51 FAX: ¥14 33 60036
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HONORABLE CABILDO DE MINATITLAN, COLIMA.
PRESENTE

La Comisign de Gobemacidn y Reglamentos del H. Ayuntamiento Constitucional da
Minatitldn, Colima; integrada por los municipes qua suscriben el presents Dictamen,
LICDA. STHEPANYE MARLYN FIGUEROA GOMEZ, C.P. CLEMENTE MENDOZA
MARTINEZ, MC. GICERON ALEJANDRO MANCILLA GONZALEZ ¥ LA SINDICO
MUNICIPAL C. MARIA SILVIA CEJA PALACIOS, en cumplimiento a lo dispussto
por los articulos 90, fraccian |, v 94 de la Conslitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; 42, 45, fraccidn |, inciso 8), 118 vy 117 de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Golima; 75 XXXVI, 78 fracclon XX Y 133 del Reglamento del
Gobieme dal Municipal de Minatittan, Colima; tiere & blen presentar ante este H.
Cabldo &l Provecto gque aprusba la reforma, adiciona y darpga  diversas
disposicionas del REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MINATITLAN,

COLIMA,

CONSIDERANDOS

PRIMERD. La Direccidn de Asunios juridicos uma para su estudio, analisis vy
dictamen correspandiente a esta comision dictaminadora, el proyecto de dictaman
gue aprueba la reforma, adiciona y deroga  diversas disposicionss del
REGLAMENTC DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MINATITLAN, COLIMA.

SEGUNDO, La Comigidn de Gobiermno y Reglamentos, s declara competante para
reaolver sobre le misma, en t&mino de lo dispuesto por el articule 53 fraccion Xl y
demas relalivos de la Ley del Municipio Libre del Estado de Callma.

TERCERD. Esta Comlislén cictaminadora, reconoce la imporancia del gjerciclo de
las facultades con gue cusnta en materla de Gobemaclon ¥ Reglamentos, por lo
que, en elenciclo de su responsablliidad administrativa, fbre defiberacion v con un
gsentido de construccion de consensos, los Integrantes de la misma entramos al
astudio v andlisis de la petlcion que nos ccupa, considarando lo establecido en al
arliculo 34 fraccién V1 del Reglamento del Goblemo del Municipio de Minatitlan, sl
H. Cakildo Municipal podra emitir fos acuerdos y resolucicnes gue podran ser,
disposiciones normativas de observancia gansaral,

Leida y analizado el dictamen de la Comlsidn de Gaobernacién v Reglamenlos,
ieniendo presente ceda uno de los considerandos de los cuales se dio cuenta
anteriormente. Se expide el siguiente:

DECRETO

_Minazil
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HOMORABLE CASILDO DE MINATITLAN, COLIMA,
PRESENTE

_a Comisldn de Gobarnacion y Reglamentas del H. Ayuntamianio Constitucional de
Minastitidr, Colima; integrada por ios municipes que suscriben gl presents Dictamen,
LICDA. STHEPANYE MARLYN FIGU EROA GOMEZ, C.P.CLEMENTE MEN DOZA
MARTINEZ, MC. CICERCN ALEJANDRD MANCILLA GONZALEZ en cumplimienic
a lo dispuesta por los articulos g0, fraccion 1l, y 84 de la Constitucién Politica del
Estado Libre ¥ Scherano de Colima; 42, 45, fracolén |, inciso a), 116 ¥ 117 de la
Ley del Municipic Libre del Estado de Colima; 75 XXXV, T8 fraccidn XX Y 133 del
Reglamanto del Gablemo del Municipal de Minatitlan, Colima; tiene a blen presentar
ante este H. Cablldo el Proyecto que ap ruehz |2 reforma, adiclona y deroga divarsas
disposicionas dal REGLAMENTC DEL GOBIERNG MUNICIPAL DE MINATITLAN,
COLIMA

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Direccién de Asuntos juridicos turma para su estudio, analisls y
dictamen correspondlente & esta comisién dictaminadora, el proyecto de dictamen
que aprueba la reforma, adiciona ¥ deroga  diversas disposiciones dal
REGLAMENTO CEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MINATITLAN, COLIMA,

SEGUNDO, La Comisién de Goblerno ¥ Reglamentos, se declara competante para
rasnolver sobre la misma, en término de lo dispuasto por &l articuic 53 fracelén Xl y
demas relativos de la Ley del Municiplo Libre del Estado de Colima.

TERCERO. Esta Comisian distaminadora, reconoca la Importancia del sjercicio da
las fasultades con gue cuenta en materia ce Gobemecion y Regiamentos, par |a
gue, en ejercicio de su respansabliidad administrativa, lbre deliberacidn y con un
sgnlido de construccion de consensos, los integrantes de la misma eniramos al
estudio y analisis de la peticion que nos ocupa, cansiderando lo establecido en &
artleulo 34 fraccion V1 del Reglamento del Goblerno del Municipio de Minatitlan, el
H Cabilda Municipal podré emitir los acuerdos y resoluciones gus podran ser,
disposiciones normatlvas de sbeervancia general.

Leide y snalizace el dictarmen de |2 Comisién da Gobemacién y Reglamentos,
taniendo presente cada uno de los considerandos de los cuales se dio cuenta
anteriomante. Sa explde el siguients:

DECRETO






PRMERO, Es de gprobarsa y se 8p7 abe |a reforma, adicion y derogacion a divarsas
disposiciones del Reglamenio del Gabierno Municipal de Minatitlan, Colima,

De la manera que a continuacion se detalla:

Se reforman ariculc 20 fracciones li, Art. 200, Art 298
gg adicionan la fraccion 11,8, 1181, [LB.Z, 11.8.3, 11.8.4, 11.10,11.10.1, 1.40.2, 1.10.3,

1.40.4, Artigulo 231 BIS, 231 BIS 1, 23
BIS, ¥ 298 BIS 1.

BIS 2, 232 BIS, 232 BIS 1,232 BIS 2, 258

&= derogan |a fraccion 1.8y 11.8.1 del articulo 200, fraccion VI y 11,1 del artlculo

234, Art. 231,232,233,

Para quedar 2n los sigulenies términcs.

REGLAMENTC DEL GOBIERNOC MUMNICIPAL DE MINATITLAN, COLIMA,

I —Texto Vigente

I P

Articulo 200.- Para 8l cumplimeenio de sus
Gnelidades que '@ son  propias, &l
Ayurtemisnto organze @  esiruciura
orgdnica de la administracidn  publica
municipal canirafizada, con las siculentes
dependancias:
| PRESIDENCIA MUNICIPAL
|.1.- Direccldn de Secrataria Partlcular,
| % - Dirpcoiin de Asuntos Jurldicos.

1.2.1- Jefaturs de Departamento  de
Azuntes Jurldico.

| 3.- Diraccian de Atenclén Ciudadana.
|.4.- Direccion de Comunicacion Sociel ¥

Difiuskin.

1 5.- Cronista Municipal.

| 5.- Uridad da Trasparencia y Acceso 8 |a
Informacién POBica.

Il SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1.1~ Oficialia del Fagista Civil,
2 Junta Municipal de Reclutamianto.

I1.3.- Autorldades Auxiiares.

Il.4.- Direccidn da Secretaria TECnioa.
1L.5.- Ciiraceién de la Unidad de Proteccion
Ciwl,

II.E.- Dirasgion de Educacion, Cultura ¥
Tarksme.

.81~ Jeofawra de Deparaments  de
Educacidn v Cultura.

ropuesta
Articdlo 200.- Pera &l cumplimiento de sus |
finalidcades que |e soOn proplas, &
Ayunlgmlento  organiza la estructura |
orgénica de 8 administracion  plblica
municipel centralizada, con las siguiantes
dependencias:
|. PRESIDENCIA MUNICIPAL
| 1.- Dirsccién de Secretaria Particular.
L2 - Direccian de Asuntos Juridicos,
.21~ Jefalura de Dapartamentc  ce
Asuntos Juridioo.
|.3.- Diracclan de Atencin Ciudadana.
|.4.- Direccion de Comunicacon Soclal v
Cifusion.
1.5.- Gronista Municlpal.
| §.- Unidad de Trasparencia y Apceso a3
Informacion Publica.
1.7.- Goordinader “A"
1,8.- Goordinadar "B"
1.9.- Coordinader “G"
1.10.- Coordinador “1"
4.41.- Coordinador “E"
1.12.- Coordinador “F"
||, SECRETARIA DEL AYLINTAMIENTO
IL4.- Oficislia del Reglstro Chvil.
IL2.- Junta Municlpel ce Reciutamiento.
I1.3.- Autoridades Auxiliarss. .
| 11.4.- Direccldn o8 &acrptaria Téoniga. |







Mieo- Jefetura de Departamento oe
Turisme,

1|,7.- Diracclén da Deporias.

I1.7.1.- Jafsturs de Departamenic de
Fomanio Deportiva,

|I.8.- Direccidn dal |nstitato Municipal de
Atancldn a la Mujer.

II.8.1.- Jafatura oe Departamerto  del
Institute Municipsl de Atencidn a |& hujer.
11.9.« Ceantro Municioal de Aencidn a la
Juventid,

1. OFICIALIA MAYDR

i1~ Direcclén de Recursos Humanos.
[11.2.- Direccidn de Recursos MMateriales ¥
Cantral Patrimanial,

[il.3- Direccldn da Servicios Generales,
.34~ Jefaturs de Dgpartamenio de
Wartanimlanto,

IIl.4.- Dirscclan da Eventos Especiales.

. TESORERIA MUMIGIFAL

IY.1.- Direcelén de Ingrescs,

V. 2.- Dirsceldn de Egresos ¥ Contabilidad.
V.5.- Direccidn de Catastro,

i 4.~ Direceidn da Inspeccion y Licencas.
V2.1~ Jefatura de Departamentc de
Inspeeclén y Licancias.

IV.5.- Direccidn de Sistemes.

V. CONTRALORIA MUNICIPAL

v 1.- Direccien de |avestigacién Interna,
V' 2.- Direccidn de Sustanciacion Interna
con airibuclones de resglutora.

V2. Direcclin de Auditoria Flnanciera.
v 4. Direcedn de Auditorda de Obra
Piblica.

V1. JUZGADO CIVICO

Vi1« Jafatura de Depetamenio de
Serretaris de Acuardos.

vil. DIRECCION DE DESARROLLD
URBANO, OBRA PUBLICA Y ECOLOGIA
VIl1- Jefaiura de Departamento de
Desarrolle Urtbane y Obras Fdblicas.
VIL2- Jefatura de Departamento de
Ecalogla.

VI3~ Jefaura de Despartamento de
Contral y Seguimiento.
Vil  DIRECCION
PUBLICOS

Vi1, Jafstura de Departamentc de
Limpiz y Sanidad.

VIl 2.- Jafatura de Departsmento de Aress
“erdas,

DE SERVICIOS

1LE - Direccion de la Unidad de Proteccion
Civil.

I.6.- Direceion ce Educacldn, Cufure y
Tunsma.

| B1.- Jefars de Deparamento de |

Educackin y Cultura.

.62~ Jefatura de Departamanio de
Tursmo.

11.7.- Dirzccian de Deportes.

17.1.- Jefstura de Departamenio de
Famanto Deporivo.

B~ Progurador de la defensa dal
menar.

8.1~ Jefa de departamento de la
procuraduria.

I1.8.2.- Pslcdlogo.

11,8.3.- Medico.

1.8.4.- Trabajadeor soclal.

1.8~ Cantro Municipal de Atencién & la
Juvantud.

11.10.- Direccién General de SIPINMNA.
I1.10.1.- Trabajador Social.

I1.10.2.- Psledloge.

11.10.3.- Medico.

1.10.4.- Abagado.

IL.11.- Coordinador "A".

11.42.- Coordinador "B".

' 11.43.- Coordinador "C",

Il.14.- Coordinador "D™.

I1.15.- Coordinador “E".

11.46.- Coordinador “F".

i, OFICIALLIA MAYOR

.1- Direccldn de Racursos Humanos.
.2 - Dirsccidn de Recursos Materiales y
Control Patrimonial,

l1l.3.- Direccitn de Servicios Zenarales.

WL3.1- Jefatura de Departsmenta de |

Martanimiento.

lIl.4.- Direccidn de Eventos Especiales,
II.5.- Coordinador “A".

IIL.6.- Coordinador “B".

i.7.- Coordinador “C".

ill.B.- Coordinader “D".

II1.8.- Coordinader “E".

111.10,- Ceordinador “F".

V. TESORERIA MUNICIPAL

V. 1.- Direccldn de ingresos.

I\.2.- Direccion de Egresos ¥ Contabilidad.
V.3 - Dirgccitn de Calasirng.

Minath
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VilG-Jefature de Depariamento de

Alumbrads  Poblies vy Mantenimiento
General,
willd- Jefatura de Deparamento

Inspeacidn de Rastro Municipal.

VILE- Jefatura de Degpariamento de
Pantadn WMunleipal.

. DIRECCIOM DE DESARROLLO
MUNICIPAL ¥ FOMENTO ECONOMICO
I%.1- Jefalura da Deparlamento de
Plareacion.

%2. Jefstura de Depariemento de
Formentn Econdmica.

|X.2.1.- Cento Municipal de Negocios.
|X3- Jafature ce Departamento de
Desarrolio Social.

I%.4- Jefslwra de Deparamenia de
Dezarralln Rural. )

% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLIGA
¥ VIALIDAD.

¥ 1- Jefstura ce Deparamenta de
Comandancis de Seguridad Publce ¥
Vialidad.

% 2. Jefatura de Depanamenio TEcnico de
\Viaiidad.

% 3 .- Comisién del Servicio Frofesional de
Carrera, Honaor v Justicia.

En tanto las posibilidedes presupusstaies
dal Ayuntamients no lo permitan, caca uno
de los titulares ce lss dependencias
srterlores alendera por sl mismo las
atripuciones  que les sedsla esi

grodenamientc.

Los departamenios, centros,
enordingciones, unidades y demas sub
dependencias funcionardn previa

autorizacién del Ceblido contenida en 8l
prasupussio 8 BQresos sofraspondiante.
Da conformidad con lo dispuesto por 0s
articuios 6y 7 de |z Ley de 'os Trabajadores
| al Sanicio del Goblerno, Ayuniamienios ¥

de Colima, todas las dependencias y sub
dependenclas administratives a gque =&
' refiera este artiouln, seran ocupadas
| Unicamaenta por persanal de conflanza.

Organismas Descaniralizades cel Estado |

V.4~ Diracclan de Ingpeccidn y Licencias.
n.d1- Jefatura de Deparamerto Ce
Inspeccidn y Licencias.

IV.5.- Direccldn de Sistemas.

IV.6.- Coordinader "A",

V.T.- Coordinader "B".

V.B.- Coerdinader "C".

V.8.- Coordinador "D,

W.10.- Coordinador “E".

W.11.- Coordinader “F".

V. CONTRALORIA MUMNICIPAL

.1~ Direccién da Investigacidn Interna.
V.2.- Direccidn de Sustanciacion Interna
snn atrbucionas de resolutoria

W 3.- Dlreccidn de Auditoria Financiera.
W 4. Direccldn de Auditoria de Obre
Publica.

\.E.- Coordinador “A".

V.8.- Coordinador “B".

V.7.- Cocrdinador "C",

V.B,.- Cocrdinador "D".

V.3.- Coordinador "E".

V.10.- Coordinader "F".

vl JUZGADD CIVICO

W1~ Jofatura de Departamenta de
Sacretara de Acuerdos.

V1.2.- Jefatura de Juzgado Civico.

W1.3.- Medico,

V1.4.- Abogado,

Vi, DIRECCION DE DESARROLLC
URBAND, OBRA PUBLICA ¥ ECOLOGIA
Vi1~ Jefatwe de Departamento de
Desarrolio Urbana y Obras Publicas,
Vil2- Jefatura de Departaments de
Ecologia.

\il.3.- Jefawra de Depardemento de
Cantrol v Segulmiento,

vill. DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICDS

Wvill.1.- Jelstura de Departaments de
Limpia y Sanidad.

vii1.2.- Jefatura de Depertamento de Arsas
Vardes.

Vill.3.~Jefatura de Depariamentc oe

Alumbrado Publico y  Mantenimiento
Gereral,
villd- Jefatura de Depafamenio

Inspecciin de Rastro Municipal.
WVill5.- Jefatura de Depsrismenio de
Pantehn Municipal.

S Ta st






X. DIRECCICN DE DESARROLLO |
MUNICIFAL ¥ FOMENTC ECONOMICO
7.1~ Jefatura de Ceparamento  de
Planaacidn,

IX2- Jefalwm de Dapartamenta  de
Fomento Econdmica.

IX.2.1- Centro Municipal de Negoclos.

X3~ Jefawra de Deparamento da
Casarrollo Sncisl,

1X.4.- Jefatura da Deparamenta  de
Oesarrolio Rural. .

X, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
¥ VIALIDAD,

XA.- Jefstura de Departamanta  ds
Comendancia de Segurdsd Poblica y
Vialidad,

A.2.- Jefatura de Deparamanta Técnico de |
Vialldad.

A3~ Comlsién del Servicia Profesional de
Carrera, Honor v Justicia,

En tanto las posibilidades presupusstales
ael Ayuntamiento no lo parmitan, cacda uno
da los titulares de |as dependencias
anteriores atenderd por &1 mismo las
girbuciones  que les  zsfigla  ests
ordenamianto.

Los dapartamentoe, cantros,
coordinaciones, unidades v demds sub
depandanciaz funcionareén pravia
autorizackhn dal Cabide cortenida en g
presupuesto ce egresos correspondients.
De conformidad con o dispuesto por los
articulos 6y 7 de la Ley de los Trabsjadores
al Servicio del Gobierng, Ayuniamientos y
Organismos Descestralizados dal Estado
de Colima, todas lag dependencias y sub
dependencies adminisiratives & que se
refiere esle arlfouls, sardn ocupadas
unicameante par persanal de conflanza.

TEXTO INEXISTENTE

SE ADICIONA:

216 BIS. - EL Presidants I Jnicipal contara
con cocrdinadoras "A”, "B®, "C' ‘D BT F

los cuales se encargardn de suxilier af
Fresidente Municipal en la realizacién de
sus funciones correspondiantes.

Articulo 220 - La Secrelara o Ssoretans og)
Ayuntamiento, ademas de las facultaces ¥
obligacionss gue le sefala (g Ley Munizipsl

Artieule 220.- L3 Secrstaria o
Secratario del Ayuntamients. gdemas
de Ias facultedes y obligaciones qua le |
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an su artlculn 69, las referidas en las layes | sefala la LeyMunicipal en su artieula —
astatales, ssie Reglamento, los demas 69, les referidas en las leyes estetales,
ardenamiantas  |sgaes gue emite @l asle  Reglamento, los  demés

Ceblida v 88 que |2 eslgre & Presidenta o ordenamientos legeles que emita el
Presidante  Municpel, ejercers las Cabido v las gue la asigna la
sigulantes atraocionas: Fresidenta o Prasidente Municipal,
gjercera les siguientes etribuciones;

I (+na)

. Goordinar les labores de |a

L)

Il. Geordingr las labores de la Cficlalia dal
Registre Chil; la Junta Municipal de
Reclutamiento; las Autoridades Auxiliares;
las Direcciones, oe Secralara Técnice, de
g Unided de Prolecciin Civil, ds
Educacidn, Culwra y Turismo, de Deportes,
del Instituto Municipal da Atencidn a la
Muler, asi como ias Jefaturas de
Depsrtamento gque estén adzacritas a cada

Oficialla del Registro Chvil; la
Junta Municinal de
Raclutamients; las Autoridaces
Auxiliares; las Direcclonas, de
Secratarla Técnica, de la
Unidad de Proteccidn Civil, de
Educacion, Cultura y Turisma,
de Departes, Procuraduria de

| ung de estas Cirecciones y &l Cantro
| Municipal de Atencion 2 la Juvented.
fod

la Defensa dal Menor,
SIPINNA; asl compo fas
Jefaluras cde  Depariamento
que astén adscritas a cede una
da aestes Direcciones vy el
Centro Municipal de Atencidn a
la Juveniud,

foa)

Ao 221 La  Secretarla dal
Ayuntemients, para el desempalio de sus
funclones, contard con lg8 siguientes
dependenclas:

.. Oficlalia del Reg'stro Givi,

II. Junta Munizipal de Reclutamiento.

1. Direccion de Secretaria Técnica,

'Y, Direccidn de fa Unidad de Proteccisn
Chvil. . Diracclon de Educacion, Cultura y |
Turigmo. V.1.- Jefsiura de Dapartamento
de Educacidn y Cultura,

V.Z- Jefatura de Deperamento de
Turisma.,

V1. Direceldn de Deportes.

VI.1.- Jetature de Depatamento de
Famanto Deportivo.

VIl. Dirgccien del instiute Munizipal de
Atension & is Mujer.

ViIl.1.- Jefaswra de Departaments del
Insfituto Municipal de Atancidn a la Mujer.







:i--;

i N

VIl Centro Municipal de Atencien a =
Juventud. Ademés da atender los Bsuntos
relativos a lzs Auteridedes Auxiliares cel
municipia.

Articule 231.- Bl Ayuntamiento en materts Articule 231.- Derogado.
de atencidn 2 la mujer, tendrd una
Direccién  del  Institulg Municipal da
Atencidn a la Mujer, la cual estard 2 cargo
de una persons denominada Directora o
Directer y dependers direclamanta de [
Secrefada o Secretaric del  H,
Ayuniamianto, |

TEXTO INEXISTENTE SE ADICIONAN:
Articule 231 BIS. Procuraduria de |3
Defensa del Menor

El Procurador de Froteccidn de Mifas,
Nifios ¥  Adolescentes, las
Precuradurias

Muricipales v autoridades de primer
contacio: Para el cumplimiento de sus
alribuciones, los municiples contaran
con Procuradurias  Muricipales
Autoridedes da Primer Contecte, cuya
adscripcién orgénica v naturalaza
juridica sera
determinada por el Ayuntamients con
consentimianto del respactiva Cabilda,
Quienss actusrdn para fertalecer la
operatividad de la  Procuredurfa,
auloridades de los tres oOrdenes de
goblerno, y los seclorss soclal
privado, | fin da
parritir la dezconcantracin reglonal
de los ganvicios de la misma, ¥ de esla
menera se logre la mayor presencia y
cobadura posible en el Estado, de
corformidad con lo previst en los
articuios 183 y 184 da la Ley Estetal,

En téminos de los articulos 123 da la
Ley General v 176 de Ia Ley. para Ia
proteccion y rastitusién integral de los
derachos de NNA, ol personal de la
Procuradura y de (as Procuradurfas
Reglonales, contarin  con  |as
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funciones que se dervan dal
precedimianto siguiente:

Vi,

VI,

VL.

Recbir reportes &  Investigar
conforme & su competancia, la
veracidad de hechos qus
constituyan un posible resgn o
resticclon de derachos de NNA,
&in perjuicio de las atrlbucicnes de
Ia Fiscalla Ganeral,

Diagnosticar la situacién de las
hechos reportadas e identificar los
derechos en rlesgo o aguelins gque
fueron restringidos o vulnerados;

En su caso, solickar 3 Iss
altoridades  competentes  las
Medidas Especiales, en =u caso,
ordenar (g imposicion  da
aquelas con cardcter urgente, en
{erminos da la Ley Estatal y e
prasente Raglameants:

Infarmar y orlentar & NNA sobra &l
estado de sus derechos v
sifuacion juridica, en un lenguajs
clar ¥ &corda a su
eded, nivel cognoscitive
maduraz;

Realizar un diagndstica Infelal
precisanda  la  sluscién  de
Winerackdn o reslriccitn  de
derechos;

Elaborar con base a! diagnastics,
Ln pian da rasttucian da derechos
zon las Madidas de Proteccian qQue
58 implementaran;

Acordar vy coordinar con  las
autoridadas de los tree drdenes de
gobierno v del sector social W
privedo, & cumplimiento W
Blecucion del Plan de Restitucidn;
Dar seguimianio a cada una de s
madidas v scciones sefaladas en
&l Plan de Restitucion, hasta Que

e 1
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debidaments  resfituidos  los
derechos de NNA, en l2 madida da
Il pesibla,

Articula 231 BIS 1.

Pare el cumplimiento ds  las
atribuclones, las  Procuradurias
Municipales contardn, soma minime,
con la astructura slgulenta:

|, Titular de |2 Procuraduria Municipal:
Il Autoridades de Primer Contacto:
a) Psicdloge.

b} Areas de Trabale Social v
Psicologlz.

lIl. Las autoridades de Primer Contaclo
Municipales son de gran relevancia al
constituires en El priffierag
autcridades en conocer la noticla de la
violacldn de les derschos humanes de
MNMA, por lo que genera la nscesidad de
capacitarse con los mas alios esténdares
de &tica y sensibilidad con base a
protocoios homologados con el obieto de
ejercer sus funciones en un mismo criteric
de actuacidn,

TEXTO INEXISTENTE

SE ADICIONAN:

Articule 232 BIS. La Direccion de dal
Sislema de Proteccldn Integral de
Mifims, Nifics vy  Adolescentes |
(SIPINNA), as =] area |
municipal encargada de disefar
promover, coordinar, supervisar
gvaluar las poilicas, planes, programas
¥ proyectos en el campo de la nifisz v 1a
adolescancia, para contribulr & su [
bleneslar y desamclo  Integrel.
El Director de le Unidad Municipal de

Atencién a Niflas, Miflos v Adolescentas







fungird como ltular ce ls Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccicn
Integral de Mifizs, Nifcs y Adolescentas
[SIPINNA) sin pafuicic de Io
dispuesio por 1a Ley, el Reglamenio y
demaés dsposiciones aplicables en
materia de derechos da niflas, niflos ¥
adalescentes. Los Sistemas
Municlpales, con &l apoyo de sus
Secretarfas Eleculivas, llevaran & cabo
= sguientes
HCCIONEes:

|.- Estabiecer directrices y metodologlas
an coordinacidn con el Sistena Estatal
de Proteccidn, para definir, revisar y
adacuar sus polticas v progreamas
relacionados con la garantla cde los
derechoge  de  rnifes, nifos
adalescantes,

incorporando &l enfogue de derechos y
asegurendo que en lof procadimientos
nstitucicnales sea daeterminado
adscuadaments &l interds supearior de la
nifiez;

II.- Realizar propuastas de
fortalecimiento y reorganizacion de las
polficas  y  programas  plblicos
municipales ¥
programas de frabajo relacionados con
la garantla de los derechos oe ninas,
nifins v adalescanies, a fin da alinaarlos
v arficularios con las estrategias v [neas
da acclén de los Programas Nacicnal y
Estatal, v los souerdos, résaluclanes
¥ recomendsciones gue emita el
Sistama Estatal de Proteccicn;

.- Fromaver convenios da
cofaboracin  con  les  distinlas
gutoridades del Estada vy de los
municipios, pe@a  ocumplr  con
o= scuerdos, resoiuciones ¥
recomendecionas emitidas por &l
Sistema Maciocnal de Proteccion o el
Sistema Estatal da
Proteccion;
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.- Apoyar con la Implementacicn de
politicas plblicas, programas v demas
accisnas en congruencia con la Palftica
Nacional y los Programas Nacional ¥
Estatal, asi como con las pricridades.
los acuerdos, razalucionas W
racomendeciones

gus ®mita el Sistems Estatal de
Protacolin;

\/ - Colaborar con &l Sistema Estatal de
Protecclon, en la difusidon dal marco
Juridico y protocolos en materia da
prateccion

de cderschos de niflas, rifios ¥
sdalescentes, las formas de protacoion
y los mecanismos de conadita vy
paricipaciin e
los sectores publico, social, privade ¥
eon nifigs, niflos y adolescentes: y

Wi- Informar cada sels meses de las |
actvidades, avances y rasultados &
Presidente Municipal y al Cabilde; y

Vil Las demés gue se acuerden 8l
interior de la Unidad Municipal de
Atencldn.

Ariculo 232 BIS 1 Le Unidad
Municipal de Atencidn a Nifiss, Nifics y
Adolescentes podrén organizar una
B@gion ordinaria
al afio, con & objsto de aricdlar ¥
difundir informacién respectc de las
astrateglas y acciones qua realicen para
al

sumplimisnts de la Ley, d8 los
Programes Macional y Estalsl, de los
godardos, resoluciones W
regomandaciores emitidos
por los Sistemas Macional v Estatal de

Proteccidn Integral de nifios, nifias y
adolescentes.

Articulo 232 BIS 2 La Direccion de

Fa
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SIPIMMA debera contar con por
o menog un trabeiador =ociel,
pslctloge, madicn, abegado; Ios
cuglas ga BNCErgEran,
respactivamante, de auxiliar sl
Director &n |a realizacion da lag
funciomas comespondiantes a
cade ares de frabajo, seglin las
disposicicnes |uridicas

aplicables.

Articuls 240.- Pera el desempefio de sus |

funciones, la Oficialia Mayor contard con
las sigulentas areas:

I. Dirgccidn de Recursos Humanos!

Il. Direccidén da Recursos Materiales v
Contral Patrimoniail;

I, Direccion da Sanvicios Ganeralas!

M.1= Jefalura de Depariamentc de
Mantenimienio; v

IV, Direcsidn de Eventos Espaciales.

|'

Articulo 240.- Para el desempefio
de sus funciones, la Oficialla Mayor
conlara con las siguienias dreas:

I Direccion de REcursos
Humanos;

I, Direccion  de  Recursos |
Materiales ¥ Control
Fatrimonial,

. Direccion - de Servicios

Generales;
1111 .- Jefatura de
Departamento de
Mantanimiento; y

IV Direccidn de Evantos

Especiales.
V. Coordinador "A"
W, Coordinador “B"
vil. Coordinader“C"
vil.  Coordinader “D"
. Coaordinador “E"
X. Coordinador “F"

'|

Articula 248~ Pam el adecuado
desempefno de sus lunciecnes, ia Tesoraria
Municipal contara con los siguientes:

| Direcoian de Ingresas;

I, Direccion de Egresos v Coniabilided;

I, Direccion de Catasing;

W, Cireccion de Inspeccion v licencias;
W.1.- Jefatura de Deparlamentc de
Inspecelon ¥ licencizs; y

Articulo 249.- Para el adecuado
desempefic de sus funclones, la .
Tesgrerla Municipal contard con los
siguiantes;

L. Diregeién de Ingresos;

I, Direccion de Egresos i
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V. Diraccian de Sistemes, Contabilidad;
I, Cireccidn de Calaslro;

IV, Diraccién da Inspeccidn vy
licencias:

V.1.- Jefatura de
Departamento da
Inspeceion y licencias; y

W Clreccion de Sistemas.
V. Coordinador "A"

W, Coordinador "B"

vil. Coordinador “C"

. Cocdinader “D"

X. Coordinador "E”

I Coordinader “F"

Articulo 258.- La Contraloria Municipal

contard pers el ejerclele de sus funcionas, Articulo 259.- La Confraloria
con o aigulente: Munizipal contars para el ajercicia

|, Direccién de Investigacion Interna. de sus funciones, con o sigulents:

. Direcoidr de Substanciacian interna con ; ) AT
atribucicnes de resslutora. ' Direccion de Investigacidn

lll. Diraccidn de Auditoria Financiera. Intarna.

Y. Direccidn da Auditoria de Obra m Diraccidn de Substanciacian
interna con atribuciones de |
resclutora.

Il. Direccior de Auditoria
Financdlera,

v, Direccion de Auditors de
Obra.

Coordinador “A”
V. Coordinador "B"
vi. —Coordinador “C"
vil. Coordinader “D"
. Ceoordinador “E"
X Coordinadar “F"

=
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| Articulo 298.- Para el cumplimients de sus
| ohjetivos v fines que e son propios, fonma
| parie de la estructure de la Administracién
| PiHica Pararmunicipel del Ayuntamienio de
Minatiflan e! Sistema pars ol Desarrolio
| Integral da la Familia en el Municipio de
Minatlildn. Golime (DIF Municipal).

Articulo 298.- Para of cumplimiento ce
gus objetivos vy fines gque le son
propios, forma pare de la estructure
ge la  Adminislracion  Foblica
Paramunicipal del Ayuntamienio de
Minatiflan, se cusnta con el Sistema
para el Desarmalla Integral de [a Familia
en 8l Municlplo de Minatitidn, Colima
{DIF Murlcipal), Instituto Municipal
de la Mujer Minatitlense, Comisién
del agua Potable y Alcantarillado de
Minatitldn (CAPAMI) slendo estos

organismos plblicos
descentrallzados de la
Administracién Pukllca

Paramunicipal, con personalldad
juridica, patrimonio  propio Yy
autenomia de gestién.

TEXTO INEXISTENTE

' SE ADICIONAN:

Articulo 208 BIS. El
Ayuntamiento en materia de
atenclén a la mujer, tendrd un
Instituto Municipal de la Mujer
Minatitiense, la cual estara a
cargo de una persona
denominada Directora o Director

A la Direccién del Instituto
Munlcipal de Atencion a la Mujer
le corresponderan las sigulentes
atribuciones:

L La promocion ¥
establecimiento de
programas en favor de la
mujer;

i La implementaciéon de
campafias preventivas,
informativas, educativas y
de atencién integral de la
mujer sobre aspectos
juridicos, medicos,

.
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psicologicos Y |
asistenciales, procurando |
la coordinacién con ofras |
instanclas publicas vy |
privadas; I

. Impulsar la capacidad
productiva de la mujer por |
medio del empleo y de
proyectos productives;

W, Fomentar la Igualdad
Juridica entre la mujer y el
hombra, asl como el
respato a la dignidad
humana de las mujeres;

V. La elaboracién de

diagndsticos

gociosconédmicos para |a
- integracion de

expedientes de las

familias de B5CaAS08
recursos, para suU accesoa |
programas sociales; y

Wl Las demdas gque acuerde el '
Presidente Municipal v las
gue otorguen las leyes 3,,'|

reglamentos, |

I
Artlculo 2938 BIS 1.- El Instituto
Municipal de la Mujer
| Minatitiense, para el desempefo
de sus funciones contara con |a
Jofatura de Departamentio de
Institute Municipal de Atencién a
la Mujer; cuyas funciones se
especificardn en los manuales
internos de organizacién; |as
' demds gue acuerde la Presidenta
o Presidente Municipal, Ia
Secretaria o Secretario dal
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Ayuntamientoe, la Directora o |
Director del Instituto v las que
otorguen las leyes ¥
reglamentos.

L

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacicn
an el Periddico Oficial "El Estado de Colima”,

SEGUNDQ.- Se derogan las disposiclones reglamentarias y administrativas de
caracter municipal qus se opongan a la presente reforma.

LA COMISION DE GOBERNACGION ¥ REGLAMENTOS

Dado en el sala da cablldo Elizs Aras del H, Ayuntamiento de Minatitfdn, 8 los 14
de marzo da 2023,

COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTOS

MC. ALEJANDRO MANCILLA GONZALEZ
FRESIDENTE MUNICIPAL v PRESIDENTE DE LA COMISION

STHEPANYE MARLYN FIGLUERCA GOMEZ C.P. CLEMENTE MENDOZA MARTINEZ
REGIDORA Y SECRETARIA DE LA COMISION REGIDOR Y SECRETARIO DE LA
COMISION

C. MARIA 5ILVIA CEJA PALACIOS
SINDICC MUNICIPAL
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H. CABILDO DE MINATITLAN, COLIMA =
PRESEMTE.

La Comisian de Haclenda Municipal, integrada por los CC. Regidores, Angélica Bareto
Figueroa, Dr. Hemdén I0figo Cortes, TP. Clemenrte Mengdoramartinez, que suscrcen el
presante Dictamen, asi como Iy . Merla Sivia Ceja Polacios, $indico Municipal ¥ &l MC.
alejondro Manclic Gonzalez, presidents Municipal, integrantes de la Comisién, con
fundomento en los arffculos 18 fracciénll de lo Ley de Presupussio y Responsooiicad
Hacendaoria para los Muricipios del Estado de Calima: 42 v 45 frocclién IV inciso ] de la
Ley cla! Municipio Libre del =cindo de Colime; 75 fraccton XXl y 104 fraccién | del
Regiomento del Gobiermno Municipal de Minatifldn, Colma: numerales que nos atorgan
competencia para estudior, examinar v dictaminar los asunios municipales, asi como
tmcultan a los integrantes de esta Comision de analizar el anteproyecio de presupuesio
de egrescs y elaborar €l dictamen del proyecto comaspondiente:

ANTECEDENTES

1 Que con fecha 12 de abrl del ahc en cursa, la Contraloria Municlpal, medianie oficio
(44/2022, solicito se revisara y actualizam el Presupuvesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022,
ls antetior en vidud de uno modificaclén del Reglamento de Gobiermo del Municipio de
Minatitldn, Colima rmediante el cual se incommaraban nueyoes puesios da jas cuales surge la
necesidad de uno adecuacian al Fresupuasto de Egresos.

s Que el pretdente Municipal de winatitian fimno convenio mediante ol cual ecordd el
Incremente de hasta el 3% de los percepclones salarales de los frobajadores del H.
Ayuntamiento de painatiflan, Colima.

3. Que es competencio de i Comision de Haclenda Municipal laborar el presente dictomen,
de coanformidad a lo dispuesio por al articule 18 fraccién || de la Ley de Presuprdesio y
Resporscbitdad Hocendaria para los Municipios del Estado de Calima.

s Por lo ontedor, los integrantss de esta Comision, tfrobajamos en |a alaboraclén del presarnie
Dictamen atendiendo los prncipics de legaidad, honestidad, eficacia, econamid,
racionalidad, austerdad, transparencia, conftrol ¥ rendicion de cuenias del gosto pubico
municipal, con bose en los Ingresos disponibles, al Flan Municipal de Dasarolio, y &l programa
de gobierno municipal. deblende sujetarse a los criterios gue pard tal efecto establece &l
Articule 1% de la Leyde Discipling Finonciera de los Enfidades Federativas ¥ o Municipios, asi
come de los arffculos 6 27, 35, a7, 38 y 47da ‘o ley de Presupuesto vy Responsabiidad
Hacendara para los Municipios dal Estado de Cofima.






Por lo anterdor, los suscritas emitimos los sigulentes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es competencia de la Somilsién de Hacienda Muricipal randir este dictaman, de
conformidad a lo dispusstopor & ariculo 13, fraccldn || y ariculo 20 de o ley de Presupuesto
Contabiidad v Gasto Pibico mMunicipal, asf como le dispuesto an el ariculo 113, fracciones |11y
Iv de ia Constitucién Polifica de los Estades Unidos Mexleancs; al igual que lo confenido en &
artleuls 45, fraccian 1V, Incka a) v e} del Municlplo Uibre del Estada de Colima, en el que se marca
oue los municiplos administraran Tbremente su hacienda y para gue de manera particular
aprueben o fravés de sus cablides el presup uesta de egresos.

SEGUNDO. Que para &l Municipio de mMinatitlan, Calima, el monio total de los ingreso: aprobados
para el §erciclo Fiscal 2022 es por lo cantidad de: 5144,537.850.00 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA FESOS 00/100 M.N.)
provenientes de Impuestos, Derschos, Praductos, Aprovechomisnios, Porficipacianes y
Aporiaciones. En coreordancia con o anteriar, los recursos totales gue sefalo el PRESUPUESTO
DE EGRESOS FARA EL MUNICIFIO DE MINATITLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
publicado por el s4bads 22 de enera de 2022, son porla canfidod de $144,537,860.00 00 (CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA FESOS
00/100 M.M.) cle lo anierior s@ aprecia gue &l que s& anaizo cumple con le generacién de un
balance presupussiorie sostenible, ya que establece un aquilodo presupuestario enfre |05
ingresos v Bgreses del Municiplo de Minafiflan Colime. para el ejercicio fiscal 2022.

TERCERO. E: Importante manifestar ki necesidad de odecuaciones que no afecian las canfidades
generales aprobadas, deltotolde los $144,537, 840.00 y en sucaso ne s ciecio el mento general
asignade cprobado pora Serviclos personales 7494801785 (SETENTA Y SEIS MILLONES,
NOVECIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL DIECISIETE PESOS BE/100 MM] solo se realizan
madificacionss en el apartado V. TABULADORES DE SUELDOS aciudclzande para que sed
congruante con Reglamento de Gobleme del Municlpio de Minatifidn vigente, proponiéndose
de la sigulente manera:

V. TAEBULADORES DE SUELDQ.
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ADMIMISTRATIVG 3 | BECRETARIAA® SINDAZATO §EETaae | S A2E3545
DIRECTIG 1 Wﬁ“ﬁfﬁgﬁcm PATRON § 1E,500.00 3 18,19000
DRECTDR DE ATENCISN =T
DIRECTNE i | kit FATRON § 16,000.09 § 20,E00 00
DIRECTIVG i | ﬂﬁ'&'ﬁfg’; DE ASLNTOS PATRON £ 32,400.00 5 3% 84000
| DRzeTVE + | Rmcoe DE ABLINTOS PATRON $21,400.00 § 23,5400
DIRECTIVG | CRONIET A MUNICIFAL FATRGN 3 1000000 5 11,000.00
| TITULAR DE UNDAD DE
DIRECTIO 1 TRANSFPARENCIA _ FATRON 5 90,000.00 & 11,000.00
¥ ACGESS & Lo INFOEMACION FUBLICA [
|
DIRECTIVO 1 Efmmmm‘ DE SECRETARIA FATREM $I7E0000 | §41,580.00
CPERATIVO 1 COORDNADOR A" PATREM E48 5000 | %1873000
CPERATIVO 1 COORDINADOR “B” FATREN B 14,200.00 3 12,330.00
CPERATIVO 1 COCRDIMADDR "G FATRAH § 10,000.00 £44,00000
OPERATIVO 1 COORDINADOR *[F PATRSN $ 8,800, 00 $9,65000 |
OPERATIVD 1 | CoOPDADOR "EY FaTRON § 7,800 00 § 853000
CPERATIVD COORDINADOR F PATRON § 56848.10 5 5.A1548
CEGPACHD DE BECRETARLA |
= 2 DESDE PAsTA |
DRRECTIVO 1 SECRETARA DEL AYUNTAMIENTO PATRON § 52,734.30 £ 5@ 00773
CAREC IV 1 CFICAL BEL REGEBTROCIVIL |  PATRON & 21,400.00 & 23 540.00
CIRECTIVE 1 DIRECCION DE BECRETARIA TECAICA | PATRON & 16,500.00 § 18 150.00
i DIRECCION DE LA uUMIDAD
DIRECTIVO 1 B BROTELCAHNCIML FATRON & 18,500,00 E 18,188.00
SOMIKISTRATIVG 1 A AR ADMINISTRATO | BIMDECATD 5 455145 5 B0 D668
AOMMISTRATIVG 1 SECRETARIA A" [ SMDCATS B2542E | 52906467
OFERATIVD | COCRTINADDR A" ! PATRON 5 15.200.00 | 1872000
OPERATIVD 1 |COORCHMADOR " | PATRCN SUI2000 | 31230000
SPESATIVD 4 COORDIMADDR °C! _ PATRON 5 10,000.00 §717, 00,00
CPERATIVE q SEARDMADDR IV I PETRON 5880000 £ 9,650.00
CPERATG 4 COGRDMADOR "E" | PATRCH § 7 A0 00 |  Ea5E000
CPERATIVD COORDMADORF [ PaTRON S5ME10 | 15E5a
DES=ACHI DE TESORERTA
AESDE HAETA
DIRECT WY 1 [ERSDRERD MUMCIFAL FaTROM § 5273430 sEaonT7a |
DIRECTIVE 1 DIRECCION GE  INGRESOS FATROM 5 23,700.99 s2enTo00 |
| CERECTIVE. 1 |DIRECCIONDE SISTEMAS PATROM 3 2240000 535540.00
DIRECTIVO T LB PATRON 2 23700.00 526,070.00
| DIRECTIVOD 1 DIRECCICH DE CATASTRO PATRCN 5 21400.00 3 23,540.00
DIRECCION DE MNESPECTION
DIRECTIVD 1 DE LICENGIAS PATRCHN £11,200.00 5 12,324.00
DIRECTAD 1 “E&ME MNEELIL PATRON £ 10,0000 $11 000,00
ADRINIETRATIVD 1 CAPTURISTA SIMNDICATO $316085 | S2ED51EE
ADMINISTRATIVO 1 ALK CATASTRO BHONCATO § 3012378 I 333474z
ADMIMISTRATIVO 1 | CAJERC GENERAL aroicaTS $ 3827454 £34102.41
OPERATIVG t | COCROINADCR "W FATRLN $ 1529000 § 16.720.00
QPERATIVO 1 | COSROINADCR '8 FATRON 5 1120000 5 12320.00
| OPERATING {3 COCADINACCR T EATRON £ 10,000L00 § 1100000
| OPERATIVE | 1 |COCRDINADCR T PATRON 5 §,800.00 5 85000
| ORERATIVG ] COCROINADGR "B PATROM £ 7.832.00 % §,550.00
| OPERATIVO [ 1 |conRDINADCR F PATRON 58880 $539548 |







[DEBFACHG JE OFIGINLIA MATOR
, o

: DESDE HASTA
| DIRECTIVOD 1 OFICIAL MATOR MUMISIPAL PATREN 55273430 § BB 007 T3
DIRECTIVD q DIRECCION DE SERYICIDE GEMERALES FATRON CRER T § 1285000
DIRECTHVD T - PATRON $ 32,400.00 sWE0 |
|
DIRECL Ry DE RECURSLE |
DERECTRD 1 MATERIALES ¥ CONTROL PATRIOH § 1850000 3 1815000
PATRIMOMIAL
DIRECTTA 1 : X PATRON 5 18,500,00 $ 915080 |
DIREGTHND T AT "~ TEaTRoN £ 1450000 $ 15.400.00
mwmsr-:mmu z BECRETARIA A BINDIGATD 32871548 § 2 AN 45
[ .a.um_lmsmﬂ.wm 1 CHOFER BNSEGATD § 26,704 58 SRS
| ADMINISTRATIVO 1 MECANICO SINCAGATO £30,738.00 s B EEs ) _:
ADMIKISTRATIVEG i CHOFER SINOHETD § 25.704,59 § 2057505
QORERATIVG | CODRDINADOS & - PATROHK £ 1530000 3 “B.720.00
OFERATIVC 1 GOORDINADDS & = PATROK £41.230.00 E T2 33000
DRERATIVG 1 CODEDINADROR T Pﬁm@n_ & 10,030,200 £ 11,000.00
OPERATIVG 1 COORDINADCR D' PATRON 5 B,#0000 § $E0.00
CEERATIVE 1 COORDINADDR 'E PATRON §7 Hﬂm % §,5:0,00
GPERATIVE 1 |CODROWADCR® - PATRON. 45,4010 $681548 |
DESFACHD DE DIREGCISY DE OESARPOLLO UREAND, uam H,Eu_m*r' EI:I:IL{:GI.-l
OESOE HASTA
DRECTIVE 1 gg‘;fg&”l_gﬁwg i aﬂé}f VREAND. FATRON $ 32400 00 $ 33,64000
!-m;-mp 1 : - PATRON 421,600.00 $ moE000
| ROMTEETHATIVG i it DE COHTROL Y | BATRON 52380974 § 247071
| ADMINISTRATIVO 1 BUNLIAR DE DrSECC0ON BINDICATS 5 2a 8585 E 32 H5.45
ADMIMISTRATIVO £ ALXLIAR ADM MISTRAT IV GGENERAL SINOIGATD & 52,011.84 § 82,0381
i =L LT o E o )
DIRECTH 1 mﬁ : PATRON 5 18.500.00 $18,15000
AP 2TRATID 1 | ENCAR, UNIZAD CEPOR. BINDIGATO § 26,738.72 3 20409 95
ADMIMISTRATTVD 1 | 8i0¢ ELECTRICISTA SINDICATC § 28,4500 £ 31.29558
BORINEETRATIVID 1 INTENDENTE BINDIGATS § 28553.68 % 30,35203
ADMHIZTRATIVG 2 GESRADOR DE RETRO BINDITATS % 3120835 § 3442807
BOMMISTRATIVG 2 CHOFER SIMCHEATO 5 27,046 59 $3075580
ADRAINISTRATI WO 3 FOMTAKERD SIMDICATO 5 2 450 B L R |
ATMUMIETRATIVG g AL AR DE ASED BINDICATO e fery B 3 ZHE1EET
ADMIMISTRATIVG 1 JARDINERD SIMDICATD § 26 B A2 5 29.157.28
ADMINISTRATIVO i MECANICO BINDICATD § 3075309 § 33 25683
ADMINISTRATVO 2 | ALRARRJEMPEDRADCR SHDICATO §76,733.18 23181311
ADMINETRATIVO i | BECRETARIA "A EHCITATE §ZRTIE 18 £31 51011
DESPACHO DE CULTLIRA Y DEPQORTES o =
: DESDE MAETA
DIRECTING 1 %”HEQES"’ DE EDUCATION, CLLTURA'Y | paTRN § 1520000 § 4873000
DIRECTTVD 1 ﬂ*g”hg' CEL DEPARTAMENTO DE | patrd § BECLOO £ 9.E50.00
DRECTIVD 1 DiRECCHION OE DEPCRTES BATRER § 15.200.00 £ 46,7 2000
| CERECTIVG 1 gﬁﬁ&%ﬁn@ AMENTO DE FATREON £ 11:300:00 % 1232000
ADNENISTRATIVE 1 |ADLIAR DE DIRECCION SINGICATO 52671818 EICEAE
#DH:E;ETH.&.TIU-D - BIBLUGTECARKD Elmc.!_-.ﬂ;l_ r SANIT4ED 3B
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DEEFACHD DE OESARROLLE MUMICIPAL Y FOMENTO [laTu] tal ¥ [eta]
CIERCE HASTA
CARECTIVG 1 E‘SEF@_'.E’L” D b PATRON § 3Z.400,00 5 29.580.90
DIRECTIVE . %ﬁﬁgﬂ"ﬂg“ B PATRON & 1400000 5 18400,00
DIRECTIVG = A e : e CPATROMN 2180000 $Boa0s0
| X TITULAR CEL CENTRO MUbECIE 0L DE d FraT
| BIREST HEGOCIOE PATRSH £ 99,2000 § 12, 5E0UD
[ ’ JEEATLIRA DEL DEPARTAMENTC DE s -1 X
CIRECT WO 1 DESARRALLO BOTIAL FATRLK 44 00000 & 15 40000
AOMPETRATIVG 1 ALILIAR ADMINISTRATIVG EHDICATD £ 43117 88 E 47 429,35
| ADMINETRATIVO 1 CAPTLEISTA SINDISATE 5 d4 482 37 S4asa721 |
ADMINIETRATIVO 1 TRAEALAOORA BOCIAL BIMIEAATS 20555 B 5 32 EMN A5
ADMIKISTRATIG 1 CADTURISTA FATRON §a3Ter.E 543 pao T
DEEPACHD NE DESARROLLO RLEAL [
DESDE HASTA
JESATURA DEL DEFPARTAMENTD
OIRECTG 1 FE CERARROLLD HURAL PATREGHN 5 52400 00 3 36 B45 00
ADMINISTRATVG T | ALMILIAR ADMMNIETRATIVOD SINDIATO L 431175 T 5 47 42535
[ DESPACHD DE BEGURIDAD PIBLICA |
| i DESDE REASTA |
BIRECTIVG 5 ”ﬂﬁ‘é‘ﬂ &Ewwm PATRON § 335653 38 § 45 62370
ADMMMISTRATIVG 7 SUSDIRECTOR DE BEEURIDAD Fuauc.n FATADH 518,000 00 519, 800.00
ADMIMIETRATIVG 1 PETREMN § 18,000,080 £ 19 503000
ADMINHETRATIVD 4 | PATRON § #5,000.00 £ 19.50000
ORESATI0 i COMANBANCIA O a=r PUE. PATRON LR Rk R f-11 34435
OPERATIVE 1 COMENDANTE DE SEGLEMIAD PUBLICA EATRON § 1743474 123471
OPEATIVD 26 EoLclA GUASTD PATRENM § 139035 5§ 18,1381
DESPArHD OF COMTRALDRIA
| OES0S HASTA
DIRECTIVO 1 CoOMTRALORA MUMICIPAL PATREM § 5272430 $EADITTE
ADNIEETRATVG 1 DIRECCEIN DE ALCITORIA FINANCIERA FATRON £ 16,500.00 5 1615000
ADMINETRATIVG 1 DIRECCHIN DE INVESTIGACIAM INTERA PATREN € 27 500,00 5 41.580.00
ADRULIETRATNVD i AUDITOR OE GERA PLBLICS PATRSN £ 28 510,00 % T A18ED
ADMINIETRATIVO 1 ﬁﬁ.gg‘.hf“ DE SUSTANCIACION PATREN 51750000 5 19,550.00
OFERATTVO s} oy =z :% § 15.200.00 £ 18.720.00
QPERATIVE 4 ' - § 11,200.00 £12300.00
DPERATING =¥ R I = nn.ai-m §11000.00
R a i T . $ 962000
OPERATIVOD A T i o ] i‘im.m 5 8,580.00
BEERATAD 3 e ] t&mu TE 548
DESPACHD OE SERVICIDS FUBLICOS =1
OESOE HAITHA
RIRSCTIVG i nme:-:-ﬂu [E SERVICIOS PUBLICOS PATRON 14000 00 5 184000
QIRECTIVG 1 TURA DEL DEP) A PATRON 81400000 § 15400.00
= .:EFa.rur:..n nﬂ.nEP.a.HrmF_mc D= 2 5
I B i PAT 4, 0000 75,400 00
DIRECT | | AP 5 BANIGAD R 3 515 .
il 1
| DIRECTIG 1 PATROM 750000 & BA90.00







DIRECTIVD i[RI e A T e PATRON $ 16,500.00 5 18150.08
[DEsPAzHD CEL JUz@ADo Ghico
. | ; DESDE HASTA
DIRECTIVG 4 JUZEADTS CVICD PATRON £ 1750000 £ 4B D000
ADMIETRATIVE 9 EECRETARIA DE ACUERDDS pPATREN B 11 200.00 £12320.0d
ADMINTETRATIVD 1 AATRON 14,0000 5 15,400.00
OPERATIVO 1 BATREM 5 14,000,100 3 18.400.00 i
ADWIMETRATV i | ABCGADC PATRON g 14,0000 £ 1540000
DEEPACHD [E PROCURADURLS DE LA DEFENSA DEL WENCR
DESOE HASTA
DIRECTIVE 1 W”REHEF‘E”“ JEL BATRAN & 17.530.00 & 19,880.0
ADMINSTRATVG | 1 " ENSADEL | PATRON. £ 14,000.00 3 19.400.00
DPERATIVO 1 PEIOLOGD = PATREN § 10,0.00 % 11,000.01
DRERATIVO 1 MEDICO PATRE 31000000 3100 |
ADMIMISTRATIVO 1 TRABAJADCR SOCIAL PATRON 5 40,0000 s 100000 |
CESPACHD DE BIFMRIA ]
BESOE HASTA
DIRECTIVG 1 DIRECCIGH GEMERAL DE SIFINNA PATRON 5 11,230.00 $ 1232000
AOMINEETRATIVD 1 | TRABAJADDR SCCIAL PATRON 5 10,000.00 300 |
| GPERATIVD 1 pas AL PATROM % 10,000.00 § 1400000
CPERATIVD 1 WEDISO PATROM 5 10,000.00 5 14,000.00
ADMIFISTRATIVE 1 | ABOGADD PATRON | $ 1000000 § 11,000.00
TDESPAGHD DE ARGHIVE MUMICIPAL |
= i DESOE HASTA |
BIRECTIVG q DIRSCSION DE ARCHING MUNICIPAL FATRAN § 18,40000 $ 20,240.00
AOMINETRATIVO 1 f-&f'ﬂlﬁgm DE DEPARTAMENTD DE PATRON § 1400000 §15,400.00
ADMINIZTRATIVD B e DEPARTAMENTC DE PETROM $ 14,000.00 § 16,470.90
i
FENSOMADGS ¥ JAIELADOE |
| DESDE HASTA
23 PENSIOHADOS ¥ JUBILADSE SEHEISATO £ AT 5_!‘_fﬁl!.'1|1
z PENS:IMADGS Y JUBLALDCS FATROM £ 25 84240 § BIREE.E2
1 PENSIORADD SEGLRIDAD PUBLIGA PATRON § 11,3270 ¥ 12245 67

CUARTO. En virtud dal acuerdo que aorueba reformar, adicionor v dercgar civerscs
disposiciones del  Reglamenio de Goblerno del Municipic de Minafiian, Colima
madiante el cual se descentraliza ol Instituto Municipal de las Mujeres Minatitlenses, &3
necesarc le asignacién de un monto de subsidio para el desarrolio de sus funcienes en
materia de la atencién a la mujer; mismos gue se presentan por un §7°080,000.00 (Un
milldn novenia mil pegos 00/100 MN),






Cuedando el presupuesto de lo siguisnte manena:

r
INSTITUTO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2022
_EUNEEFFD IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 8 S60,000.00
SLIEL{O BASE A PE RSOMAL DE CARACTER PERMANENTE 5 312,000.00
Sueida | & 312,000.00 |
SUELDD BASE A PERSOMAL DE CARACTER EVENTUAL | & ;
suzidos base gl personal eventual ) | &
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICALY GRATIFICACIONES DE FIN DE aflo 5 79,000.00
| Primo u.nmcj.:urtqn' R g & E..ﬂ'ﬂﬂ.ﬂ-ﬁ'_
Aguineida B S __5 70, 00N, c-:r
COMPENSACIONES 5 96,000.00
Compensacidn ) & 95, 006,00
APORTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL 5 -
I Apartaciones de seguridad saclal - ) - |
AFOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 5 10,000.00
Aroya o la capacitacidn de los servidores piblicos | 3 16,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS | & 4£,000.00
Cangsta bdsica E 7 48,000.00
- PREVISIONES 5 15,000.00
i Preuﬂl'ﬂne;_hbﬂmlﬁ. cafarigles v BConNGmMiCOs 5 15, 000.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS L 110,000.00
T TATERIALES DE ADMINISTRACION, ENISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULDS | . 40,000:00
OFICIALES
Popeleria y c-:msun-i-n'bj‘es de oficing 2 S A0, 000,00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5 6,000.00
\Mensilics para &l saryicio de alimentacian 5 6,000.00 |
ATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCION 5 10,000.00
j remento y productes de concreto - 3 _ - 5,000.00 |
 material eléctrica :rf_eleﬂrdnlm 5 5,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 5 6,000.00
Fertilizantes, pesticidas y otros ggrogulimicos 5 6,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 5 40,000.00
Combustibies, lubricontes, aglitivas, carbdn ¥ sus derivados 5 40300000
VESTUARIO Y UNIFORMES 5 £,000.00
Vestugrio ¥ unifarmes -] E.ﬂtﬂ.ﬂ
SERVICIOS GENERALES 5 250,000.00
[ SERVICIOS BASICOS 5 20,000.00 |
Emergia eldctrica 5 10,000.00







SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS INTEGRALES | § 180,000.00 |
Servicios legales, de Ccnmbﬂi:‘ad‘,.ﬂudﬁar'm_ 5 120,000.00
SERVICIDS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS s 25,000.00
senvicios financleros y bencarios ] 15,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE s R L0000 n;

MAQUINARLA :

Instakeciin, reparacian y mantamimients de moaguingria [ & 10,000.00
SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS B [E 10,000.00
-Eer-:-'_ﬂ:.i:! de trasiodo y vidticas en & palr _5" 10,000.00

~ CROS SERVICIOS GENERALES 5 5,000.00
Impuesto sobre nomings (2%) 5 5 000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ APOYOS s 125,000.00

~ TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES PARAESTATALES 5 —

PUBLICAS FINANCIERAS 5 :

23,000.00

100,000.00
10,000.04

Traasferencios etorgodas porg instituciones paraes tatales pibilcas financieras 5

AYUDAS SDCIALES A PERSONAS ' $

Ayudas sociales o personas 5
Eventos scefales Institute de lo Mufer g 20,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ; g 45,000.00
EQUIPO D COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION § 35,000.00

5

g

&

3

s

1

I_-'qur',':.-cl de campute y de tecnofogias de fa infarmacidn 30, 000,00
Accesorios y materkales meneres _E,I:_I!!:rﬂ-.ﬂﬂ_
OTROS MOBILIARIGS ¥ EQUIPOS OE ADMINISTRACION 10,000.00
Oros mobiliarios y equipos de administrociin ! 190,000.00
TOTAL DE EGRESOS PRESUPUESTAGOS 2022 I 1,090,000.00

QUINTO. Que en el presupussio de Egresos pard &l ejercicio Fiscal 2022 gutorlzado y
publicade con fecha de dia 22 de enero de 2022, previa presentacién del mismo o
presente Cabildo, se estimé posible dentro del proyecto, un incremento del 3.00% |(de
confomidad can la Ley de Discipling financierd) en al iotal de percepciones, por o qQue,
atendizndo la poskiidad de efeciuar & procesa de incrementos salaricles paro los
trabajodores del H. Ayuntamiento de Minatitlan, Colima, v considerando el Convenio 2022,
por el que los presidentes municipales en coardinacién con Goblerno del Estade de Colima
acuergan un Incremento salarial @ los frabojocores dal Estade de Colma, municiplos v
organismcs plblicos descentralizados, con un tope de tras purtos porcenfuales, y como
una decllén responsable por parte del Goblemo de Mingtitidn, Colima, para culdar las
franzas publicos del municiplo, se propone dl H. Cabilde, la avtorizacién para incrementar
la prestaciéon denominada sueldo, con efecto en las percepciones que dependan del
mismo en un 3.00 % de Incrementeo salarial, fanto para frabajadores sindicalizados, de base,
conflanza, seguridad poblica, y jubllados y pensionadeos a partir de la primera quincena de
mayo del presente ejercicio fiscal, considerandose fombién, e page del refroaciivo
correspondiente al perlodo del 01 de enero al 30 de abril del afie actual, msmo gue era
cubierto atendiends kas finanzos del municipio.

Por los argumentas expuastes y fundamentos verticos se somete a lo consideracion y en
su coso 4 lo cprobecién del Cobildo del H. ayuntamisnio de Minafitian, Colima el






ACUERDD:

UNICO.- Es de aprobarse v se cprueba el proyecto de modificacién de Presupuesto de
Egresos del Municioio de Minatitidn, Colima, para el EjercicioFiscal 2022, y s& auioiza o la
figura del Tesorere Municipal la focultod pora realizor los frosposos presupuy actales
lampiaciones y/o reducciones| necesarios para el cumplimiento de este dictamean.

COMISION DE HACIENDA

MC. CICERGN ALEJANDRO MANCILLA GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
. MARLA SILVIA CEJA PALACIOS O ANGELKCS BARRETO FIGUERDA
SINDICO MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL/PRESIDENTA DE LA COMISION
DR, HERMAN ZUNIGA CORTES P CLEMSEWTE MENDOZA MARTINEE

REGIDOR REGIDOR






H. CABILDO DE MINATITLAN, COLIMA
FRESENTE-

La Cemision de Gobernacidn v Reglamentos infegrada por los municipes gue fimnan al
calce el presente dictamen MC. CICERON ALEJANDRO MAMCILLA GONIALEI LICDA.
STHEPANYE MARLYN FGUEROA GOMEZ, CF. CLEMEMNTE MENDOIA MARTINEZ, ¥ C. MARIA
SILVIA CEJA PALACIOS en cumplimiento o los dispueste al aricula | 15 de la Consfirucion
Polfice de los Bslodos Unidos Mexicancs, 90, 91 v 92 de laCeonstiiucién Folflea del Estade
Librs v Soberano de Collma, ol como los arficulas 1, 2, 3, 5, 37, 38, 40, 41, 42, 45 fraccidnl
Inclo A, 47 tracclén | inclkof 77,78, 116, 117 fraccién I, 118,y T1FTER, de la Ley dal Municipio
Librs del Estade de Collma, 1, 2 fraccidn VI, 3 fraccian viy 5 de la Ley General del Sisterna
wocional Anficomupcion: 1, 2 fraccion V, 3 frocclonasx v XXIV, 6. 7, 15y 16 de o Ley General
de Responsablidades Administrativas; 1. 2 fraccion (X, 3 fraccidn VI y 5 de la Lay dai Sisterna
Anficomupcidn del Estado Da Colima asi como arficules 75 30007, 74 fraccion XX ¥ 133 del
Regiomento del Gobiemo del Municipal de Minatitldn, Colima, fiene a bien presentar ante
aste M. Cabildo el dictomean que contiens el proyecto de Cédigo De Efica ¥ Conducta De
Los Servidores Poblicos Del H. Ayuntamients De Minafitian v

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El gobleme Municipal propeneg centrar su actuacion denfro de un marce de
prncipios v valores fundamentales para la toma de deckiones y acciones, buscando con
ellos el buen desempenio de Gobismo, bajo princ pios rectores como honestidad, respeto,
gficiencia v genercsidad de fodos v codo uno de los servidores publicos o
Instlifuclonalmente bajo una vococien democratica, transparente, profesional y eficlente.

Por ello, todo senvidar pubilee debe de saber con clordod v cerfeza gque su actuadan
debe de estar suleta a los principios y valores &licos de la administracién publca municipal
establacidos v previstos en el cddigo de &llca, con &l fin de orfientar su actuacion ante las
sifuaciones concreias que se e presenten y que deriven de los funciones y actlvidadas
propias de la institusidn,

SEGUNDO.- El combate o lo comupcién es una demanda civdadana y un efo
imposiergable para las Instituciones Gubemamentoles. se troducea an un chiafiva precisa
que & 8l consolidor la confignzo da la sociedad basada an la honestidad de su gobiemao,
por slic a5 imperante para la aclual administracion satisfocer an primear Instancia los
recuerimientos por parte de la socledad Mnafitlense tenlendo como premisa el aotuar de
los Sanvidores Poblicos de una manera legal, prefesional, eficlenie. responscble,
respeftuosa, ética; en viriud de esto es que, afendisndo o estos principieses que se elabord
el Presente Codigo de Bica v Conducta con la fingidad de exhorar v establecer
inecrdenios de elarcicls v compartamiento, anteponiendo los intarases propios v avitor
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acta menara en incurmr o caer en actos U omisionss gue seconstifuyan como hechdbnatitian.
(=, < A m g M L 2P L 2L
da comupcién en el marco del Sistema Naclonal Anticomupcian y el Sistema Estatal.

TERCERD. El Municipio de Minatitian, arduamente promueve acclones para fortalecsr
rorparencia lo rendicidnds  cuenias, la legaiidad y el cembate a la corupcion; sn
ermbargo, los verdaderos combios se gestan a pariir de que los cervidores Plblicos de
manera individual ¥ &n suU conjunte asumen una verdadera cultura ético v de serviclo a la
saciedad.convencides de la digridad e impornancia de su farea.

MARCO JURIDICO
s Constitucién Pelitica de |os Estades Unidas Mesicanas:
Constitucion Pollfica de Estado Lbre y Scberane de Colma.

L1 Lq-'jl'ﬁ

- Lev del Municlpio Libre del Estado de Colima;

- ley General de Responsabilidad Administrativa;

- lLay de los Trabajodores al sarvicic de Gobiemeo, Ayuntamientos y Crganismos
Dascenfrallzades del Btado de Colima.

» Reglomentos
- Reglemanto de Gobiemo Municipal Ge Minctitian Colima.
- Reglamento Infemo de Contraloria Municipal.

CAPTULD |
DEL OBJETO Y ALCANCE

Aficule 1. Este Cédigo, es de orden pubfco, de inferds social, de observancia general y
obigatorda para tedes los senvidores oiblicos del H. Ayuntamisnio Constitucional de
Minciitian, independientemente de la jerarguin, denominaclén y argen del empleo, cargo
o comisién,

Adiculo 2. £l Cédian de Elica fiene por objeto sstablecer de manera enunclativa, mas no
imitativa, los principies y valorss de cordcler &tleos, odemads de ofdentar o actuacion que
deberdn de observar los servidores piblicos del H. ayurtamlarfo de minatitlén, en =l
desempefic de su cargo, cemisibn o empliec, cualquiera gue sea; asi como filar las
responsablidades en caso dein cumplimiento a éste, sin peruicio de o establecido en otras
dispesiclones legales; garantizando o o sociedad una actuacidn ética por parte de los
sanvidores publicos.

Arficulo 3. Para la debldc interpretacian dal Codigo, se entendera por.
|. Cbdige: Codige de Etica de los Servidores Fublicos de| H. Ayuntamiento de Minatifian;

i,  Conducta: Actitud de los serddores piblicos en ol ejercicio de
cus funclones;

. Cortralara: El fitular ds o Contralorda Municioal del H. Ayuntornlento
de Minatitian;
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regocios

¥. Dias: Todos los dios del afo, con sxcepclén de los sabados vy domingos, primern de
enero, pimer lunes de febrero, tercer lunes de marzo. primero de moyo, disckéis de
sepliembre, tercer lunes de noviembre, pimero de diciembre de codd sels onos Y
veinticinco de diclembra, asi como aguelles en que se suspendan las lobores en o
Administracién Plbica del H. Avuntamlento de Minatifidn, © cuendo no pueda
funcionar por causa de fuerza mayor;

Vi. Denunclo: Documento gue confiens ko manifesiacién formuiada por cuonlguler pescna,
sobre un heche o conducta oiibulble a un senvidor pobiico v que resulfa presuntameante
contraro a lo establecido en el Codig;

Vil. Eflca: Conjunte de nermas marales gue rgen la conducto de los servidores publicos
dentro de su funcidn en la Adminstracion Pdbiico del H, Ayuntamionto de Minatitkin;

Vill. funcion plblica: Agqualla actividod desomoloda por los servidores publicos de o
AdminEiracién Pobico deal H. Avuntomients de Minatitlan; conslistente en satkfocer de
una manera regular, continua y uniforme, nacesicades plblicas de cardcter esencial o
fundamental, o trovés del ejercicic de sus alibucionas ¥ abligaclones establecidas en lo
Constituclén Poliiica de los Gltados Unidos Mexicancs, Constitucion Polifica del Estado
Libre ¥ Soberano de Colima, Leyes Federales, Layes Estatales. Beglaomenios Municlpalss
¥ Manuales de Organizaclon;

IX. Principlos: Mommas de cardcter genseral, univesalmenie acepfadas. comprendidas por
valores v creencias gque ofentan y regulan el cctuar del servidor plblice en &l
desempedio de v empieo, corge o comisién en la Administracién Pdklica del H.
Avuntamisnio de Minatifdn;

X. Reconocimiente: Documente gue contiene la marnifestacion formulado por cualguier
perono, sobre un hecho o conducta atibulble a un servidor piblico ¥y gue resultan
prasunfamente cpegodos ¢ lo establecido en &l Cddige de Ftica de los Servidores

Fiblicos del H. Avuntamiento de Minatitian;

¥l Servidor pibllco: De conlomidad con el arficule 108 de la Consfitucion Politica de
los Estodos Unidos Mesicanos, se reputaran como Servidores Publicos los representantes
te sleccién popular, los funcionarios y empleados v, en ganeral. o tada pesona guse
desarmpafie un emplaoc, cargo o comision de cualguier noturalaza en la Adminlstraciin
Plkdlea dal H. Ayuntamiento de kinatitian:

XIl. Valores: Concaptos universales que influyen en el comportamento de |08 servidores
piblicos v que se puedan halar en todas los culturas v sociedades, respecto g lo gue se
corsidera comecto e incomecto.

Arficulo 4. A falla de disposicion expresa en el Codigo. se aplicard de manema suplsichia
las siguienfes:

fi. La Lay General del Sikterma Maocional Anflcomupcidn;
1. la Ley General de Easporsabiidades Administrativas;
lil, la Lay del Sstema Anfleomupcidn del Estado de Colima:
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4 La Ley Estatal de Responsabiidodes de los Servidoras PURICOs; .o

Lo Corstiiucién Politica de los Estados Unidos Mexcanos;

La Coretitucién Paltica del Estado Libre y Soberane de Colima:

La Ley del Murileipio Liore del Estado de Collma;

Monuales de Organizacion; v

Las Leyes ordenamignics, reglamenios. gisposiciones odminstrativas y circulares,

apicables g la matend.

Arficuln 5. El desconocimiento de los disposiciones del Codige, en ningdn coso jusiifica
el recho de no cumplr estrictaments con su observancia.

CAPTULO i
DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES

Afticulo &. Los senddores pUblicos ejercerdn la funcicn publica con los volores y principlos
glicas dguisntes,

V.

Vi.

Cooperacién. Los servidores pUblicos colaboran anfre si v propician &l frabgio en
gquipo poro alcarzdr os abjetives comunes previstos en e planss ¥ progromos
nwnicipales, generando asl una plena vococian de serdcio piblco en benaficio de la
colecividad ¥ confianza de los cludodancs en sus Instifuciones;

Entorne eullural y ecoldgien. Los senidores pubicos en el desamoiio de sus cctividades
avitan la ofectacién del palimaonio cullural ¥ de los ecosislemas del municiplo de
winatitian, Colime; csumen una fSrea veluntad de respeto, dafersa y presen/acion de io
cultura v del medio ambienie, y en el ejerciclo de sus funciones v conforme a sus
alibuclonss profmueven en ia sociedad o proteccion ¥ comsarvackn da la culbug v 8l
medio omiente, al ser el pincipal legado para las generacionss uiuras;

Discrecldn. loz servidores plblicos guardan reserva respecic de hechos ©
informacidn de los que fienen conacimiente con metivo del ejarcicio de ko funcion
publica;

Eficlencla. Los servidores publcos actian conforme @ una cullura de senviclo arentoda
al lpgro de resultades, procurando en iodo momento un mejor detempeno de sus
funciones o fin de aleanzar las metos pretendidas por &l H. Ayu ntamiento de Minatitlan
segln sus responsablidades o fravés del use responsable vy claoro de los recurscs
pliblices, elmingndo cualguier ostentacidn ¥ diserecionalidad indebida en su
aplcadon;

Equidad de género. Los servidorss piblicos, en el émbito de sus competenclas y
atrbucionss, garontizan que fanta mujeres comao hambres gocadan con las mismas
condiciores, posbldades y oporunidades e los bienes y senicios pdblicos; a |os
programas ¢ beneflcios institucioncles, y @ fos emplecs, cargos y CoOmMisiones:
Generosidad. Los servidores pUbicos en el sjercicio de ja funclon piblica, debe
conducise con achitud sensible v humana, de respeto ¥ apoyo hecia la sociadad;
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. Honestldad. Los servidores pdblicos se conducen con rectitud, safisfaciendo el intclEnetitian |
general, sin uliizer w emples, cargo o comisién, para obiener o pretender obténar
algin beneficio, provecho o ventgjo personal o o fovor de tercercs, nl buscon o
aceptan compensacionsas, prestaciones, dadivas, cbsequios o regalos de cualguier
persona U orgonizacién que comprometan su funcién pubicag;

Vil Honor. Los senvidores pOblicos dejan @ salvo su honra v 1o dignidad de 50 corge,
comision o funcidn;
IX. lgualdad y no disedminaclén. Los sanddones publicos an el ejercicio de o funcian

pubica, otorgan lgudldad da frafo v oportunidades con las pemono: que se
relacicnan, eliminando los obstaculos que impidan o limiten el goce y sjercicio de los
derechos y ibertades reconocidas en la Constilucion Polilica de los Estados Unidos
Mexicanos ¢ los Trotados intamacionates an los que ol Estado forma parte. Par lo tanfo,
el senvdor plblico ejerce la funcion plblca sin difincidn, exclusion, resinccion, o
preferencia bosoda &n &l ofgen Sinico o nacional, & color de piel, [a cultura, &l sexo,
el género, la edad, los discapacidades, o condicion social. econdmica, de salud o
juridicg, la religion, o oparencia feica, las coracledsticoss gendlicas, g silvacidn
migratorda, < embaorazo, ko lengua, los opiniones, las preferencias semocles, o
identidad o filacicn poiifica, el estado civil, o sibuacicn familiar, kas responsabilidodes
tamlioras, &l idloma, los antecedentes panales o en cudiguier ofro mative;

X. imparcialidad. Los servidores piblicos brindan a los ciudadanos ¥ a la poblacidén an
general, o misme tate, no conceden pivilegios o preferencias o erganizociones o
personas, ni permmiten que influencias. infersses ¢ prejuicios indebides afecien su
compromiso para tomar declsiones o ejercer su funcion pibica de maonerg objetiva;

Xl Independencia, Loy servidores plbiicos estdn Bbres de prasionss, influencias,
simpatias o afectos que pongan en fesgo s capacidad parg cumplr su funcién
plblica de manera neutral vy equilibrada:

XIE. Integridad. Los servidores pUbdlcos actuon slempre de mansra congruenie con 05
pincipios gue se deben observar en el desempeio de un empleo, carge, comison
o funcion, convencidos en el compromiso de gjustar su conducta para gue mpera &n
su desempefio una éfica que responda o Inferés poblico v generen certeza plena de
su conducta frente o todas los pesonas con los que se vinculs U cbserven su actuar

HI. Interés Plblico. Los servidores pdblicos actian buscando en lodo momento la masima
aterncion de los necesidades v demandos de lo sociedad por encima de inferaseas v
beneficios particukares o aienos a la satisfaccldn colactha;

¥iv. Justicla, Los servdores publcos deben fener permanente dispoticion para sl
cumplimisnto de sus funciones, clorgande a cada une o quee, debide. tando a ka
pobdacién en gensral Como a sus supercres o subordingdos;

xV. Leallad. Los servidores piblicos comssponden a la confiorea que la Administracion
Piblca del H. Ayuntomiento de Minaliian, les ho conferide; fienen una vooocian
abscluta de servicio a ka sociedad, y satisfacen el interés superior de lot necetidadas
colectivas por encima de intereses particulores, personalss o glenos d interés general
¥ blenestar de la poblacion;
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~ legalidad. Los senddores plibices hacen sélo cguello que los nommas expresamaifiaatitiin..

s confiersn y en todo memento someten su actugcion o as tacullodes que s i8es,

regiarmnentas y demas dispodciones juridicas olorgan a su emplec, cargo. & COMEIAan

por lo que conooen ¥ cumpéen ios disposiciones que ragulan =l ajercicio de sus funclones,
ncutiades y afibuciones:

%¥Vll, Obediencla. Los senidores pUblicos dan cumplntiento G lgs Ardenes gue &
sncomiende el supserior Jerarqulco compatente, siempré gue no 20N contraras ¢ K
moral o a la legokdod;

xvlll. Dbjetividad. Los servidores pUblicos ejercen su funcion, carge © comision, sin que
medien &n su actuor los preferencias o creencias parsonales;

¥, Obligacién de denunciar, Lo servidores pUblcos denuncian ante s superor © as
autoidades comespandientes, los acios flicites de los qgue tuvisra conocimiento
respecto de un servidor piblico en el gjercicio de ka funcion alblica;

A Practicidad. Los senidorss poblicos gcivan en ¢l desempeno de 56 furcionss con
tuen juicie v buwscardo slempra resolver las dtuaciones o oociones 4 sU carge en &l
menor flempeo posible;

¥¥l. Probidad. Los senvidores pUblicos actian con rectitud y horvade:z en sl desempeno
de sus funciones.

«xil.  Prudencia. Los senddores publicos actian con coutela y madsracidn en todas las
aclividodes y funclones enc omandadas;

%Xl Puntuglidad. Los ssnvidores publicos asumen &l horafio establecido para el desempafio
de su funcién poblica y cumplen denfro da los lgpsos establecidos los COMPIOMISES Y
toraas confraidas o razon de su carge. funcion o comEon;

KXIV. Rendicién de Cuenfas. Los servidores poblicos asunmien plenamente anie id sociedod
y sus autoridades la resporsablidad qus derdva del glercicio de empleo, cargo ©
carisian, por o gua informan, explican y [ustifican sus deckiones ¥ occhones,
seténdose a un sistema de sonclones, osi come a ia evolpacidn v al escrutinio
ptibllco de sus funciones par partes de la ciudadania;

XXV, Respeto. los servidores plbicos ctorgaon un treta digne, cordial y tolerante a la
poblacion en general y o sus compafercs de trobdic, supeforss Y subordinados,
corsidetands en fodo momenta los derechos ¥ iberades da ks Dersonds.

%x¥Vl. Respete a los Derechos Humanos. Lot servicorss poblicos respelan- ks derschos
hurnicras, ¥ en el amblio de sus competencias Yy alibuciones, los gorentizan,
promueven y prefegen de contermidad con los principios det

a] Universalidad; gue esicblece qus los derechos hurnanos eomesponden o foda
persana por el smple hecho de serio;

b) Interdependencia: que impica gue los derechos humanos se ancuentran
vincuados intimamernie entre si;

2}  Indivisibilidad: qus refiare QuUE los dereches humaonos conforman una totalidod
de tal forma que 00 complementarnos & irseparables; ¥

d) Progresividad: oue nrevé que los derechos rumanos estan en corstants
evolucion y baje ninguna chcunstancia se Justifica un retrecaso an proteccion,
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Responsabilldad. Los senidores publficos hacen un asfuarzo constanie para cuginatitian
con sus deberes v ro dejan de alender ninguna de los encormlendas v actividades
que les son encorgadas, monteriende una actiud ejemplar v de compromsc:
asurmiende ademds las corsecuencias de sus aeciones, decldanes u omisiones #n &
gjercicio de la funcion plblico;
XXV Solidaridad. Losservidores pukiices ante sifuacionss exliraordinanas, realizan aquelas
toreas aue por suU naturcleza o modalidad no secn las gstrictaments inherentes a su
cargo. dempre que elas resulten necssarios para miligar, neutrafzar o supsrar las
dificultades en gue se enfrente lo Admiristrecion Pabica del H. Ayuntamiento de
minafivian;
XXX, Templanza. los servidores publicos desamrallan o funcion pubica con espeto y
sobradad, usando los prerogativas inherentas a su cargo ¥ los medios de que dispone,
dricaments para el cumplimiente de su cargo, funcidn o comiEidn:

XXX. Tolerancla, Los servidores publices deben manienss respefo frente o las opiriones,
creencias, senfimientos o ideas de la poblacién y de lo prenso, Inchuso cuando difieren
o son anfogdnicas a los proplcs © a las de 10 Admiristracién Piblca del H.
ayuntamianto de Minofitlan;

XXXl. Transparencla. Los servidores plblices en &l alercicio de lo funcién pibica, protegen
los datos persondes gue estén bajo su custodia; privilegion &l principle de mddma
publicidad de fa informacién pobica, atendiendo con diligencia los reguermienios
de gccess v proporcionando o documentacion gue  gensman, obflenan,
adqguieren, trarsforman o corservan: v en el dmbito de su competencia, difundsn de
manera proactva infermacion gubemomenial, como. Un slemertc que generc
confichza a la socledad ante una admirktracion abilerta;

XXX, Vocaclén de Serviclo. Los servidorss pdbices se involucran en su trabaje para hacer
mds y melor las cosas, ademas de dar oportuna, cortés v esmerada afencion o 1
poblacién en genearal.

CARTTULO 1l
Eeconocimianio y
denuncla

sdleule 7. La Contraleria serd la competente para aplicor, infeqpreior avaluar =l
cumplmiento del Cédigo. Ademds de tener reglas cloros para gue &n la actuacion de los
senvidores piblicos impers invardablemente una conducta digna gue rEsponco a |as
necesdodes de la socledad v que ofente su desempsho en sHuaclanes espacificas gue se
le presenten, propiciondo una buena vocaclén de senvico publico en beneficio da o
poblacion.

Arficule 8. Las personas podran Informar anie la Confralora, sobre Ung accicn sebresalienie o
de reconocimiento de un servidor plblice, respecto de algin hecho o conducta gus no
resuite presuntamente apegado a lo astablecida en el Codigo.

Ariculo 9. Recibida lo informaciin de lo persona gue reconoace |a cbservancia cel servidor
piblice al Codgo, la Confraloria, irvestigard v deferminard lo procsdencia de ermitlr i
reconoccimiento respaciive,






peronamente v una copia se anexard a su expediente personal.

Arficulo 11. Procede denunciar ante la Centrelerie @ los servidorss publicos que infegran
o Admiristrocién  Piblca del Municipio de Minafitidn, cuande incumplan con o
establacide ar el Codigo.

Articudo 12. La denuncia podra ser presentada

[ )
@) Uno o varos servidares de la Administracldn Poblica del H. Ayuntamianto de
mMinafitian;

b) Cualguier persena fisica o mormal @ fravés de su represemiante lsgal ¥ gus
hayan €do ofectadas por la conducta de! servider piblica; v

e) Cualguisr civdadana, autoridad o persona moral que carsidere que ka aclitud o
conducta del servidor plblico no se gjusta a lo dispussio en el Cadigo;

Arficule 13. La deruricia deberd ser presentada dentro de los 15 dias siguientes o que se
haya sufride o afectacién o fenido conocimierte de la acfitud & conducta del serddor
publico que violenta el Codigo.

Articula 14, La Contalora dentro de los treinta dics sigulentes a la presentacion ala denuncia,
Integrard la irvesfigacion conaspondients ¥ recabard los prusoas pariinartes para determinar
s existe incumplimiants al Cédige por parte del servidor poblico.

Articule 15. Bl denunciante pusde aportar pruebas ante la Contralordia, hosta anfes de que
pronuncie su determinacion.

Articule 18, En caso de que la Corfralora determine el Incumplimiente cel servider publice o
s disposiciones del Cadigo, 1o notiicard pescnalments y cnexard copia a su expediente
pesonal.

CAPTULD v
DE LAS SANCIOMNES

Articulo 17. Segin lo grovedad del incumpBmiento del serdder publico o las dispeslciones dal
Cédigo, 38 impendrdn los siguientes sanciones, previo oforgomienta de ko garaptia de
audisncha;

a) Apercibimiente privado

b) amonestacitn escita priveda o publca;

g) Suspension del puesto;

d) Sancidn econémica de 10 a 500 Uridodes de medida y actuacion {UMA}: &

¢) Inhablitacion femporal para desempenar g funcldn piblica.

[
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¥tilc 10. £l reconocimiento que se emita o favor del servidor publico, se le erfregatigatitian
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o 18. Los sanciones administralivas se Impondian al senvidor publico, consideragiijastitian,
Ios sigulantes elementos: T
1. La gravedad de lo responsabiidad en que se incumo y la coanveniencio de suoimi
praciicas que infnian, en cualguter forme, las disposiciones del Codigs;
in. Los antecedentas del responsable;
il Las circurstancias socloecondémicas  del
servidor pobllco;
V.  El rivel jerarquico y los condiclones del infracion
V. s condiclones exdedoes v los medios de
elecucion;
Vi La antigliedad del serviclo:
Vil.  la reincidencia en el Incumplimiento de los disposicionss dal Codigo; ¥
Vill. E monte del beneficle, dafio o peduicio econdmico dervado de io inabservanclia dl
Codigo.
Adieule 19. Sin peruicio de la respectlva sancion que se imponga al servidor plblico, se
sjerceran en su confra las accionss legales de la indole que comesponda ¥ de conformidad
a la legilacion oplicable.

TRANSTORIOS

PRIMERD. H Fresente Cédige entrard en vigor ol dia sigdenfe de su publicacion en el
Parddico Offcial "Bl Estado de Colma®.

SEGUNDO. Seinstruye a o Confraloria Municipal realice difusian del mismo, entregando ya
san de manera fsicao elechidnica el prasente codige, atodos y cada una ge los Servidores
Piblicas que laboren an este H.Ayuniamiente, sea cual seq su Categoria, nivel Jerarquice &
relacian cantractual de prestacién de servicios celebrada con este Ente POLlico.

Dado en & sala de cablide Elias Ares del H, Ayuntamiento da Minatitlan, g, los 14 de marzo de

2022,

COMISION DE GOB ¥ REGLAMENTOS

MC. ALEIAN
NTE MUMNICIP AL y PRESIDENTE DE LA CTOM|

STHEPAMYE MARLYN AIGUERDA GOMET (> F. CLEMENTE MENDOIA MARTINEZ
REGIDORA ¥ SECRETARIA DE LA f:r:ﬁr.-i.lsr:i:rr-}ﬁ;b 4 REGIDOR Y SECRETARIO DE LA COMISION

G MARTA Sll.:hvl)C'E.l.ﬁ. PALACIOS

SINDHCO MUNICIPAL
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LA QUE SUSCRIEE PROFRA. MARLA GUADALUPE ARCINIEGA PEDRAZA, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTD COMSTITUCIONAL DE MIMATITLAN, COLIMA, EM USO DE LAS FACULTADES QUE
ME OTORGA LA LEY DEL MUNICIFIO LIBRE EN EL ARTICULD 69, FRACCION V. - - == == == == == - -

CERTIFICA

== == = QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS QUE EN NUMERO DE 49 (CUARENTA ¥ NUEVE) FDJAS
UTILES FOR LMA SOLA CARA, SON QOPIAS FIEL DE SUS ORIGINALES DOCUMENTOS QUE OBRAN
EN LOS ARCHIVOS, DE ESTE H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DE H]l'dMTI'LA.H COLIMA, DE
mﬂnEﬁcﬂHmm*mﬂE" R LA S N TN W RN N N R T RN N -8

= = = = 5E EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES LEGALES QUE PROCEDAN,
EL A 07 (SIETE) DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS, = = ============
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