SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion VIl (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: ElX Maadly Magana Georoer .
Cargo / Nombramiento: Encaioodd CorteOr . Dancali
Area / Dependencia: DIF ¥ dnneapal  Mira tidian N
Fecha de alta en el cargo je e Ciokcic 2004

Correo electrénico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Pouaen o cavyraad  del Meny ) Tldkoracin de \od dlimenioy -

3) Formacion académica
Incluya unicamente el nivel, institucién, area/programa y periodo. En 'Evidencia' ponga: Si / En tramite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Secondlana Tcona o 12 00 -7010 NO
Prierento dc
\as Accena s’

4) Experiencia profesional (ultimos 6 afios o la mas relevante)

Institucién / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)
Empresa

nomere Y FIRMA C[sa Maeel Magane Gamez Elsa Magehi ™€

Ultima actualizacién ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion Vi (directorio) y fraccion VI (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Dilva Pamona de la Cie  enAs)
Cargo / Nombramiento: Encagada e coainaComedar  pahea)o
Area / Dependencia: DIF  hradhon, ' =
Fecha de alta en el cargo Cl ol /2026

Correo electrénico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Preporacen e alirreniods.

3) Formacion académica
Incluya tnicamente el nivel, institucion, érea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tramite / No
(sin ndmeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Bacn Wciato Feirando 0O ~2007 Si
el NnO
\Tha .

4) Experiencia profesional (tltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa

Biligott Encargada 28 —x | Avenclon A laS  personas
= . Qe KUchon -

NOMBRE Y FIRMA Dy o Comana

Ultima actualizacién ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccién VI (directorio) y fraccion VI (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo:

Ociavio Adan Figocion  Rodiger.

Cargo / Nombramiento:

Coovd\naldor

Salia -

Area / Dependencia:

DiF__Mainaditan

Fecha de alta en el cargo

16 dc OCve del 26y

Correo electrénico oficial /
Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Ialnean o.

A mn stracion Seneral de|

3) Formacion académica
Incluya tnicamente el nivel, institucion, drea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tramite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel

Institucion

Area / Programa

Periodo TITULO (S1)
(NO)

Aecherabo

Teepyo

IARe — 198y N

4) Experiencia profesional (altimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion /
Empresa

Puesto

Periodo

Funciones principales (resumen)

1| ~
NOMBRE Y FIRMA_0ctay o ndan T’N}UQYOQ wwgwc =

Uttima actualizacion ( \£/

)




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccién VIII (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: tdher Mendow  Luoo

Cargo / Nombramiento: Coovdiradlgl  corocdy . DIE Minaliiiin
Area / Dependencia: DiE <litabtibvon.

Fecha de alta en el cargo &6 dc CchXic oy

Correo electrénico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Elooedtn - 9 ITusion_de recnd Y4 Repathry los dlieentos

3) Formacioén académica
Incluya tnicamente el nivel, institucién, érea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tréamite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucién Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Sccorgiono Nicolas Biaug i IO G s

4) Experiencia profesional (tltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucién / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa

Dir__twrohton Encovgada de 05 ~W8 | Eldoorcelon de alimen Yo S.
Cocing

NOMBREYFIRMA & M L

Ultima actualizacion ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccién VIII (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacién (publicos)

Nombre completo: Pcila Cabncla Senalos  Poodes.

Cargo / Nombramiento: Sobdvaion de. S-S Ad MM rainos,
Area / Dependencia: DI ~hincohdion.

Fecha de alta en el cargo 1S Febie® 269t

Correo electrénico oficial / iR it

Teléfono oficial (ext.): anatten 2129@8hctvoi ) . Com

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Contro)  Ewnancicyo o renaicaon _de  ccentas o admnshacin  de
recosas Mdtenales A cdausiaunes .

3) Formacién académica

Incluya anicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si / En tramite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Pachilenato RPoichillcalo Conncilidad 200 — 200 N
v 1)

4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la méas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)
Empresa

ScaM03  gereiokss] AOXWar 209 ~ | Adwiniohaciin e tecor oS
a¢_ )0 Centalde 201\

NOMBRE Y FIRMA Fcilay G Senvatos Roosales

Ultima actualizacion ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion VIl (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Uelering Frave o C@rdehr,. o
Cargo / Nombramiento: AJXe\car “Be coctno

Area / Dependencia: Pie Mina biHdh

Fecha de alta en el cargo 1 Ade Ockube De 2025
Correo electrénico oficial /

Teléfono oficial (ext.): B4 YoéER

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Encavaude Qe _ovmvar en o cocino
Comneloy  como Nt en el DIF P\uwnab 4”[(/%

3) Formacién académica

Incluya anicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En trémite / No
(sin ndmeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)

al (NO)

Yyirmowrio  Dr. Muguel S°F
Gu\iAdo

4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen) 1
Empresa
DiE X liar de Carwng J0R- 203 /\{fﬁn&wv en e Cacing,

NOMBRE Y FIRMA Cele vy, g iercn Cardenas
Ultima actualizacion ( C_ ¢ )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion VIl (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (ptblicos)

Nombre completo:

Crzbth Rodvicnez Orkiz

Cargo / Nombramiento:

Avxe\licr aAd meniet

Area / Dependencia:

ver Yoo
DIF _CAinakit\c

Fecha de alta en el cargo

oL de enevo de 202€

Correo electrénico oficial /
Teléfono oficial (ext.):

ndzavetrchaltte SL1@ gmnl.com
291 TE20€

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del pu

esto (con lenguaje claro).

Q&%Cﬂﬁn&d& lC'

| iﬁwhﬁwmrﬂa s |

tmMento cidn _escolay

3) Formacién académica

Incluya unicamente el nivel, institucion,

(sin nimeros de cédula).

area/programa y periodo. En ‘Evidencia' ponga: Si/ En trémite / No

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
cenciatuve[Nas o Se tvabaw Sowal2ol-JA0LE =7
&'umxmu'

4) Experiencia profesional (tltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa :

DiF M onteyag) [Promotora mMunEiedlod] - 23 promotorrt e omonidad O taen
CL M\inabeHdd | Ceovdtnader 12022 - 2635 Prevencionde los dlencas

NOMBRE Y FIRMA L¥zdet

J—l ﬁ:ﬁjﬁ‘ﬁ_

20O
(

oA v cpez O~

Uttima actualizacion (23 / 04 [ Ac4€)




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccién VI (directorio) y fraccion VIII (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Rosa 1se\a f)euq‘\'05 Rosales

Cargo / Nombramiento: Coorlvnadov®  Desauonas Escolagves
Area / Dependencia: DIF ononccy et

Fecha de alta en el cargo _\© - OCT- 2084

Correo electrénico oficial / \Sis 13 lalf €& hotwmeel comn

Teléfono oficial (ext.): 212 2050533

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

» Bnit eara N YeSciaion de ysowmes \F?C«"Cl las eacoelas del
WonGiowe  eave =0 alimentoon  escday

° Oppvnq\ua ce Canpstas alvwmentanias donde ==~ enteoc
ldedtensas o 2evsoNa S ado\tey MCYOES N On dwscapacidad

3) Formacion académica

Incluya anicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia' ponga: Si/En tramite / No
(sin nameros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
__ (NO)
Licenac\ora Vaséode&w@af-’rram“ﬁo‘i-gm L A\ - Q095 S\

4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)
Empresa
o\ Admun s\rativa 2014 -202) Q)P\nm‘:—% de obicina
DIF Coovdwrdiva P\Lw 2@\ - 204 Y dieos ¢ wasomae S
A0 \on -

NOMBRE Y FIRMA_Rosqy \sela Teweros Rosales @
Uttima actualizacion (9 3 oY 20)




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion VIII (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (pablicos)

Nombre completo:

Tania L2oeAn Ramoy Sexrano .

Contdnadara. PANNAR

Cargo / Nombramiento:
Area / Dependencia:

Oir st noti+lan.

Fecha de alta en el cargo

1 de Enero del 2090k

Correo electronico oficial /
Teléfono oficial (ext.):

Toni@\we.commy 3141032555

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

\ N
SN

{ AT ®)

CCAOWCSCT

octwadkes REeewas e S conmne O I wns OOVeL v isiy \WZor \c

..IA

casS

NG (O

18
(A

ees de prevention Ahngdo]

POOANYES ¢ o u A - Ovaanizdly

voneortonNaa de coclel

{echa . Difundw o én proventval ledwante ftehos

oy, SAUS) Wfe oy S N VNGpocon en fFenal comom- OYIQS. :

3) Formacién académica
Incluya anicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia' ponga: Si/ En tramite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)

_ _ (NO)

Licectiadpra Nizcaya Col [Comoncaaca 7016 - 209 ™NO
4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucién / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa

SHO Cottrorodonci de 1afid 2020 - 2621 Ny, conto\add de Ao : conteol b fahcs-
Indenenad HE  [Supervion de Saynddd 2077 Ropewisin en ax ‘

solade segl- 20 Sogernss 'ﬂt“._'\E"g'h onesS
W\DRoEQL PO __%ORP{\I 13ciF\c? Seg 2023 Pernsien Ce %;%O‘gan dk‘j 3 m(ﬁ{aﬁ%llfﬁ-
NOMBRE Y FIRMA_{OOIA (zioeth Kanos Sexc ON(

Ultima actualizacién ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccién VI (directorio) y fraccion VI (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: l‘\hgflmo V\vacq Pelac \vip
Cargo / Nombramiento: coorcdinadam Jeveda edad. i
rea / Dependencia: Sisterio  oovo ol Qesauwve Lo Infegyd/
Fecha de alta en el cargo 16 de  ochihre Ael 20 Y -
Correo electrénico oficial /
Telefono oficial (ext.):
2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro). ;
B eallrov tyom Jes (&e v Qredenciel de INAPAN dlos A Hes
Mo\\.{mf-g " F_f)l&ﬂcxm(‘n Y gbrocn YO A lew e -l_m\lr"rﬁq A e
M e W\ e d\pC + e \a\seroy Ua‘ c")’\'\vogm do YeLoy re s,
penmscales  Ae oy e Cienes r:ea‘\..-?c, Acg
3) Formacién académica
Incluya anicamente el nivel, institucion, drea/programa y periodo. En 'Evidencia' ponga: Si/ En tramite / No
(sin ndmeros de cédula).
Nivel Institucién Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
" |
Boch lewn to [Pach. 1] Condeoyich o 4 200 |- Z00Y o
4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)
Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen) T

Empresa

NOMBRE Y FIRMA {S\V]E}}Q lico Mcnroq Pc,|9m,‘,q

Ultima actualizacién ( )

C}_Ql{} €)’)1{&\'



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccién VI (directorio) y fraccion VIII (curricular)

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

A

Nombre completo: Af\ﬁm Lopel (Jutmih

Cargo / Nombramiento: Sobhdice ccvon OIS :

Area / Dependencia: Sisterrt s el DesoXrd\S  \eteaval de \o, Sapnil
Fecha de alta en el cargo 6 o ocxane. el 208 Sl

Correo electrénico oficial / adena\cper G egmeal. comn

Teléfono oficial (ext.): A4 LR 2.\

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Alas v Pameta Ledandg

A tetraniod

OecckiNG el ?xé;%mmm PARPN ccoces N
loice Maniaecd) & proggavaa APCE (Atencd

de emoweecis)

3) Formacion académica

Incluya anicamente el nivel, institucién, drea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En trémite / No

(sin nimeros de cédula).

'Y

Nivel Institucion Area / Programa Periodo

TITULO (SI)
(NO)

Bcendokun  [NONKROC tedoeenia 2003~ 2021, 8t en hdmite

e

4) Experiencia profesional (ultimos 6 afios o la mas relevante)

Empresa

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

NOMBRE Y FIRMA_ Arlerts  \cioer Guimces

Ultima actualizacion ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion VIII (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Ma - Gocdavpe  Fiapaod  Chagira
Cargo / Nombramiento: Encayaadt  de Limplexa

Area / Dependencia: DIE ™oncipal Miranihan.

Fecha de alta en el cargo 16 ce octoae  del 1071

Correo electronico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

LnPleza en | OOCnad , BaRoS ;, awas Jeydes g gy,

3) Formacion académica

Incluya anicamente el nivel, institucién, drea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En trémite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
R ellte Dumcnl O A~ 193y NG
P—-.,-(“j \ N {’J G

4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa

Rote) CoC\InET 000 plepaadicn  dce |
alinrgnto § ¢

NOMBRE Y FIRMA_/ 1 O\ (= =/ CH

Ultima actualizacién ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccién Vill (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Mana  Vosa Madana Code
Cargo / Nombramiento: O nadara IO unkancicd
Area / Dependencia: DIE Muncipol Plncthhan -
Fecha de alta en el cargo IS cle ocvwicre 707

Correo electrénico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

Avordler W oindar Aroun a Desonas e los  grggos  Addnaablc)
Syercer los picaramcs ¢ achadacles  determnainaicy con  (ecuises
DIODOS o

S

3) Formacién académica

Incluya tnicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tramite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Scondaig Or . Mugiri a3 -1a33 M™NO
Ga\lndg.

4) Experiencia profesional (Gltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa

Betis  BRwadise| Empacadod X6 03 Eropacad et cle
Prodouciof .

NOMBRE Y FIRMA

Uttima actualizacion ( )




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccién VI (directorio) y fraccién VIli (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacién (publicos)

0 ;
Nombre completo: v novoi locden R aCug O JUinmeng2
Cargo / Nombramiento: [T Te— LOVE |
Area / Dependencia: 1. Moncz |
Fecha de alta en el cargo 6. (D- 1.4 !
Correo electrénico oficial / "
Teléfono oficial (ext.): Ol 2] é{, = |

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)
Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).

{oovdinu S dingiy o5 olibrvomlcg _
| DYa Vs WaZlial Dol [zS N vra z | d e viol (o
—‘ é @ L& _[("':m. ]rcfl Al

3) Formacién académica

Incluya anicamente el nivel, institucion, area/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tramite / No
(sin niimeros de cédula).

Nivel Institucion Area / Programa Periodo TITULO (SI) |
— (NO)
l(cnif‘q NCed amo Mod) 'emp\f'/Sabb! 720006- 1009 o

4) Experiencia profesional (Giltimos 6 afios o la mas relevante)

Institucién / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)

Empresa i

lmp= ‘ﬂ'\‘(ﬂd(m(‘la 70 Jb. (_rm'Oa'c’Zo, En CUrea N
EA AR P T fleYR? Il{-)gafjg ch  GQree  da (o

NOMBRE Y FIRMA_[) inove (-}ﬂmofanb ;}5 <
=7

Uttima actualizacién ( -— )

LN




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MINATITLAN, COLIMA.
FORMATO UNICO - CURRICULUM (VERSION PUBLICA)

Para cumplimiento de obligaciones de transparencia: Art. 30 fraccion VI (directorio) y fraccion Vil (curricular)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Colima.

1) Datos de identificacion (publicos)

Nombre completo: Nancd Savam Ochoa Guhewez

Cargo / Nombramiento: Coovdnadoy  BAm ai vl wvo .
rea / Dependencia: DIF _tnatilldn

Fecha de alta en el cargo e oe Ocdlbye de 2671

Correo electronico oficial /

Teléfono oficial (ext.):

2) Perfil del puesto (resumen de funciones)

Describa las funciones principales y responsabilidades del puesto (con lenguaje claro).
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3) Formacién académica

Incluya anicamente el nivel, institucién, drea/programa y periodo. En 'Evidencia’ ponga: Si/ En tréamite / No
(sin nimeros de cédula).

Nivel Institucién Area / Programa Periodo TITULO (SI)
(NO)
Licenciadovol |Tec Cleccian de \a edxa| 2024 - 2076 =n
CiGn

4) Experiencia profesional (ultimos 6 afios o la mas relevante)

Institucion / Puesto Periodo Funciones principales (resumen)
Empresa
Exdelican Narc ) Esrlisha 2019 - 2021 Co\\reglﬂ_ﬁ‘.g\se.l\o Colovimnedvich.

NOMBRE Y FIRMA Nancy Savawi Odnoa Goherez —%
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