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SESION ORDINARIA No. 8/2025.
12 de junio del 2025

En la Cabecera Municipal de Minatitlan, Colima, siendo las 16: 00 horas del dia 12 de
del afo 2025, reunidos en la Sala de Cabildos “Senador Elias Arias Figueroa’,
integrantes del mismo, con el objeto de celebrar la Sesion Publica Ordinaria No. 8, pong
a su consideracién de los asistentes el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

L

I. Lista de Asistencia y verificacion del Quérum Legal.
[l. Instalacion legal de la Sesion.
Ill.  Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
IV. Lecturay Aprobacién en su caso del Acta de la Sesion Anterior.

V. Presentacion, Analisis y en su caso Aprobacion, de Iniciativa de Ley con Proyecto de
Decreto que propone reformar y derogar diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, en materia de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

<

Andlisis, Discusién y en su caso Aprobacién de Contratacion de Servicios para
Asesoria, Acompafiamiento y Defensa del Municipio de Minatitlan ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) en relacion al Crédito Fiscal de la resolucion
determinante 500-18-00-04-01-2025-1585 de la Auditoria del Ejercicio Fiscal 2019.

H— %mJW
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Anélisis, Discusion y en su caso Aprobacién del Dictamen emitido por la Comision de
Hacienda en relacién a modificaciones en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025.
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VIIl.  Analisis, Discusién y en su caso Aprobacion, de hacer extensiva a Personal de Base,
Confianza y Funcionarios la Prestacién No. 69 del Convenio General de Prestaciones,
69. Cotizacién ante el IMSS para trabajadores con 54 afios en adelante.

e

IX. Analisis y en su caso aprobacion, para que se le autorice a la Sindica Municipal la
asignacién y entrega de los Lotes y Contratos de Compra-Venta de la Colonia “lsmael
Figueroa” a cuyas personas cuentan con los pagos correspondientes, pero no se les
asigno ningun lote en el momento de la Venta, asi como se les corrija la numeracion de
Manzana y Lote a aquellos propietarios que cuenten con algun error.
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X.  Andlisis, discusion y en su caso aprobacion, de una Solicitud de Recursos Econdémicos

xn

-

para llevar a cabo el Festejo del “113 Aniversario del Municipio de Minatitlan”.

Analisis, discusién y en su caso aprobacién, de una Solicitud de apoyo econdémico pé{g
los productores de la comunidad de Agua Salada para un Proyecto denominad
“URDERAL EL AGUA SALADA”".

Presentacion, Andlisis y Aprobacion en su caso, de 3 Solicitudes de Licencias
Comerciales de Giro; “Restaurante-Bar’, “Comida y Billar con Venta de Bebidas
Alcohdlicas” y de “Venta de Cerveza”.

I.  Asuntos Generales

V. Clausura de la Sesion.

En el desahogo del primer punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal M.C. Ciceron
Alejandro Mancilla Gonzalez solicita al Secretario del H. Ayuntamiento Profr. José Lopez
Ochoa, pase lista de asistencia estando presentes los siguientes Municipes: C. Yadira
Zufiga Michel, Lic. Diego Alejandro Mendoza Figueroa, C. Maria del Refugio Cervantes
Ledn, C. Héctor Manuel Aguilar Vargas, C. Fernanda Yaneth Gonzélez Ceja, C. Olivia de
la Cruz Gerardo, Ing. Laura Lopez Barreto, Licda. Maria de Jesus Cobian Rodriguez y Licda.
Claudia Marysol Arias Campos.

En el desarrollo del segundo punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal M.C. Ciceron
Alejandro Mancilla Gonzalez al verificar la asistencia de todos los integrantes del H. Cabildo,
habiendo el quorum legal por lo que realizo la instalada la Sesién Ordinaria No. 8, siendo

las 17: 07 horas.

En el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal pone a
consideracion del H. Cabildo el orden del dia, el cual es analizado y aprobado por
UNANIMIDAD.

En el cuarto punto del orden del dia, el Presidente Municipal, una vez realizada la lectura
del acta de la sesién anterior la sometié a votacién y fue aprobada por UNANIMIDAD.

En el quinto punto del Orden del Dia, el Presidente Municipal hace una explicacion de la
Iniciativa de Ley con Proyecto de Decreto que propone reformar y derogar diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, en materia
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales., la cual una vez
analizada y discutida por los integrantes del H. Cabildo, es aprobada por MAYORIA.
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\\WQ En el octavo punto del orden del dia, Se presenta y se pone a consideracion del H. Cabildo

A
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- 2025-1585 por $11°173,335.60 (ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES M ‘

En el sexto punto del orden del dia, Se pone a consideracién del H. Cabildo para su
aprobacion la contraccion de Serv10|os de Asesoria, Acompafnamiento y Defens: \del

\MUHIC[DIO de Minatitlan ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en relacion, al
b X

N

crédito Fiscal Determinado el 8 de mayo de 2025 por medio del oficio No. 500-18-00-04-

TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO 60/100 M.N.).

Se propone la contratacion por un monto de hasta $1°676,000.34 (Un Millén Seiscientos
Setenta y Seis Mil Pesos 34/100 M.N.) mas IVA el cual corresponde al 15% del monto

determinado por el SAT.

Una vez explicarlo, analizarlo y discutido, el punto por los integrantes del H. Cabildo se
somete a votacion y es aprobado por UNANIMIDAD.

En el séptimo punto del orden del dia, La Licda. Maria de JesUs Cobian Rodriguez
Regidora-Presidenta de la Comisién de Hacienda con apoyo de personal de Tesoreria
Municipal presenta y explica el Dictamen en relacién a modificaciones en el Presupuesto

de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

El Presidente Municipal comenta que como estamos homologados al Gobierno del Estado
el aumento del 6 % se aplicara para los Trabajadores Sindicalizados 6 % al Sueldo, Cabildo
(Cuerpo Colegiado) 6 % a todas sus Percepciones Ordinarias y Extraordinarias,
Trabajadores de Confianza 6 % a todas a sus Percepciones Ordinarias y Extraordinarias,
Trabajadores de Base Activo con Prestaciones Sindicales 6 % al Sueldo y Base Activo sin
Prestaciones Sindicales a todas sus Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, Jubilados
Sindicalizados 6 % al Sueldo y Jubilados Base 6% al Sueldo, Jubilado Seguridad Publica
6 % a todas sus Percepciones, Trabajadores Eventuales 6 % a todas sus Percepciones.

A los Trabajadores que tengan un Ingreso Menor al Salario Minimo se regulara sus
Percepciones para que sean igualadas al Salario Minimo Vigente al presente Ejercicio
Fiscal 2025 con Retroactivo al 01 de Enero del afio 2025.

Una vez aclaradas las dudas, analizadas y discutidas las modificaciones por los integrantes
del H. Cabildo, se somete a votacién y es aprobado por UNANIMIDAD dicho Dictamen. (Se

anexa el Dictamen correspondiente.).

para su aprobacion, de hacer extensiva a Personal de Base, Confianza y Funcionarios la
Prestacion No. 69 del Convenio General de Prestaciones, 69. Cotizacién ante el IMSS para

trabajadores con 54 afios en adelante.
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en adelante, cotice al IMSS, con su Salario Total que devenga para que tenga un pocqmas
de Pension.

El regidor C. Héctor Manuel Aguilar Vargas comenta que es parecida a la modalidad 40,

3 La regidora Licda. Claudia Marysol Arias Campos pregunta que si existe la solvencia

econdémica?. Todo trabajador tiene derecho a darse de Alta con el salario real que percibe.

"
\\\?, Se debe tener cuidado con el Presupuesto de Egresos en el Capitulo de Servicios

o
Qt \L\Personales, que no rebase los montos establecidos.

Una vez explicado, analizado y discutido el punto por los integrantes del H. Cabildo, se
somete a votacion y es aprobado por UNANIMIDAD.

En el noveno punto del orden del dia, se acuerda que este punto se trate en una préxima
Sesion.

~

En el decimo punto del orden del dia, el Presidente Municipal presenta una Solicitud de
Recursos Econdmicos de parte de la Direccion de Cultura para llevar a cabo el Festejo del
“113 Aniversario del Municipio de Minatitlan”.

Una vez analizada y discutida la Solicitud por los integrantes del H. Cabildo, se somete a

votacién y es aprobada por UNANIMIDAD la cantidad de $ 60,000.00 (SESENTA MIL
PESOS M.N.).

En el décimo primer punto del orden del dia, el Presidente Municipal presenta una
Solicitud de Apoyo para los Productores de Riego de la comunidad de Agua Salada, para
un proyecto denominado “URDERAL EL AGUA SALADA"., quienes fueron afectados en su
Infraestructura de regadio desde el Huracan “LIDIA”.

La regidora Licda. Claudia Marysol Arias Campos pregunta que cuantos seran los
Productores beneficiados con ese recurso.

El Presidente Municipal le contesta que de 20 a 30 Productores.

Una vez analizada y discutida la Solicitud por los integrantes del H. Cabildo, se somete a
votacion y es aprobada por UNANIMIDAD la cantidad de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS

M.N.).

En el décimo segundo punto del orden del dia, se acuerda que este punto se trate en una
préxima Sesién. :| i
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El Presidente Municipal comenta ante el Cabildo que el trabajador que cuente con 54 arios §
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siguientes asuntos: El Presidente Municipal presenta una Solicitud de Apoyo por parte de
13 Estudiantes del Bachillerato No. 11, para su Titulacién como Egresados en el Area de
Técnico(a)s en Contabilidad, donde piden el 50% del Costo de un Total de $ 23,400.00
(VEINTITRES CUATROCIENTOS M.N.) y una vez analizada y discutida dicha Solicitud, se
somete a votacion y es aprobada por UNANIMIDAD., la cantidad de $ 11,700.00 (ONCE

MIL SETECIENTOS M.N.).

__ El Presidente Municipal invita al Cabildo al “Programa de Descacharrizacion” que dara inicio
el lunes 16 en todo el municipio.
El regidor C. Héctor Manuel Aguilar Vargas hace los siguientes comentarios:

. Solicita al Presidente Municipal la reparacion de una Lampara que esta en la Colonia

\ n el décimo tercer punto del orden del dia, Asuntos generales, se presentan lo

Infonavit y calle Martires del Tacamo ya que esta sin Alumbrado esas calles y se esta
haciendo refugio de maleantes.

Solicita al Presidente Municipal que les de espacio en su Agenda para hacer una
reuniéon con la nueva administracion del Poblado Pefia Colorada ya que quedo de
Comisario Municipal el Ing. Joel Zamora y va ser el Enlace directo entre la comunidad
del Poblado y el H. Ayuntamiento en relacion al Convenio entre las dos partes, por la
Recoleccion de Basura y Seguridad Publica.

. Solicita al Presidente Municipal que se revise junto con el Departamento de Desarrollo
el tema del Ganado en las carreteras ya que es un peligro constante el riesgo de un
accidente.

Y revisar o hacer una estrategia para evitar que el Ganado dafie las cosas de los
compafieros, por ejemplo, Ropa, Jabén, Jardines.

di’q Avies C.

% ‘t\\\ A lo que el Presidente Municipal que actualmente el Ayuntamiento no cuenta con una
Camioneta para realizar esa actividad dentro de la comunidad del Poblado. |

e

e

\ ™ El Presidente Municipal da la instruccion al Secretario que se mande una Circular a los 3
Propietarios del Ganado para pedir que tengan mas atencién en los mismos o de lo contrario
se recogeran y tendran que pagar una Infraccién y también notificar se les haga saberalas
Asociaciones Ganaderas para su conocjmiento. ,
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La regidora C. Fernanda Yaneth Gonzélez Ceja comenta que le solicitaron el Alumbrad

s Publico de la calle Francisco |. Madero y Martires de Tacamo a la altura de la Colon
Infonavit.
\

La regidora Licda. Maria de Jesus Cobian Rodriguez comenta que le reporto una persona
que se saco un Refrigerador el dia del evento de las Madres, salidé con defectos y solicita

que se le atienda y se le de solucion.

La regidora C. Olivia de la Cruz Gerardo manifiesta que el callejon en la Colonia “Jose =

Andrade” donde se autorizo el Alumbrado Publico, hay mucho lodo y propone que se ponga
un letrero de no estacionar carros.

El regidor Lic. Diego Alejandro Mendoza Figueroa menciona que hay muchas Motos con
escapes ruidosos asi como carros con bocinas de alto volumen.

-

La regidora Licda. Claudia Marysol Arias Campos manifiesta que le solicito al Asesor
Juridico informacién detallada sobre las demandas laborales en contra del Ayuntamiento.
Me gustaria saber el estatus actual de cada una de ellas, incluyendo cualquier informacion
relevante sobre su progreso y resolucion lamentablemente hasta el dia de hoy se me ha

¥
r
é negado esta informacién. Es lamentable que tengamos consecuencias que afecten al

<
e
X
municipio.
El Presidente Municipal contesto que en la semana lo revisaban.

La regidora C. Maria del Refugio Cervantes Leén menciona que el Preescolar del Poblado,
\\ Pera Colorada, solicita que se le apoye para la Construccion de un Desayunador.
N

2

\ La misma regidora comenta que la gente de la comunidad de la Coconal se le ha acercado

3 : o )
\ \ para quejarse de lo mal que se encuentra el tramo de la Carretera Minatitlan-Manzanillo en
su comunidad y mas en el cruce para los nifios a la Escuela.

En el décimo cuarto punto del orden del dia, Clausura. Una vez agotado los puntos del
orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente Municipal clausuro esta
Sesién Ordinaria No. 8, siendo las 20:10 horas del dia 12 de junio del 2025, firmando para
constancia los que en ella intervinieron.
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M. C. CICERON ALEJANDRO MANCILLA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. YADIRA ZUNIGA MICHEL
SINDICA MUNCIPAL
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H. CABILDO DE MINATITLAN, COLIMA L
PRESENTE.- =

La Comisidon de Hacienda Municipal, intfegrada por los CC. Regidores, Maria de JesUs
Cobidn Rodriguez, Olivia de la Cruz Gerardo, Diego Alejandro Mendoza Figueroa, Yadira
ZURiga Michel, Sindico Municipal y el MC. Alejandro Mancilla Gonzdlez, presidente
Municipal, integrantes de la Comisidon, con fundamento en los articulos 18 fraccionll de

la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de
Colima; 42 y 45 fraccidén IV inciso e) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;

75 fraccion XXl y 104 fraccion | del Reglamento del GobiernoMunicipal de Minatitlan, =
Colima; numerales que nos otorgan competencia para estudiar, examinary dic’rominorhé
los asuntos municipales, asi como facultan a los integrantes de esta Comision de analizar

el anteproyecto de presupuesto de egresos y elaborar el dictamen del proyec’ro \\

correspondiente:

ANTECEDENTES

1. Que, de acuerdo a lo aprobado por la Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Colima se
autorizd para el presente afio 2025, un incremento salarial del 6% (Seis por ciento) a los
trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Colima.

2. Que de conformidad a lo establecido por las cldusulas VIl y IX del Convenio General de

Prestaciones vigente en el municipio de Minatitldn, en donde se acuerdan la homologaciéon
salarial con Gobierno del Estado de Colima y el pago retroactivo por el incremento anual de

la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios delEstado de Colima.

%
25

todas las prestaciones recibidas es competencia de la Comision de Hacienda Municipal _\\,.
elaborar el presente dictamen, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 18 fraccién |I de—>

'g"\
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3. Por lo anterior, los integrantes de esta Comisidn, trabajamos en la elaboracion del presen’ref\_,\(

Dictamen atendiendo los principios de legalidad, honestidad, eficacia, economia,

X

racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas del gasto puUblico e

municipal, con base en los ingresos disponibles, al Plan Municipal de Desarrollo, y el programa ~—.
B

de gobierno municipal, debiendo sujetarse a los criterios que para tal efecto establece el

‘\‘BT

Articulo 1° de la Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi™ \_

como de los articulos 6, 29, 35, 37, 38 y 47 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad ==
Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima.



Por lo anterior, los suscritos emitimos los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es competencia de la Comision de Hacienda Municipal rendir este dictamen, de
conformidad a lo dispuestopor el articulo 13, fraccién Il y articulo 20 de la ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto PUblico Municipal, asf como lo dispuesto en el articulo 115, fracciones |, Il y
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al igual que lo contenido en el
articulo 45, fraccion IV, inciso a) y e) del Municipio Libre del Estado de Colima, en el que se marca
que los municipios administraran libremente su hacienda y para que de manera particular
aprueben a través de sus cabildos el presupuesto de egresos.

SEGUNDO. Que para el Municipio de Minatitlan, Colima, el monto total de los ingresos aprobados

para el Ejercicio Fiscal 2025 es por la cantidad de: $176,836,452.15 (CIENTO SETENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS 15/100

M.N.) provenientes de Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamientos, Participaciones y
Aportaciones. En concordancia con lo anterior, los recursos totales que sefiala el PRESUPUESTO _..2
DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MINATITLAN PROPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, U
publicado por el sdbado 28 de febrero de 2025, son por la cantidad de $176,836,452.15 (CIENTO
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y DOS

PESOS 15/100 M.N.) de lo anterior se aprecia que el que se analiza cumple con la generacién qe\ ‘\\x \
un balance presupuestario sostenible, ya que establece un equilibrio presupuestario entre |at ‘}\:\\
ingresos y egresos del Municipio de Minatitldn Colima, para el gjercicio fiscal 2025. \\ : i

TERCERO. Es importante manifestar la necesidad de adecuaciones que no afectan las cantidades
generales aprobadas, del total de $176,836,452.15 (CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS 15/100 M.N.) y en
su caso no se afecta el monto general asighado aprobado para Servicios personales
$90,267,311.78 (NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS
78/100 M.N.) solo se realizan modificaciones en el apartado V. TABULADORES DE SUELDOS con

efecto retroactivo al 1 de enero de 2025, modificaciones derivadas del incremento anual vy Y
regularizadas en su percepcion salarial bruta tabulada. B
Quedando de la siguiente manera. VR

NS
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PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

|

TIPO DE PUESTO | ADSCRIPCION PLTZJAS | TIPO DE CONTRATACION | PERC::;\'ICS’S :LRUTA
g::m;:go e DESDE HASTA
P;Eﬁgﬂf DESPACHO DE PRESIDENCIA 1 PATRON $55,000.00 | $58,300.00
SINDICO DESPACHO DE CABILDO 1 PATRON $55,000.00 | $58,300.00
REGIDOR DESPACHO DE CABILDO 8 PATRON $55,000.00 | $58,300.00
DESPACHO DE ;
LA | |
PRESIDENCIA
DIRECTIVO DIRECCION DE SECRETARIA PARTICULAR 1 PATRON $44,074.80 | $46,719.20
ADMINISTRATIVO SECRETARIA "A" 3 SINDICATO $32,291.35 | $39,236.04
DIRECTIVO DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICO 1 PATRON $34,500.00 | $36.570.00
DIRECTIVO DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 1 PATRON $23,704.78 | $25,127.07
DIRECTIVO AERATURA DEL ijﬂﬁ'}g’l‘&g‘m BE ASUNTGS 1 PATRON $26,600.00 | $28,196.00
DIRECTIVO EURECLIGN. O e 1 PATRON $18,000.00 | $19,080.00
DIRECTIVO T&ESBEAU&?SEO%EE%‘S%*E%‘&A Y 1 PATRON $1397258 | 51481093 "“g:
. i
DIRECTIVO CRONISTA MUNICIPAL 1 PATRON $11,660.00 $12,3sg.§\o.‘ \ -
OPERATIVO COORDINADOR “A" 2 PATRON $18.786.59 | 51952083 \ \&
OPERATIVO COORDINADOR "B" 2 PATRON $13,050.20 | $13,842.75 \ \'
OPERATIVO COORDINADOR "C" 2 PATRON $11,660.00 $12,359.6;\\\.§}
OPERATIVO COORDINADOR D" 2 PATRON $10,260.80 | $10,876.45
OPERATIVO COORDINADOR "E" 2 PATRON $9,004.80 | $040.49
OPERATIVO COORDINADOR “F" 3 PATRON $9,000.00 | $9.000.00 \
DESPACHO DE .
LA ,‘
SECRETARIA '
NIVEL 1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 PATRON $54,600.00 | $57,876.00
DIRECTIVO DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA 1 PATRON $20,585.73 | $21,820.87
ADMINISTRATIVO m%&l‘?&éﬁﬁ%&%mﬁgL BE 1 PATRON $12,476.20 | §13,224.77 .
DIRECTIVO OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 PATRON $34,000.00 | $36,040.00 . ‘Ej
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SINDICATO $51,14010 | s60,191.90 = -
ADMINISTRATIVO SECRETARIA "A" 1 SINDICATO $29,688.45 | $34,932.60 _ (O
DIRECTIVO DIRECCION DE LA D DEFEOTEGELN 1 PATRON $1800000 | 52008000 &
OPERATIVO COORDINADOR "A" 2 PATRON $18.786.50 | $1952083
OPERATIVO COORDINADOR "B 4 PATRON §13,050.20 | §13,84279 ]
OPERATIVO COORDINADOR "C" 4 PATRON $11,600.60 | $12,359.60 /
OPERATIVO COORDINADOR "D" 2 PATRON $1,080.80 | $10,876.45 S
OPERATIVO COORDINADOR "E" 2 PATRON $9,094.80 | $9,640.49 S
OPERATIVO COORDINADOR "F" 4 PATRON $9,000.00 | $9,000.00 t@
DESPACHO DE
LA TESORERIA | ~2
NIVEL 1 TESORERIA MUNICIPAL 1 PATRON $54,600.00 | $57.876
DIRECTIVO DIRECCION DE SISTEMAS 1 PATRON $31,526.33 | $33,417.91
DIRECTIVO DIRECCION DE EGRESOS 1 PATRON $30,000.00 | §$31,800.00
1 PATRON 28 a7n nn | ¢34 ann nn

DIRECTIVO

DIRECCION DE CATASTRO




DIRECTIVO DIRECCION DE CONTABILIDAD 1 PATRON $25,500.00 | $27,030.00
DIRECTIVO DIRECCION DE INGRESOS 1 PATRON $2538134 | $2680422 -
DIRECTIVO DIRECCION DE INSPECCION DE LICENCIAS 1 PATRON $12,800.00 | $13,568.00
DIRECTIVO JEFATURA DE INSPECTOR DE LICENCIAS 1 PATRON $12,476.20 | $13.224.77
ADMINISTRATIVO CAPTURISTA 1 SINDICATO $35.804.02 | $53,291.62
ADMINISTRATIVO CAJERO GENERAL 1 SINDICATO $31.769.40 | $37,392.58
ADMINISTRATIVO AUX. CATASTRO 1 SINDICATO $31,760.40 | $37,392.58
OPERATIVO COORDINADOR "A" 2 PATRON $18,786.59 | $19,520.83
OPERATIVO COORDINADOR "B" 2 PATRON $13,059.20 | $13,842.75
OPERATIVO COORDINADOR "C" 2 PATRON $11,660.00 | $12,359.60
OPERATIVO COORDINADOR "D" 2 PATRON $10,260.80 | $10,876.45 ‘\
OPERATIVO COORDINADOR "E" 2 PATRON $9.004.80 | $9.64049 =
OPERATIVO COORDINADOR "F" 4 PATRON $9.000.00 | $9,000.00 p
[ DESPACHO DE | .
LA | f
CONTRALORIA ?

NIVEL 1 CONTRALORIA MUNICIPAL 1 PATRON $54,600.00 | $57,876.00
DIRECTIVO DIRECCION DE INVESTIGACION INTERNA 1 PATRON $40,000.00 | $42,400.00
DIRECTIVO DIRECCION DE AUDITORIA OBRA PUBLICA 1 PATRON $30,250.00 | $32,085.00 \\ N
DIRECTIVO DIRECCION DE SUSTANCIACION INTERNA 1 PATRON $19.200.00 | §$20,352.00 1}\\: "
DIRECTIVO DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA 1 PATRON $17,800.00 | $18,868.00 ™\
OPERATIVO COORDINADOR "A" 2 PATRON $18.785.59 | $19,913.79 £ 4]
OPERATIVO COORDINADOR "B" 3 PATRON $13,05020 | $13,842.75
OPERATIVO COORDINADCR "C" 2 PATRON $11,660.00 | $12,359.60 {
OPERATIVO COORDINADOR "D 3 PATRON $10.260.80 | $10,876.45 ";_
OPERATIVO COORDINADOR "E" 2 PATRON $9.094.80 | $9,640.49 \
OPERATIVO COORDINADOR "E" 3 PATRON $9.000.00 | $9,000.00

DESPACHO DE
LA OFICIALIA

MAYOR

NIVEL 1 OFICIAL MAYOR 1 PATRON $54,600.00 | $57,876.00
DIRECTIVO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1 PATRON $24.500.00 | $36,570.00 -

ADMINISTRATIVO JEFE DEPARTAMENTO DE RR.HH 1 PATRON §28,00000 | 52068000
DIRECTIVO DIRECCIEQNDTER'(EEC#A‘?R?; g‘r‘j‘ﬁm"fs Y 1 PATRON 2200000 | $2332000 ™
DIRECTIVO DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 1 PATRON $19.600.00 | $20,776.00
DIRECTIVO DIRECTOR EVENTOS ESPECIALES 1 PATRON $16,900.00 | $17.914.00 §
DIRECTIVO e A%ET'EJS'I’Q?Q%ENTO BE 1 PATRON $16,800.00 | $17,808.00 D (
DIRECTIVO JEFATURA DE lejﬁgﬁgﬁﬂo DE CONTROL 1 PATRON $15,000.00 | $15,900.00 “‘;

ADMINITRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 BASE s35.044.00 | B4289826 o
OPERATIVO CHOFER 2 SINDICATO 52724687 | $32,06956 ____ ¢
OPERATIVO MECANICO 1 SINDICATO $32,63531 | $38.411.75

ADMINISTRATIVO ALMACENISTA 1 SINDICATO $20081.76 | $35.288.53 <
OPERATIVO CHOFER 1 SINDICATO $28.581.68 | $33,08373 \C
OPERATIVO CODRDINADOR "A" 3 PATRON $18.78650 | $19.91379 =
OPERATIVO COORDINADOR "B" 2 PATRON $13,059.20 | $13,.842.75 }
OPERATIVO COORDINADOR "C" 2 PATRON 1166000 | 51235060
pem—— COORDINADOR "D" 4 PATRON $10,260.80 | $10,876.45




OPERATIVO COORDINADOR "E" 2 PATRON $9,004.80 | $9,640.49
OPERATIVO COORDINADOR "F" 9 PATRON $9,000.00 | $9,000.00
DIRECCION DE
DESARROLLO | | |
URBANO, OBRA ; | F
PUBLICA Y ! | i
ECOLOGIA !
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, OBRA -
DIRECTIVO LTI S L 1 PATRON $34,500.00 | $36,570.00
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
DIRECTIVO il 1 PATRON $25,500.00 | $27,030.00
JEFATURA DEL DEPARTAMENTE DE TR,
DIRECTIVO DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS i FATROH $25,320.24 [SSE.
DIRECTIVO AUXILIAR DE DIRECCION 1 SINDICATO $31,448.71 | $3333563
DIRECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERAL 1 SINDICATO $50.451.74 | $63,018.84 §
——
DIRECTIVO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 1 PATRON $20,585.73 | $21,820.87 >
OPERATIVO AUX. ELECTRICISTA 1 SINDICATO $31,967.42 | $42,400.00
OPERATIVO OPERADOR DE RETRO 2 SINDICATO $35,166.72 | $41,391.21
OPERATIVO CHOFER 2 SINDICATO $30,389.55 | $36,975.87
OPERATIVO FONTANERO 3 SINDICATO $29,775.21 | $35594.14
OPERATIVO AUXILIAR DE ASEQ 9 SINDICATO $26,956.55 | $35,603.33
OPERATIVO INTENDENTE 1 SINDICATO $29,981.76 | $35288.53\
N n b
OPERATIVO JARDINERO 2 SINDICATO $20.762.83 | $35.054.40 \ 1\ M
&\
OPERATIVO MECANICO 1 SINDICATO $34,593.43 | $40.716.47 ~_ \
OPERATIVO ALBARIL/EMPEDRADOR 2 SINDICATO $32,20135 | $35,008.93
ADMINISTRATIVO SECRETARIA "A" 1 SINDICATO $32,291.35 | $38,006.93 !
| DIRECCION DE .
| EDUCACION,
| CULTURA Y
TURISMO
DIRECTIVO DARECCICH BE ERUGAEION,, CUTUIR'Y 1 PATRON $17,900.00 | $18,974.00
TURISMO
DIRECTIVO DIRECCION DE DEPORTES 1 PATRON $17,500.00 | $18.550.00
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO —
DIRECTIVO St 1 PATRON $11,000.00 | $11,660.00
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEL
DIRECTIVO P ARTAMEN 0 DE TURIaMO 1 PATRON $12,476.20 | $13.224.77 =
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE DIRECCION 1 SINDICATO $32,201.35 | $38,006.93
ADMINISTRATIVO BIBLIOTECARIO 2 SINDICATO $31,769.40 | $38,00603  ~—
DIRECCION DE ’ , ?
DESARROLLO ! ; ;
MUNICIPALY | ! 1 | 0 7
FOMENTO : ; | } N N
ECONOMICO | | e
. DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL Y -
DIRECTIVO e b0 1 1 PATRON $34.500.00 | $36,570.00 <
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE “3
DIRECTIVO AT 1 PATRON $20,500.00 | $21,730.00 ==
p— JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO ; T —— s10.751.4c I —(
ECONOMICO : )
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GENERAL 1 BASE $56,086.55 | $70,344.91 \i)
ADMINISTRATIVO JEFATURA DE DESARROLLO SOCIAL 1 PATRON $25.000.00 | $26,500.00 =
TITULAR DEL CENTRO MUNICIPAL DE - W
ADMINISTRATIVO A 1 PATRON 51250000 | §13.260.00
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SINDICATO $51,353.75 $73,ssa.73_\;‘:\§;
ADMINISTRATIVO CAPTURISTA 1 SINDICATO $40.087.13 | $74565.60




JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE .
DIRECTIVO A e 1 PATRON $25,000.00 | $26,500.00
DIRECCION DE | :
SERVICIOS ! ‘ |
PUBLICOS | ! i
DIRECTIVO DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1 PATRON $28,900.00 | $30,634.00
DIRECTIVO JEFATURA DEL DE,';’;FE?SME”TO Wk ARERS 1 PATRON $18,000.00 | $19,080.00
DIRECTIVO PRI TLRATSIERL DR N (EEARIEERS 1 PATRON $15,900.00 | $16,854.00
SANIDAD
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO | e A T
DIRECTIVO PUBLICO Y MANTENIMIENTO GENERAL ! dr §11.399.90 =$12.08480,
DIRECTIVO JEFATHRA DEL DEFARTAMENTO DE PANTECN 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77
MUNICIPAL
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECTIVO T NIETpL 1 PATRON $15,900.00 | $16,854.00
OPERATIVO PEON 2 SINDICATO $6,700.76 | $28,000.00
SECRETARIA ;
DE ACUERDOS | |
DIRECTIVO SECRETARIA DE ACUERDOS 1 PATRON $11,883.70 | $12,596.72
DIRECTIVO JUZGADO CIVICO 1 PATRON $21,000.00 | $22.260.00
OPERATIVO MEDICO 1 PATRON $17,466.68 | $18514.68
DIRECTIVO JERATURA DEDERAY TN SNTQIDE JE2GAD0 1 PATRON $12,00000 | $1272000
i\
ADMINISTRATIVO ABOGADO 1 PATRON $17,456.68 | $18504.08 |\
PROCURADORA | ' "Q\
DE ? ! : | \\
| | \ \
PROTECCION | | ; \\ \
DE NINAS, 1, : \ )
NINOS Y , | | \\
ADOLESCENTES | ‘ | \\
PROCURADORA DE PROTECCION DE NINAS, \
DIRECTIVO el s s 1 PATRON $22,000.00 | $23,320.00
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA
DIRECTIVO PROTECCION DE NINOS NINAS Y 1 PATRON $17,466.68 | $18,514.68
ADOLESCENTES
OPERATIVO PSICOLOGO 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77
OPERATIVO MEDICO 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77
OPERATIVO TRABAJADOR SOCIAL 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77
DIRECCION | 5 T
GENERAL DE l | =
SIPINNA : ‘ O
DIRECTIVO DIRECCION DE SIPINNA 1 PATRON $13,000.00 | $13,780.00
OPERATIVO TRABAJADOR SOCIAL 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77
OPERATIVO MEDICO 1 PATRON $12,476.20 | $1322477
\ =
OPERATIVO PSICOLOGA 1 PATRON $12476.20 | $1322477 _ (5
OPERATIVO ABOGADO 1 PATRON $12,476.20 | $13,224.77 \§
DIRECTOR DE | ; | ;
ARCHIVO j | a3
MUNICIPAL : -
DIRECTIVO DIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 PATRON $24,500.00 | 25,970.00 ~
DIRECTIVO SUBDIRECTOR DE ARCHIVO 1 PATRON $20,000.00 | 21,200.00
DIRECTIVO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 1 PATRON $10,000.00 | 10,600.00 S
DIRECCION DE | | iy
SEGURIDAD | o~
PUBLICA Y = S,
VIALIDAD , | s
DIRECTIVO CHRECEICHLRE SEEARNE RUBEIIAY ’ 1 PATRON $39,101.28 | $41.447.36




DIRECTIVO JEFERE DEPA%EE‘IEE)O TECNICO EN 1 PATRON $32,022.60 | $33,943.96
OPERATIVO | JEFEDE S B s NBANCIA 1 PATRON $25,661.60 | $27,201.30
OPERATIVO COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA 2 PATRON $24,380.00 | $25,842.80
OPERATIVO SEGUNDO COMANDANTE 5 PATRON $22,260.00 | $23,595.60
OPERATIVO POLICIA CUARTO 20 PATRON $19,500.00 | $20,670.00
OPERATIVO TRABAJADOR SOCIAL 1 SINDICATO $31,448.71 | $37,015.13
OPERATIVO JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA 1 PATRON $11,500.00 | $12,190.00
OPERATIVO ASPIRANTE A POLICIAS 25 PATRON $13,778.68 | $14,605.40
OPERATIVO PSICOLOGA DE SEGURIDAD PUBLICA 1 PATRON $11,000.00 | $11,660.00
COMISARIOS | | ;
OPERATIVO COMISARIOS 21 PATRON $1,500.00 | $1.717.20
EVENTUALES % ; | 000
OPERATIVO EVENTUALES 53 PATRON $3,000.00 | $8,000.00
PENSIONADOS ' |
Y JUBILADOS r
PENSIONADOS PENSIONADOS Y JUBILADOS 22 SINDICATO $19,116.28 | $62,166.17
PENSIONADOS PENSIONADOS Y JUBILADOS 2 BASE $25,379.03| $60,890.12
PENSIONADOS PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 1 PATRON $13,259.22 | $14,612.99

CUARTO. De conformidad a los considerandos anteriores se propone al H. Cabildo, la |
auvtorizacién para incrementar la prestacién denominada sueldo, con efecto en las ‘\ A
percepciones que dependan del mismo en un 6.00 % de incremento salarial, tanto pora\ ‘.\\f&k
funcionarios, frabajadores sindicalizados, de base activos y jubilados, confianza, seguridaﬁ\"‘-,\"\g\\?
pUblica, y jubilados y pensionados de Seguridad Piblica a partir de préxima quincena, \‘\\‘-.-~
considerdndose también, el pago del retroactivo correspondiente del afio actual, mismo \

AN

gue serd cubierto atendiendo las finanzas del municipio.

i\

\

Por los argumentos expuestos y fundamentos vertidos se somete a la consideracion y en

su caso a la aprobacion del Cabildo del H. Ayuntamiento de Minatitldn, Colima los
siguientes: =
R
ACUERDOS: )

PRIMERO.- Se aprueba la de modificacién de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Minatitidn, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2025, y se autoriza al Tesorero Municipal la = X
facultad para redlizar los traspasos presupuestales (ampliaciones y/o reducciones) o
necesarios para el cumplimiento de este dictamen. &\\;\%
=S
SEGUNDO.- Se instruya a oficialia Mayor, la afectacidn de la némina tanto para .

funcionarios, trabajadores sindicalizados, de base activos y jubilados, confianza, seguridad ™,

publica, y jubilados y pensionados de Seguridad Publica a partir de préxima quincena (J_
consistente en el 6% (seis por ciento) y con retroactividad al 1 de enero de 2025. ::?—9
"f:?
gy, =t

-‘;’,‘;{i\

COMISION DE HACIENDA
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