El filtro ético para la planificacion docente

Protocolo para integrar la Inteligencia Artificial Generativa sin comprometer la integridad

_

académica ni el juicio pedagdgico

Materiales de
clase generados
por IA sin editar

1. Integridad y Autoria: Declarar transparentemente el
uso de IAGen en el diseno de materiales.

= 2. Veracidad: Contrastar sistematicamente los outputs
con fuentes académicas confiables.

3. Proteccion de Datos: Jamas introducir informacion
sensible o identificable de los estudiantes en los prompts.

4, Soberania Pedagdgica: La |A no puede evaluar si
una actividad es culturalmente apropiada; el criterio
humano tiene la decision final.

Human-approved
lesson plan
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Sila IA nos genera una demostracion
matematica de forma inmediata, pero
esta contiene una 'alucinacion' o un
error logico sutil, ;como deberiamos
estructurar el paso de '‘Veracidad' de
nhuestro filtro etico antes de llevar ese

material al aula?




La metamorfosis del rol Emsaiie 2o i
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El valor del profesorado ya no reside en la posesion de informacion, e
sino en la facilitacion del criterio y el cuidado. K o8
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Del “Operador Tecnologico”... ...al “Mediador Reflexivo”
- Transmisor de contenidos estaticos. - Disenador de experiencias de aprendizaje humanas.
- Ejecutor de plataformas de terceros. - Guia en la verificacion y contextualizacion de datos.
- Garante del bienestar emocional y la justicia educativa.

- Enfocado en la calificacion y el resultado.
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Hacia un nuevo
humanismo digital

La Inteligencia Artificial, lejos de ser una
amenaza de sustitucion, es un catalizador que
nos obliga a recordar qué es lo que nos hace
profundamente humanos en el aula.

No se trata de rechazar la tecnologia, sino de
subordinarla al juicio pedagogico, a la justicia
social y a |a ética del cuidado. Educar en la era
digital sigue siendo, ante todo, un acto de
emancipacion.

"Visuales optimizados con la herramienta NotebookLM de Google."



Reflexiones Finales

El Hexagono Etico

Regulacion:
18 (90%)
100"

Responsabilidad
Institucional:
16 (80%)

Alfabetizacion
en |A: 6 (30%)

Integridad |
Académica: ?Ell[gggﬁ[;ucente.
13 (65%)

Educacion Etica:
15 (75%)

"Visuales optimizados con la herramienta NotebookLM de Google del articulo Implicaciones éticas del uso de Inteligencia Artificial en educacion superior."



Reflexiones Finales

Diagnostico de Comportamiento
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Recomendacion
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