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Incarner et soutenir la coopération au service de projets d'intérêts
collectifs dans l'action, l'exploration, l'expérimentation pour faire grandir

les individus, les Collectifs et le "faire ensemble"

2022, une année de structuration et d'éclosion

LA RAISON D'ÊTRE DU TERREAU

Le Terreau, né en 2021, a pour vocation de transmettre les acquis, les retours
d'expériences, les outils du Clan sur la Gouvernance Partagée afin d’essaimer ces
pratiques et d'accompagner au mieux les Collectifs curieux et en demande,
pour construire et expérimenter leur propre Gouvernance Partagée.

Structuration du Terreau : 
Elaboration de l'outil "Marelle" et de règles de fonctionnement (processus, vie du
collectif, organisation de travail et communication) 
Mise en place d'un rituel : réunion mensuelle de 2h de triage
Accompagnement DLA  

Conseils et accompagnements 
Une dizaine de sollicitations de Collectifs et/ou d'organisations 
Accompagnement sur 1 à 2 journées ou sessions d'accompagnement 
3 accompagnements en cours 
 

Méthodologie d'intervention 
En Binôme 
Création d'outils et de supports pédagogiques 
Partage et mutualisation de ressources / échanges de bonnes pratiques 

Projets et coopération 
Projet FDVA : Formation Découverte de la Gouvernance Partagée en direction des Tiers
Lieux / partenariat avec "La Réunion des Tiers Lieux" 



STRUCTURATION 
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La Marelle du Terreau 
Février 2022 a marqué une sorte de de naissance officielle du Terreau avec la constitution de
sa membrane avec l'extérieur. Jusqu'à présent, il n'y avait pas de règles officielles pour entrer
dans le Terreau, ni de différenciation dans les membres.

La Marelle - Outils conçu par le Terreau 

Cette fleur définit les différents
domaines d'actions du Terreau
(priorisés). Chaque membre est invité.e à
la parcourir et à se positionner sur
l'investissement qu'il.elle souhaite
apporter sur ces domaines. Cela lui
permet, en fin de marelle, de déterminer
quelle est sa qualité de membre. 

L'équipe du Terreau selon la qualité de membre :

Chenille : Fanny
Papillon : Charlotte, Mathieu
Abeille : Julie, Odile, Anne, Fabienne

Processus d'inclusion / de sortie / d'exclusion
Le processus d'inclusion permet de définir
les prérequis pour rentrer dans le Terreau,
ainsi que le parcours d'intégration et le
chemin d'évolution possible.
Les processus de sortie et d'exclusion
permettent de sécuriser l'équipe.

L'outil "Marelle" a permis à chaque membre
de s'interroger sur son investissement au sein
du Terreau et de se positionner sur une qualité
de membre : Abeille, Papillon ou Chenille.
Chaque de ces statuts donnant des droits et
des devoirs spécifiques

Lors de cette demi-journée, les membres ont statué sur les éléments suivants :



DÉCEMBRE 2022 PAGE 18

ASSOCIATION LE CLAN : FOCUS LE TERREAU

Nous avions décidé en 2022 que les 3 premières prestations réalisées pour le Terreau seraient
reversées dans leur intégralité au cercle. Cependant cette règle a été confrontée à la réalité et
des tensions ont émergées. Ces dernières ont été portées en réunion de triage et un groupe de
travail a été créé pour travailler sur une proposition pouvant prendre en compte et résoudre
ces tensions. 

Processus de rétribution

La première réunion de rétribution de la
"tirelire actif" a eu lieu en septembre. Elle a
permis à certains membres de se faire
dédommager d'une partie des frais
engagés, et surtout de se sentir valorisé. De
plus, les membres ayant participé à la
constitution de cette tirelire étaient très
fières d'avoir pu apporter leur contribution.

Durant 3 mois ce groupe a réfléchi à un process de rétribution afin que chacun⋅e y trouve son
compte. Le processus a été pensé de manière à :

Ceux⋅celles qui se positionnent sur des prestations puissent récupérer une partie des gains
Amener une sorte d'équité pour ceux⋅celles qui sont sur des actions bénévoles, afin qu'ils⋅elles
puissent être dédommagé⋅e⋅s pour les frais engagés
Pouvoir faire ruisseler sur les structures de l'association (cercle cœur, cercle du Terreau)
Être conforme à la législation
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Accompagnement DLA avec Richard

Lego party
Lors de la journée membre de Février, l'après midi
a été consacré à un atelier Lego® Serious Play®
animée par Julie.

Les objectifs de cet atelier étaient de :
Identifier quelle(s) compétence(s) chacun.e
souhaite mettre au service du Terreau
Mieux se connaitre les uns les autres et créer
du lien..

Cet accompagnement a favorisé des temps
d'échanges pour aider à structurer
davantage la vision et les missions du
Terreau. Ces discussions ont également
permis de cibler et valoriser notre plus-
value et nos spécificités tant individuelles
que collectives.

Le Terreau est un organisme vivant comme tous les collectifs qu'on accompagne,
qui évolue en fonction des individus qui le compose, des tensions, des
opportunités... Il est très important pour nous d'incarner ce que l'on prône. 

Ainsi tous les outils que nous utilisons dans nos accompagnements, nous les avons
testés d'abord sur nous. Et à l'inverse, tous les outils que nous développons pour
nous, sont ensuite partagés dans nos accompagnements

Par le biais des briques de légo, les membres ont pu mettre en
avant leurs supers pouvoirs et ceux des autres. 

A la fin de l'atelier ils ont réalisés une histoire commune mettant
en scène le super pouvoir de chacun⋅e des membres pour faire
rayonner le terreau.
 
L'atelier a permis la découverte des uns et des autres d'une
manière décalée.

LEAD TERREAU : CHARLOTTE
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LES ACCOMPAGNEMENTS

Festival la houleRecyclerie entre-deux

La Raffinerie

La Maison de la
Sororité

SCIC Ferme Forêt
des Makes Le Terreau accompagne depuis septembre la

MDLS à se structurer en Gouvernance
Partagée et à monter en compétences à
travers :

Différents ateliers (Raison d'être -  Marelle
-  Ecouter, communiquer et décider)
de la supervision à la facilitation de
réunion
de l'aide à la clarification structurelle 

Le 27 décembre, le Terreau a facilité une
Élection Sans Candidat pour élire le
nouveau⋅elle président⋅e de la SCIC Ferme
Forêt Union.

Sur le 1er semestre 2022, le Terreau a facilité
3 réunions "des cailloux dans la chaussures"
plus 1/2 journée d'atelier permettant aux
Raffineurs de déposer leurs tensions et de
chercher des solutions pour les résoudre.

Dans le cadre de
l'organisation de la 1ère
édition du festival la
houle, l'équipe a
souhaitée être
accompagnée de juin à
novembre 2022 pour la
mise en place d'une
gouvernance partagée. 
Au total 6 ateliers ont
été menés.

Le Terreau a réalisé pour la recyclerie
Citrotek de l'Entre-deux, un document
expliquant les étapes de mise en place
d'une gouvernance partagée contenant les
éléments suivants

TEAM TERREAU : ANNE ET FABIENNE

TEAM TERREAU : ODILE ET JULIE

TEAM TERREAU : ODILE, JULIE ET FANNY 

TEAM TERREAU : ANNE ET FABIENNE

TEAM TERREAU : CHARLOTTE ET FABIENNE
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AUTRES ACTIONS

FDVA - Week-end du faire ensemble à
destination des Tiers-Lieux

Subventions ville de Saint Denis

Le Terreau s'est associé avec La Réunion Tiers Lieux
(RTL) pour mener à bien l'organisation de ce week-end. 

Il a aussi co-rédigé une newsletter hors-série sur le sujet
de la Gouvernance Partagée 

Dans sa dynamique d'essaimer la gouvernance partagée, le Terreau a sollicité la ville de Saint-
Denis afin de pouvoir offrir des accompagnements à 4 collectifs Dyonisiens sur 2023.

Le Terreau a obtenu une subvention du FDVA pour organiser un week-end de 3 jours de
découverte à la Gouvernance Partagée, à destination des Tiers-Lieux de l'île.

Les objectifs de cette formation sont les suivants :- 
expérimenter des outils de gouvernance partagée, d'intelligence collective et d'agilité
créer et/ou renforcer les liens entre Tiers-Lieux de La Réunion
interroger sa posture au sein d'un collectif, dans ses relations à l'autre et sur ses façons d’y
apporter sa contribution
vivre la cohabitation le temps d'un weekend, développer un esprit de cohésion et de
bienveillance

Et collaboration
avec RTL

Le week end aura lieu du 10 au 12
mars 2023. Les inscriptions sont en
cours.

LEAD TERREAU : MATHIEU

TEAM TERRAU : ANNE ET FABIENNE

https://newsletter.tierslieux.re/hors-serie/
https://newsletter.tierslieux.re/hors-serie/

