
Santé  mentale
Séminaire  1

Dolce La Hulpe Brussels

26 mars 2024

John­John Dohmen
Champion olympique de hockey

Sublimer les talents pour passer du potentiel 
à l’excellence

David  Lloyd  Brussels  ­  30  janvier  2024

MASTERCLASS  1

Michel Barabel 
Professeur Sciences Po Paris, Lab RH, MagRH, auteur 

Innover en RH ­ Comment régénérer vos stratégie 
et pratiques RH en misant sur l’innovation

TheMerode  ­  4  juin  2024  +  Afterwork  « Spring  Party » 

MASTERCLASS  2
RH  &  Finance

Séminaire  2
SPRB

15 mai 2024

OÎTRE 
T 

POUR LE BUSINESS 
ET POUR 
LA SOCIÉTÉ  

)RH ont été au centre 
a continuité des activités. 

igence 

High Impact HR
Accroître votre impact pour le Business 
et pour la société

Sous la co­présidence de Philippe Bertin (Prayon) 

et du Pr. François Pichault (ULiège/Lentic)

Dolce  La  Hulpe  Brussels  ­  (27)  28­29  août  2024

HTAG  SUMMER  CAMPUS

Pierre Escaich
Neurodiversity Talent Program Director, Ubisoft

Neuro-inclusion ­ Comment capitaliser sur les talents
des personnes neuroatypiques en milieu de travail 

Bruxelles  Environnement­  19  novembre  2024

MASTERCLASS  3

Domaine de Ronchinne
16­17 octobre 2024

Sustainability  Lab

À définir
Séminaire  3

Namur

7 novembre 2024

Programme  2024
Les événements

VISITEZ  HTAG.REFERENCES.BE/C/EVENTS



1
Boostez le pouvoir d’achat 

de vos salariés
26 janvier 2024

Silversquare Delta

2
Comment se préparer 

aux nouvelles obligations 

européennes de reporting
20 février 2024
Royale Belge

3
Rethink & Redesign

22 mars 2024
Silversquare Delta

4
Transformation & Leadership

5 avril 2024
Syensqo HQ

5
Transformation culturelle

24 mai 2024
Silversquare Delta

6
Les priorités du DRH

17 septembre 2024

7
Meaningful Recruitment

22 octobre 2024

8
Thème à confirmer

26 novembre 2024
Cercle du Lac

LES LUNCHS D’INSPIRATION

Recruter 

en  2024 
Table  ronde 

15  mars  2024

Quelles sont 
les tendances 
en matière de
recrutement 
et quels 
ingrédients
travailler pour
réussir 
l’acquisition 
des talents ? 

IA  &  RH
Table  ronde

31  janvier  2024

Pourquoi 
et comment
intégrer 
l’intelligence
artificielle 
en RH et dans
l’entreprise ? 

Leadership
Table  ronde

17  mai  2024

Quels sont 
les ingrédients
d’un leadership
efficace tel
qu’attendu 
au XXIe siècle 
et comment 
y préparer ?

Fidélisation
Table  ronde 

25  septembre  2024

La rémunération
et la 
reconnaissance
peuvent­elles
faire la 
différence ? 

Qualité  de  vie 

au  travail
Table  ronde 

27  juin  2024

Comment 
l’environnement
de travail
contribue­t­il 
au bien­être 
et à la
connexion  ?

Cercle du Lac (Louvain­la­Neuve)

3 décembre 2024

LSM HR Day

POWERED BY HTAG

Aula Magna (Louvain­la­Neuve)

3 octobre 2024

Salon Epsilon 
de la formation

Infrabel Academy
24 septembre 2024

Forum du
Management
Responsable

LES TABLES RONDES


