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• Dresser un état des lieux  complet de la 
profession à travers une série d’indicateurs

• Suivre l’évolution des métiers du design 
interactif

• Définir une grille des salaires pour chaque 
profil de compétences

• Mettre en perspective les évolutions du 
marché de l’emploi du design en France
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• Septembre-décembre 2019 : questionnaire 
en ligne, 1 132 réponses


• Janvier 2020 phase quali : entretiens de 
designers managers


• Février 2020 Publication de l’enquête
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• Le product designer est à 69 % un 
homme… parité très déséquilibrée si on 
prend tous les métiers confondus (les 
femmes représentaient 41 % des designers 
numériques)

É Q U I L I B R E  

H O M M E S  / F E M M E S  

69 %

31 %

Femme Homme



Senior = + de 10 ans d’expérience

Confirmé = 4 à 10 ans d’expérience

Junior = 2 à 3 ans d’expérience

Jeune diplômé = 0 à 1 an d’expérience

C O M B I E N  D ' A N N É E S  
D ' E X P É R I E N C E  
P R O F E S S I O N N E L L E  
A V E Z - V O U S  ?

4 %

17 %

51 %

28 %

Senior Confirmé
Junior Jeune diplômé



Un métier encore plus centralisé dans la 
capitale…

R É P A R T I T I O N  
G É O G R A P H I Q U E

20 %

80 %

Paris - Île-de-France Régions



• Forte prédominance du mode d’exercice 
salarié (82 %)


• Part des indépendants : 18 %  
(moins que pour tous les métiers 
confondus)

M O D E ( S )  D ’ E X E R C I C E  
D E S  D E S I G N E R S  
N U M É R I Q U E S

18 %

82 %

Salarié Indépendant



T Y P E S  
D ’ É T A B L I S S E M E N T S  D E  
F O R M A T I O N  D E S  
P R O D U C T  D E S I G N E R S
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Autre
3,5 %

4,2 %
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7,9 %

14,8 %

24,8 %

40 %



O Ù  E X E R C E N T - I L S  ?

14 %

15 %

19 %

53 %

Start-up Grand groupe
Agence PME



Moins de 25 K€

25 à 29,9 K€

30 à 34,9 K€

35 à 44,9 K€

45 à 54,9 K€

55 à 69,9 K€

70 à 79,9 K€

80 à 89,9 K€

90 à 99,9 K€

+ de 100 K€

Junior (2-3 ans)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

3 %

10 %

53 %

33 %

Moins de 25 K€

25 à 29,9 K€

30 à 34,9 K€

35 à 44,9 K€

45 à 54,9 K€

55 à 69,9 K€

70 à 79,9 K€

80 à 89,9 K€

90 à 99,9

+ de 100 K€

Confirmé (4 à 10 ans)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

3 %

5 %

25 %

36 %

24 %

6 %

Moins de 25 K€

25 à 29,9 K€

30 à 34,9 K€

35 à 44,9 K€

45 à 54,9 K€

55 à 69,9 K€

70 à 79,9 K€

80 à 89,9 K€

90 à 99,9

+ de 100 K€

Senior (+ de 10 ans)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

11 %

4 %

7 %

22 %

30 %

11 %

15 %

P R O D U C T  D E S I G N E R S 

F O U R C H E T T E S  D E  R É M U N É R A T I O N  P A R  N I V E A U  
D ’ E X P É R I E N C E  A V A N T  L A  C R I S E



Z O O M  S U R  L E S  D E S I G N E R S  S A L A R I É S : 

F O U R C H E T T E S  D E  R É M U N É R A T I O N  P A R  M É T I E R

U X  

D E S I G N E R

U I  

D E S I G N E R

P R O D U C T  

D E S I G N E R

Junior

(< 3 ans)

35 à 44,9 30 à 34,9 35 à 44,9

Confirmé

(4 à 10 ans) 45 à 54,9 35 à 44,9 45 à 54,9

Senior

(+ 10 ans)

À partir de 55 K€

( jusque 70 K€) 55 à 69,9

À partir de 55 K€

( jusque 80 K€)

D'après les réponses de 1132 participants – K€ bruts annuels

Note : les fourchettes reposent sur le déclaratif des participants.

La rémunération peut varier en fonction du contexte (agence vs. startup vs. grand groupe), de la situation géographique 
(IDF vs région), des compétences du candidat et du périmètre du poste.



Pour être associé à cette enquête et aux études 
menées tout au court de l’année par  
*designers interactifs*, devenez membre

www.designersinteractifs.org/devenir-membre/

Votre adhésion est déductible de vos frais 

professionnels


