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Stellungnahme:

Nein zur geplanten Ausweitung der Anwesenheitspflicht in Seminaren
Die Verdffentlichung dieser Stellungnahme wurde vom Allgemeinen Studierendenausschuss der Universitat Potsdam auf seiner
dritten, ordentlichen Sitzung am 21. Oktober 2025 beschlossen.

Liebe Studierende der Universitat Potsdam,

auf der letzten Sitzung der Kommission fir Lehre und Studium (LSK) am 07.10.2025 hat die Human-
wissenschaftliche Fakultét eine Anderung der Rahmenvorschriften fir Bachelor- und Masterstudien-
gdnge (BAMA-O/BAMALA-O) vorgeschlagen: Der §5a Anwesenheit (siehe Anhang) soll um den As-
pekt erganzt werden, dass in begrindeten Ausnahmefdllen auch fir Seminare Anwesenheitspflicht
gelten darf.

Der ASHA sieht eine solche Anderung als kritisch und positioniert sich gegen jegliche Anwesenheits-
pflicht in Seminaren. Im Folgenden erlautern wir, warum die geplante Ausweitung der Anwesenheits-
pflicht auf Seminare insbesondere fir marginalisierte Studierendengruppen problematisch ist und wa-
rum sie die bestehenden Probleme nicht [5st.

Rickschritt auf dem Weg zu einer inklusiven und chancengleichen Universitéit

Die Universitat Potsdam versteht sich als eine ,Uni fir alle” und hat sich mit ihrem Inklusionskonzept
und gema der UN-Behindertenrechtskonvention zur gleichberechtigten Teilhabe aller Studierender
verpflichtet.

Eine Erweiterung der Anwesenheitspflicht wiirde jedoch einen massiven Rickschritt auf diesem Weg
darstellen.

Kein Campus der Universitat Potsdam ist barrierefrei. Fir Studierende mit Behinderung, chronischer
oder psychischer Erkrankung sowie fir neurodivergente Studierende ist die physische Anwesenheit
haufig erschwert. Grinde dafir sind z. B. bauliche Barrieren, mangelnder Infektionsschutz, fehlende
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Gebardensprachibersetzung oder hohe Reizdichte. Reiziberflutung betrifft dabei nicht nur die Veran-
staltung selbst, sondern auch &ffentliche Verkehrsmittel oder Wege sowie Aufenthaltsraume und Men-
sen auf dem Campus. Zum Teil kann die hohe Reizsensibilitat auch dazu fihren, dass es kaum méglich
ist, Veranstaltungen Uberhaupt in Echtzeit zu verfolgen, da Nebengerdusche und andere Reize die
Informationsaufnahme erheblich erschweren. In solchen Fallen ist asynchrone Lehre mafBgeblich fir die
Teilhabe am Studium. Viele Studierende fallen zudem aus gesundheitlichen Grinden ofter aus oder
mussen regelmaBig Arzttermine wahrnehmen, was zu zeitlichen Konflikten fihren kann.

Deshalb stellen flexible Lehre und hybride Angebote wichtige Entlastungen dar.

Auch Studierende mit Care-Aufgaben - z.B. Studierende mit Kindern oder pflegebedirftigen Angeho-
rigen - wirden massiv eingeschrankt werden. Die Universitat Potsdam bewirbt sich selbst zwar als
familienfreundliche Hochschule - aufgrund von fehlender Kinderbetreuung am Campus und unflexiblen
Lehrzeiten ist fur Studierende mit Care-Aufgaben eine regelmafige Prasenz-Teilnahme jedoch stark
erschwert. Aktuell gibt es keine Regelungen, die sicherstellen, dass Lehrveranstaltungen mit Anwesen-
heitspflicht zu familienfreundlichen Zeiten stattfinden missen. Eine Ausweitung der Anwesenheitspflicht
wirde es Studierenden mit Care-Aufgaben noch schwerer, wenn nicht sogar unméglich machen, ihr
Studium erfolgreich zu absolvieren.

Gleiches gilt fir Studierende, die aufgrund finanzieller Zwange arbeiten missen. Wer auf Nebenjobs
angewiesen ist, hat oft wenig Spielraum, um starre Anwesenheitspflichten zu erfillen. Eine solche
Regelung wirde soziale Ungleichheiten daher weiter vertiefen.

Auch internationale Studierende sind betroffen, z.B. durch Probleme mit Visa und mangelndem studen-
tischen Wohnraum. Dadurch kénnen viele internationale Studierende zu Anfang des Semesters nicht
in Prasenz teilnehmen. Bei einer prozentualen Anwesenheit von z.B. 80% kdnnte eine erfolgreiche
Teilnahme an Seminaren fir internationale Studierende unméglich werden, wenn die ersten Veranstal-
tungen gezwungenermafBen nicht besucht werden kénnen. Fir eine Universitat mit Internationalisie-
rungsbestrebungen und zahlreichen Masterstudiengdngen mit Lehrsprache Englisch ist das inakzepta-

bel.

Individuelle Nachteilsausgleiche stellen dabei keine tragfahige Lésung dar. Sie erfordern einen hohen
birokratischen Aufwand von den betroffenen Studierenden, belasten die Prifungsausschisse zusatz-
lich und erméglichen meist keine vollstandige Befreiung von Anwesenheitspflichten.

Das Ziel sollte nicht sein, dass Barrierefreiheit auf Antrag Einzelner erkampft werden muss. Vielmehr
muss sie strukturell sichergestellt werden.

Organisatorisches

In einigen Studiengdngen gibt es bereits nicht ausreichend Platze in Seminaren. Eine Anwesenheits-
pflicht wiirde hier die Studienzeit automatisch verlangern und Regelstudienzeit kann nicht gewdahrleistet
werden.

Lehramtstudierende haben bereits durch die vielféltigen Fécherkombinationen oft Uberschneidungen
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von Pflichtveranstaltungen. Dies fir alle Fécherkombinationen zu prifen ware ein immenser organisa-
torischer Aufwand. Besonders eine Anderung der BAMALA-O wére damit unangebracht.

Komplexe Ursachen fiir Abwesenheit

Als Begriindung fir die geplante Anderung wurde aufgefihrt, dass Seminare unzureichend besucht
werden wiirden und sich Studierende iber zu schwere Prifungen beschwert hatten, ohne regelmaBig
an Lehrveranstaltungen teilgenommen zu haben. AuBBerdem wurde betont, dass bestimmte Kompeten-
zen (z. B. Diskussionsfahigkeit) nur in Prasenzseminaren vermittelt werden kénnten. Diese Argumenta-
tion greift aus unserer Sicht zu kurz.

Wie bereits dargelegt, gibt es fir fehlende Anwesenheit vielfdltige Grinde, die von behinderungsbe-
dingten, gesundheitlichen, familiaren und finanziellen Belastungen bis hin zur Qualitat der Lehre rei-
chen kénnen. Wenn Lehrveranstaltungen als wenig hilfreich oder wenig inklusiv wahrgenommen wer-
den, ist das kein individuelles Versagen der Studierenden, sondern ein strukturelles Problem.

Statt Studierende fir ihr Fernbleiben zu sanktionieren, sollte die Universitat die Ursachen analysieren
und strukturelle Verbesserungen in der Lehre und in der Gestaltung der Campusse anstreben.

Informelle Anwesenheitspflichten bestehen lédngst

Schon jetzt wird Anwesenheit in vielen Lehrveranstaltungen faktisch vorausgesetzt - z. B. wenn pri-
fungsrelevante Inhalte ausschlieflich mindlich vermittelt bzw. Lehrmaterialien nur unvollstandig bereit-
gestellt werden. Studierende, die aus gesundheitlichen, familigren oder anderen Grinden nicht anwe-

send sein kdnnen, haben dadurch oft keinen gleichwertigen Zugang zu Lerninhalten.
Eine formale Ausweitung der Anwesenheitspflicht wirde diese Ungleichheiten strukturell verfestigen.
Selbstbestimmtes Lernen und Qualitéit der Lehre

Studieren bedeutet, Verantwortung fir den eigenen Lernprozess zu Gbernehmen. Dazu gehért, selbst
entscheiden zu dirfen, welche Lehrformate hilfreich sind und welche nicht. Wer eine Lehrveranstaltung

freiwillig besucht, lernt motivierter und nachhaltiger als jemand, der aus Zwang anwesend ist.

Wenn Lehrende feststellen, dass Seminare nicht gut besucht werden, sollte dies daher ein Anlass fir
Qualitatsentwicklung und Austausch sein - nicht fir Kontrolle und Zwang. Hier ist das Qualitgtsma-

nagement der Universitat gefragt.

Fazit

Wir verstehen den Wunsch vieler Lehrender, dass Seminare lebendig sein sollen und Diskussionen
statffinden kénnen. Die geplante Anderung des § 5a BAMA(LA)-O garantiert das nicht — sie schafft

neue Probleme und ignoriert die Komplexitat der Grinde fir fehlende Anwesenheit.

Statt Studierende zur Teilnahme zu verpflichten, sollten Formate geférdert werden, die Motivation und
Zuganglichkeit starken — z. B. durch hybride Angebote, innovative Lehre und barrierefreie Materialien.
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Nur so kann die Universitat ihrem eigenen Anspruch gerecht werden, eine ,Uni fir alle” zu sein.
Wir fordern daher:

= Den Vorschlag zur Ausweitung der Anwesenheitspflicht auf Seminare zurickzuziehen.
»  Stattdessen MaBnahmen zu fordern, die Freiwilligkeit, Barrierefreiheit, Lehrqualitat und die
Bericksichtigung unterschiedlicher Lebensrealitaten in den Mittelpunkt von Lehrplanung stellen.

Anhang

§ 5a Anwesenheit

(1) Studien- und Prifungsordnungen dirfen die regelmafBige Teilnahme bzw. Anwesenheitspflicht in
Lehrveranstaltungen (Prasenzpflicht) fir den Abschluss eines Moduls oder die Zulassung zu einer Mo-
dul(teil)prifung grundsatzlich nicht vorsehen.

(2) In begrindeten Ausnahmefdllen kann jedoch eine Prasenzpflicht als Voraussetzung fir den Ab-
schluss eines Moduls oder die Zulassung zur Modul(teil)prifung vorgesehen werden. Diese Ausnahmen
sind auf die folgenden Lehr- und Lernformen zu beschranken:

e Sprachkurse,

e Praktika,

o praktische Ubungen (z.B. Laboriibungen, Computerilbungen, Sportilbungen, musikpraktische
Kurse, Tafelibungen),

e Exkursionen,

o Lehrforschungsprojekte oder forschungsorientierte Seminare (Seminare sollen in der Regel nicht
mehr als 25 Studierende umfassen; aktive Beteiligung der Studierenden und Einibung von
wissenschaftlichen Methoden),

e Veranstaltungen, bei denen Dritte einbezogen werden (z.B. Schilerinnen bzw. Schiler oder
sonstige Dritte).

(3) Diese Ausnahmen missen in der jeweiligen fach- bzw. studiengangspezifischen Studien- und Pri-
fungsordnung als Prifungsnebenleistung geregelt sein. Ohne eine solche Regelung ist eine Prasenz-
pflicht nicht durchsetzbar. Soweit eine regelmaBige Teilnahme gefordert wird, ist das Maf3 in der
Studien- und Prifungsordnung zu definieren. Soweit eine Prasenzpflicht gefordert wird, betragt die
Quote der Anwesenheit mindestens 70%, sofern die jeweilige fach- bzw. studiengangspezifische Stu-
dien- und Prifungsordnung keine héhere Quote bestimmt.

(4) Fir weiterbildende Masterstudiengange finden die Absatze 1-3 keine Anwendung.
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