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Bienvenue chez
Propulseo

Chers membres, partenaires et ami-e-s de Propulseo,

L'année 2024 aura été une année de
consolidation pour notre association.

Dans un contexte ou les inégalités d'acces a
enseignement supérieur persistent, ou la
précarité étudiante s'aggrave, et ou les débats
sur légalité des chances occupent plus que
jamais l'espace public, notre mission résonne
avec une urgence renouvelée.

Plus que jamais, nous avons ressenti I'élan
dune communauté engagée a faire de
Iéducation un véritable levier d’ascension
sociale pour tous les jeunes.

Si notre méthode d'accompagnement reste
fidele a ses fondations — une bourse
systématique, un mentorat individualisé, et un
acces privilegié aux opportunités
professionnelles — nous avons enrichi l'offre de
services proposée aux étudiants, pour
répondre encore mieux aux multiples freins

qu'ils rencontrent.

De nouveaux formats ont vu le jour, comme nos
ateliers collectifs dédiés a ’employabilité,
qui viennent compléter le mentorat individuel et
les bourses systématiques. Les entreprises
partenaires ne se contentent plus de soutenir :
elles  simpliquent,  accueillent,  forment,
remettent des prix, offrent du matériel — et

surtout, elles inspirent.

Enfin, nous avons eu la joie de voir Yannis
Barzu, ancien propulsé, rejoindre notre Conseil
d’Administration, symbolisant la continuité et
limpact durable de notre action. Ce sont ces
parcours qui nous rappellent que chaque
accompagnement  peut transformer une
trajectoire.

2024 est aussi lannée ou nous avons
renforcé notre exigence d’impact. Une
évaluation compléte est désormais réalisée en
fin de parcours auprés de tous les bénéficiaires,
accompagnée d'un suivi mensuel précis. Cette
approche nous permet de rester au plus prés
des réalités vécues par les jeunes, d'adapter
notre soutien en temps réel, et de mieux
valoriser les résultats obtenus.

Et au-dela des chiffres, c’est 'humain qui reste
au coeur de notre projet : les visages, les récits,
les parcours des jeunes qui prennent leur envol.

A raube de 2025, alors que les incertitudes se
multiplient autour des questions de diversite,
dinclusion et de justice sociale, la mission
sociale que nous défendons prend encore plus
dimportance.

Offrir a chaque jeune une chance réelle de
réussir, c’est défendre un modéle de
société plus équitable, plus humain et plus
solidaire.

ok

Nous tenons a remercier chaleureusement tous
ceux qui contribuent a ces succeés : nos
entreprises partenaires, nos bénévoles, nos
donateurs, et bien sdr, les jeunes qui nous font
confiance.

Merci a toutes celles et ceux qui rendent cela
possible.

L"équipe Propulseo

Maureen Jérémy Ambroise Yannis
Duplex Ruet Dhenain Barzu



Nos missions

Propulser les jeunes vers leur avenir professionnel

Chez Propulseo, notre ambition reste intacte : briser les barrieres a Iéducation et a lemploi
pour permettre a chaque jeune de révéler son potentiel.

Acceés équitable a ’enseignement
supérieur

Garantir a chaque jeune le droit de
poursuivre ses études dans de bonnes
conditions, en levant les freins financiers,
sociaux ou territoriaux.

Lutte active contre la précarité
étudiante

Soulager la pression économique,
prévenir le décrochage, et permettre aux
étudiants de se concentrer pleinement sur
leur réussite académique.

Accompagnement vers ’emploi

Préparer les jeunes a entrer dans la vie
professionnelle avec confiance :
mentorat, ateliers collectifs, stages et
immersions, coaching emploi.

Connexions fortes avec les
entreprises

Créer des liens durables entre les jeunes
et le monde professionnel, en mobilisant
les collaborateurs autour d’un
engagement humain et inclusif.




Un constat social

L’ascenseur social est grippé, et les chiffres parlent encore trop fort.
Les inégalités sociales, territoriales et économiques continuent de peser lourdement sur les
trajectoires éducatives et professionnelles des jeunes.

. 15 % des enfants d’'ouvriers accedent
a lenseignement supérieur, contre
40 % pour les enfants de cadres.
INSEE (enquéte Emploi - 2023)

Des freins invisibles mais décisifs
Au-dela des obstacles matériels, de
nombreux jeunes subissent des freins
immatériels : manque d’'informations sur les
filieres, méconnaissance des codes
professionnels, absence de réseau ou
sentiment d’illégitimité. Ces facteurs, moins
visibles, freinent leur capacité a se projeter
et a saisir les opportunités.

26%

des étudiants vivent sous le seuil
de pauvreté en France

. Les jeunes issus de milieux economiques
modestes sont 5 fois moins nombreux a
obtenir un dipldme de 'enseignement
supérieur long. Cereq (Bref n°452 - 2024)

La fracture territoriale reste marquée
Les jeunes originaires de zones rurales ou
de quartiers prioritaires rencontrent
davantage de freins a la mobilite, a
'information, au réseau, mais aussi a
'accés aux opportunités professionnelles
de qualité, souvent concentrées dans les
grandes métropoles ou réservées aux
milieux privilégiés.

30%

des étudiants renoncent a des soins
medicaux par manque de moyens

Ces données ne sont pas des fatalités. Elles justifient notre engagement quotidien.



La méthode Propulseo

Propulseo repose sur un modele simple et puissant : lever les freins matériels, sociaux et
professionnels qui empéchent Iépanouissement des jeunes en difficulté financiere.
L’accompagnement des propulsés combine trois piliers cumulatifs :

A

Soutien financier

Une bourse de vie pour réduire la précariteé et permettre
de se concentrer sur lessentiel : les etudes.

2. Mentorat

Un accompagnement individuel par un-e
collaborateur-ice expérimenté-e, qui transmet ses
codes, son expeérience, ses encouragements.

Emploi

Un acces privilegie a des opportunités professionnelles
qualifiees pour favoriser une insertion professionnelle
durable et adapteée au profil du jeune.

o o 10 2% Découvrez
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Le role central des
entreprises

Chez Propulseo, rien ne serait possible sans 'engagement concret et solidaire des entreprises.
Notre programme repose entierement sur leur mobilisation volontaire, leur confiance et leur désir d’agir

pour 'égalité des chances.

En choisissant de devenir “propulseurs”, ces entreprises
ne font pas gu'accompagner financierement un-e
étudiant-g, elles simpliquent humainement et avec
generosite, pour ouvrir des portes, transmettre leurs
codes, et accompagner des jeunes vers lautonomie.

Chaqgue étudiant-e bénéficie d’'un-e mentor en entreprise :
un-e collaborateur-ice qui le-a suit, l'écoute, lencourage et
['aide a se projeter dans le monde du travail.

Les entreprises partenaires proposent des offres de
recrutement ou des immersions pour permettre aux
jeunes de découvrir concretement le monde

professionnel.

En animant des ateliers collectifs, ou en apportant un
appui ponctuel, les collaborateurs partagent leur
experience avec bienveillance et creent du lien humain.

Le role de Propulseo

Identifier les talents et leurs
besoins

Nous repérons des jeunes a fort
potentiel, motivés mais freinés

par des barrieres matérielles ou
immatérielles. Nous prenons le
temps de comprendre leurs
parcours, leurs aspirations et les
freins a leur réussite.

Créer des connexions
pertinentes

Nous assurons une adéquation
parfaite entre les étudiants et les
entreprises, en tenant compte
des affinités, des secteurs
d'activité, des enjeux sociaux et
des engagements spécifiques
des partenaires.

Faciliter Paccompagnement
et sécuriser les échanges
Nous structurons et animons
faccompagnement et le
mentorat. Nous créons un cadre
bienveillant et sécuriseé pour que
chacun puisse donner le meilleur
de lui-méme.




Public cible

Propulseo s'adresse aux jeunes de 18 a 30 ans, engagés
dans un parcours d'enseignement supérieur (du bac au
bac +5), mais confrontés a des freins qui peuvent
compromettre leur réussite académique et
professionnelle.

Ces freins sont souvent multiples et croisés :

Obstacles matériels :
difficultés financieres, precarité du logement, manque
d'équipement numérique, instabilité des ressources....

Obstacles immatériels :

manque dinformations sur les parcours possibles,
meconnaissance des codes professionnels, isolement
social, absence de réseau, mobilité restreinte...

Notre accompagnement vise a lever ces barrieres, pour
que chaque jeune puisse se projeter, se développer et
acceder a 'emploi dans les meilleures conditions — quel
que soit son point de départ.

Domaines d’études des
étudiants propulsés

Autres universités
9%

Ecoles d'informatiques
1%

Ecoles de commerce

20% 60%

Ecoles d'ingénieurs

18 a
30ans

bac a
bac+5

Territoires les plus représentés
parmi les propulsés




L’activite 2024

En 2024, Propulseo a consolidé son impact en
diversifiant ses actions : lancement des ateliers
collectifs, poursuite des missions thématiques,
extension territoriale, et mobilisation renforcée
des entreprises.

Une année structurante, marquée par
lengagement solidaire de tout un écosysteme
au service de la réussite des jeunes.

2024 a aussi vu naitre une nouveauté : les ateliers
collectifs d'employabilité, pensés comme un
complément au mentorat individuel.

Ces temps collectifs ont permis aux propulses de
développer des compétences transversales, de
sapproprier les codes du monde professionnel,
et de bénéficier de I'énergie du groupe. De
nombreux collaborateurs d'entreprises sy sont
engages, renforcant le lien humain entre les
jeunes et leurs mentors potentiels.

Sur le plan territorial, Propulseo a continué son déploiement dans de nouveaux établissements et régions,
étendant ainsi son action au plus prés des reéalités locales et des besoins des etudiants.

Cette croissance maitrisée s'est accompagnée dune attention particuliere a la qualité de
Faccompagnement, grace a un suivi renforce et des outils d’'évaluation plus préecis.

Accompagnements 4-3 étudiant-e's propulsé-e's

=d Bourses 138450€ collectés

md Mentorat 940 heures



MISSION

Femmes
danslatech

Notre mission "Femmes dans la Tech" a poursuivi
SoN essor, en consolidant son positionnement sur
linclusion des jeunes femmes dans les filieres
scientifiques et technologiques.

Grace alengagement renouvelé de plusieurs
partenaires, cette initiative continue de réduire les
écarts de genre dans des secteurs clés de
léconomie, et dinspirer de nouvelles vocations.

28 étudiantes propulsées

MISSION

Jeunesse
rurale

En 2024 nous avons lance la mission “Propulser la
jeunesse rurale”, avec lambition de réduire les
inégalités d'acceés a l'éducation et a lemploi pour les
jeunes issus de zones de revitalisation rurale (ZRR).
Grace alimplication de 6 entreprises mécenes, 12
jeunes ont eté accompagnes. Ce projet pilote,
déploye dans 10 départements, a permis de
démontrer l'efficacité du modele Propulseo dans
des territoires éloignés des grands centres.

12 étudiant-e's propulsé-e's




Nouveautes
Notre programme évolue

Ateliers
employabilite

En 2024, Propulseo a lance des ateliers de
simulation d’entretien individuel, animés par des
recruteurs ou collaborateur-ice's issu-e's de nos
entreprises partenaires. Ces sessions offrent
aux etudiants un entrainement réaliste et

bienveillant, pour se préparer a leurs futurs
entretiens. lls gagnent en confiance et en
compréhension des attentes.

Pour les entreprises, c'est une maniere simple
et ponctuelle de simpliquer, en mobilisant des
collaborateurs selon leur disponibilité, sans

engagement long terme.

Dons d’ordinateurs
pour les propulsés

En 2024, Propulseo a redistribué aux
propulses des ordinateurs reconditionnes issus
des flottes internes d’entreprises partenaires.
Ce geste, a la fois écologique et solidaire, a
permis de lever un frein majeur pour de
nombreux propulses : leur offrir le matériel
informatique adaptée a leur formation.

Un grand merci a ASYS et a Evolem pour

16

ordinateurs
@ distribues

leurs dons.







Une journée d’accueil pour les
propulsées VINCI Energies

En juin 2024, VINCI Energies France a accueilli dans
ses locaux les 8 étudiantes propulsées par les filiales
du groupe ainsi que leurs 8 mentors, pour une journée
de célébration marquant la fin de leur année
d’accompagnement.

Ce temps fort a réuni également les responsables RH
impliqués dans le projet, a 'image de 'engagement
collectif de I'entreprise. La journée a été rythmeée par
des échanges riches sur les parcours de chacune,
des témoignages inspirants, et des temps de réflexion
partagés autour de la fresque de I'égalité
professionnelle, une activité symbolique qui a permis
d’ancrer cette expérience dans une démarche de
transformation durable.

Voici un trés bel exemple de ce que peut produire une
collaboration authentique entre des jeunes talents et
une entreprise engagee.

8

eleves
ingénieures
propulsees




Agir ensemble pour la
mixité et Pinclusion
dans nos métiers

# Notre enjeu est d'abord humain et sociétal :
nous souhaitons passer a l'action sur des
engagements essentiels tels que 'égalité
professionnelle, linclusion et la diversite. *

Directeur Général de VINCI Energies Tertiaire
Centre Est

Actions lisibles et
résultats perceptibles

% |_es actions menées avec Propulseo sont
lisibles, visibles et perceptibles, tant par les
collaborateurs en interne que par
environnement extérieur.

Gréace a Propulseo, nous pouvons
concrétement montrer aux jeunes femmes
intéressees par nos métiers techniques
qu'elles seront accompagnees et soutenues
dans leur parcours. *

Responsable de Développement RH au sein
du groupe VINCI Energies

J’accompagne une
étudiante brillante

% Cette jeune étudiante est dynamique,
motivee, pétillante. Nous sommes enchantés
de cet accompagnement. Merci pour la
qualité de la sélection. *

Directeur Grands Projets chez VINCI Energies




Témoignages

Grace a mon propulseur je sais que je
serai guidée pour faire les bons choix

Je suis slire que ces regards extérieurs m'aideront a prendre des
décisions importantes. Me savoir soutenue renforce ma détermination a
donner le meilleur de moi-méme.

Merci pour ce soutien professionnel qui m'ouvre des portes inespérees.
Merci pour ce soutien financier qui facilite tout.

Merci pour cette opportunité qui va tout changer.

Victoire
Etudiante a Sciences Po Paris - propulsee par Evolem Citoyen

Soulager la pression financiére

Je suis infiniment reconnaissante de l'aide financiere que j'ai recu cette
année qui m'a permis de ne plus angoisser pour des problemes financiers
et d'enfin me concentrer pleinement sur mes études et ma recherche de
stage de fin d'études.

Inés
Etudiante a IAE Aix Marseille - propulsée par TeamWork

Faire mes premiers pas dans le monde
du travail

Ayant peu de contacts dans l'univers professionnel vers lequel je me
dirige, je suis particulierement heureuse d'avoir la chance d'étre
accompagnee par mon mentor pour cette année decisive pour mon
insertion. C'est trés rassurant d'avoir quelgu'un a ses cotés pour en
apprendre plus sur le monde du travail, qui peut sembler un peu obscur

ou flou lorsque 'on n'a pas toutes les informations.

Sarah
Etudiante a lINSA Lyon - propulsée par ASYS



Une référence professionnelle que je
ne trouvais pas dans mon entourage

Je suis trés contente de tout ce que m'a apporté ce mentorat : il m'a
poussée a prendre en main ma recherche de stage suffisamment tot et a
structurer mes envies et mes priorités. La DRH de mon propulseur m'a
également propose de m'accompagner, et son regard venait trés bien

compléter celui de mon mentor. J'ai pu faire des entretiens blancs avant
mes vrais entretiens, ce qui m’a permis d'arriver en confiance le jour J.

Mathilde Etudiante & 'TENSAM - propulsée par VINCI Energies

En tant que mentor,
y’apprends aussi beaucoup

LLes échanges avec ma propulsée sont tres fluides depuis le
début. C'est une personne super intéressante qui va
m'apprendre aussi beaucoup.

Delphine Basdevant
Directrice Artistique chez Dentsu Creative

Transmettre est aussi
gratifiant que recevoir

Lorsque Propulseo m'a présenté Célia, jai tout de suite senti
que je pouvais étre la bonne personne pour 'accompagner.
J'ai étudie dans la méme école d'ingénieur et jai traverse les
mémes defis qu'elle, quelques années auparavant.

Je sais combien il est difficile de suivre un cursus d'excellence
quand on ne vit pas dans des conditions ideéales.

Mihai Tanasoiu
Directeur de TanaCorp

Alors que je traversais une période
difficile financiérement

L "aide financiére solide accordée par mon propulseur va m'aider a
passer une année plus confortable et a pouvoir aborder de nouveaux
projets d'une facon plus sereine.

Djalil
Etudiant a 'INSA Lyon - propulsé par ASYS




Impact
2024

Une méthode qui
change des trajectoires

La méthode d’accompagnement Propulseo
apporte une réponse complete, étape par
étape, aux besoins réels des jeunes.

Pensée pour agir 1a ou les freins sont les plus
forts — précarité, isolement, manque de
réseau — elle combine soutien matériel,
accompagnement humain et mise en lien
professionnelle pour produire des effets
concrets a chaque étape du parcours de

formation et d'insertion des propulsés.

Etapg 1—Soulagerles
besoins fondamentaux

Une bourse moyenne annuelle de 3220 €
permet aux étudiants de sortir de la précarité
pour se concentrer sur leurs études.

100 %

des propulsés ont amélioré leurs
conditions de vie pendant leur
accompagnement

76%

estiment que 'accompagnement a eu
un impact capital sur leur réussite.

90 %

de ceux ayant un job étudiant ont pu
réduire leur charge de travail.

10sur10

7| Note globale de satisfaction
attribuée par les propulsés



Etape 2 — Inspirer,
guider, faire grandir
LLe mentorat est au coeur du dispositif : un

accompagnement humain pour décoder les codes du
monde professionnel, prendre confiance, et se projeter.

9/1 Note de satisfaction du mentorat
attribuée par les propulsés

1% 95%

\‘ estiment que le mentorat leur a permis des propulsés ont pris confiance en leur
daffiner leur projet professionnel

avenir professionnel grace au mentorat

Etape 3 — Ouvrirles
portes du monde
professionnel

La proximité avec les entreprises fait toute la
différence : nos propulsés gagnent en réseau, en
opportunités, en visibilite.

79%

ont trouveé plus facilement les opportunités
professionnelles dont ils avaient besoin

des propulsés se sentent plus confiant-e
pour passer des entretiens de recrutement

* Données collectées grace a I'étude dimpact réalisée aupres de chaque étudiant-e propulsé-e, a la fin de chague année d'accompagnement.



Bilan financier 2024

Notre philosophie de
transparence radicale

Chez Propulseo, nous pensons que la
confiance et la transparence sont les
clés de nos succées partages. Clest
pOoUrgquoi NOUS NoUs engageons dans
une démarche d'ouverture totale sur
nos opérations.

Nous partageons ici ouvertement
comment chaque euro est acquis et
dépensé au sein de lassociation
Propulseo.

En 2024, nous avons mobilisé un total
de 324 105 €, provenant de nos
partenaires mécenes, de fondations,
de subventions publiques, de
ressources propres et de mecenat de
compeétences.

74 % de notre budget a été consacré
directement a nos actions sociales :

« ladistribution de bourses de vie
(138 450 €)

 le mentorat individuel (1a 2 heures
par mois par jeune)

« les ateliers collectifs et individuels
pour renforcer lemployabilité

* le suivi personnalisé des jeunes

» [organisation d'immersions en
entreprise et le partage
d'opportunités professionnelles.

Les frais de fonctionnement (10 %) et
de recherche de fonds (16 %) sont
maitrisés, et toujours pensés comme
un levier pour amplifier notre impact
social a long terme.

Ressources

Mécénat de compétences
38109¢€

Fonds propres
53095€

Subventions publiques
18000€

324105 €

Fondations / Fonds de dotation

60000€

Utilisation

Frais de recherche de fonds
51360€

Frais de fonctionnement
32968€

dont bourses & reverser
138450€

324105 €

Propulseurs (mécénat)
146734€

Action sociale
239777€



Perspectives

2025

A raube de 2025, Propulseo aborde une
nouvelle étape de son développement
avec ambition et lucidité. Dans un contexte
marque par des incertitudes croissantes
autour des questions de diversitg,
dinclusion et dégalité des chances, notre
action prend plus que jamais tout son sens.
Nous poursuivrons notre mission avec
trois priorités claires :

Renforcer notre maillage territorial,
pour accompagner davantage de jeunes
issus de zones rurales ou €loignées des
dispositifs traditionnels, en mobilisant de
nouveaux relais locaux et partenaires
publics.

Approfondir Pimpact de notre
accompagnement, en diversifiant les
formats (ateliers, coaching, mentorat
collectif), en innovant sur les outils
numériques, et en affinant nos mesures
dimpact pour mieux suivre chagque
parcours.

Mobiliser encore plus d’entreprises
mécénes, en rendant ['engagement
toujours plus accessible, flexible et
valorisant pour les collaborateurs, quelle
que soit leur disponibilité.

En 2025, Propulseo restera fidele a sa vision :
créer un modele daccompagnement
durable, humain et inspirant, ou chaque
jeune peut se projeter, réussir, et a son tour
contribuer.



Remerciements

Nous tenons a exprimer notre plus sincere
gratitude a toutes celles et ceux qui rendent
aventure Propulseo possible.

Aux entreprises mécenes, pour leur solidarité
exemplaire, leur engagement humain et leur
confiance renouvelée.

Aux mentors, qui donnent de leur temps,
transmettent leurs expériences et incarnent
nos valeurs.

Aux partenaires associatifs et éducatifs, qui
reperent, accompagnent et soutiennent les

jeunes a nos cotes.

Aux bénévoles et ami-e.s de l'association,
pour leur énergie, leur exigence et leur
implication.

Et surtout aux jeunes propulseés, pour leur
confiance, leur niaque et leur capacité a
transformer chaque opportunité en tremplin.

Ensemble, nous continuons a faire de 'égalité
des chances une réalite.

APannée prochaine!
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NOUS
REJOINDRE

Vous souhaitez agir pour les jeunes de votre filiere ?
Rejoignez le mouvement Propulseo

@ bonjour@association-propulseo.org

Retrouvez toute I'équipe sur LinkedIn

Ch0P

Maureen Jérémy Ambroise Yannis
Duplex Ruet Dhenain Barzu
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