
⽊村俊介 <shukku9998@gmail.com>

Re: 通報フォーム｜コンプライアンス通報窓⼝

本店∕内部統制部外部通報専⽤ <maeda-helpline@maedaroad.co.jp> 2025年4⽉14⽇ 11:22
To: "shukku9998@gmail.com" <shukku9998@gmail.com>
この度はコンプライアンス通報窓⼝への通報をありがとうございます。

いただいた通報につきましては、インフロニア‧ホールディングス（株）経営監査部に引き継ぎましたので、今後の対応は

そちらにて⾏います。

よろしくお願いいたします。

前⽥道路（株）コンプライアンス通報窓⼝

Outlook for iOS を⼊⼿

差出⼈: soumu_h@maedaroad.co.jp <soumu_h@maedaroad.co.jp>
送信⽇時: ⽊曜⽇, 4⽉ 10, 2025 8:08 午前
宛先: 本店∕内部統制部外部通報専⽤ <maeda-helpline@maedaroad.co.jp>
件名: 通報フォーム｜コンプライアンス通報窓⼝
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■ ホームページからのお問合せ ■
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コンプライアンス通報がありました。

メール内容を確認して頂きまして、

ご対応宜しくお願いいたします。

─────────────────────────
■ コンプライアンス通報内容 ■
─────────────────────────

■お名前（所属）‧住所
⽊村俊介（前⽥建設⼯業株式会社）

■電話番号

■メールアドレス
shukku9998@gmail.com
■調査結果について
連絡を希望する

■タイトル
インフロニア‧ホールディングスの通報制度形骸化およびグループ監督義務違反に関する通報

■弊社とはどのような関係ですか
前⽥建設⼯業株式会社（貴社完全⼦会社） 関⻄⽀店 設備部 主査（所属）
■発⽣時期
2025年3⽉16⽇以降、現在に⾄るまで通報未対応の状態が継続中です。
■発⽣場所
インフロニア‧ホールディングス本社（東京都千代⽥区）、およびグループ全体の通報制度運⽤部⾨

■対象者
インフロニア‧ホールディングス株式会社 コンプライアンス部⾨ 担当責任者 グループガバナンス統括責任者
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およびグループ各子会社の通報対応実務責任者

■通報内容の詳細
本通報は、インフロニア・ホールディングス株式会社における通報制度（内部通報・公益通報）の形骸化、

およびグループ統治機能の欠落に関するものです。

2025年3月16日以降、貴社には以下の実名通報が複数回にわたり送信されています：

グループ会社（前田建設工業）における労災隠蔽、報復人事、粉飾決算

厚生労働省、金融庁、消費者庁等への行政通報報告

貴社への制度整備義務（公益通報者保護法第11条）に基づく照会

しかし、これらの通報に対して一切の調査通知・ヒアリング・フィードバックがなされず、

制度上の“応答義務”が実効的に果たされていない状態が続いています。

さらに、グループ子会社5社（前田道路等）にも通報が行われたにもかかわらず、
同様に無反応の状態が継続しており、これは制度の運用不全が“構造的・横断的”であることを示しています。

このまま企業グループ全体が通報を黙殺した場合、

貴社の掲げるコンプライアンス方針および体制整備義務が“実質的に存在していなかった”と判断される可能性
が高く、

制度上の重大な瑕疵が生じていると考えられます。

■対象となる法令等
・公益通報者保護法 第11条（通報制度の体制整備義務）  ・コーポレートガバナンス・コード - 原則4-3：取
締役会の監督義務 - 原則5-2：経営戦略とリスクの説明責任  ・会社法 第362条（取締役会の職務）  ・親会社
のガバナンス責任に関する金融庁監督指針

■調査への協力
可

■証拠の有無
有り。

■通報原文・送信履歴
■行政通報書類・PDF証拠
■無視記録の経過ログ（日時・内容・形式）
■グループ子会社通報記録
■企業対応履歴の欠如に関する時系列まとめ
─────────────────────────




