
⽊村俊介 <shukku9998@gmail.com>

[【インフロニアHD】お問い合わせ] お問合せを受け付けました

no-reply@contact.infroneer.com <no-reply@contact.infroneer.com> 2025年3⽉16⽇ 10:09
To: shukku9998@gmail.com

この度は、本サイトへのお問合せをいただきまして、ありがとうございました。

以下は、お問合せいただいた内容です。

====================================================================

【⽒名】：⽊村俊介

【会社名】：前⽥建設⼯業株式会社

【部署‧役職】：関⻄⽀店 設備部 主査

【E-mailアドレス】：shukku9998@gmail.com

【E-mailアドレス（確認）】：shukku9998@gmail.com

【お電話番号】：

【郵便番号】：

【ご住所】：

【 お問い合わせ‧ご意⾒内容】：

前⽥建設⼯業株式会社に関する粉飾決算‧労災隠蔽の調査について

本件についてのお問い合わせ先:
前⽥建設⼯業株式会社 コンプライアンス部 チーム⻑ 辻様
（証拠資料の共有済み）
________________________________________

■ 本件の概要
インフロニアホールディングス傘下の 前⽥建設⼯業株式会社 における 粉飾決算および労災隠蔽問題 について、すでに関係
⾏政機関への通報を完了しております。

本件に関して、貴社の対応⽅針を確認するため、お問い合わせいたします。

現在の状況は以下のとおりです。
________________________________________

■ ⾏政機関の対応状況（詳細報告）

■ 通報済み
• 2025/03/13 - 厚⽣労働省
（労基署の対応不備を指摘し、厚労省が直接指⽰を出し、労災隠蔽の調査を要請）→ 受理済み、労基署へ正式指⽰
• 2025/03/13 - 経済産業省
（企業統治問題‧処分権限なし回答）→ 警察への通報を正式推奨
• 2025/03/13 - ⾦融庁
（企業の財務リスク‧粉飾決算疑惑の調査）→ 受理済み、親会社への調査が確定
• 2025/03/15 - 労働基準監督署（労基署）
（厚労省の指⽰に基づき、労災隠蔽‧労基法違反の調査を正式申請）

• 2025/03/15 - 消費者庁
（経産省の指⽰に基づき、公益通報者保護‧企業コンプライアンス調査を申請）
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■（4月15日通報予定）
• 警察（経産省の正式な指示に基づき、刑事事件として通報予定）→ 企業の刑事責任が問われる可能性が極めて高い
________________________________________

■ 疑われる粉飾決算（2022年度・2023年度・2024年度）

🔷 労災隠蔽による労務費の虚偽計上
　- 労災として計上すべきコストを他の項目へ付け替え。
　- 2022年から継続的に不正処理が行われた可能性。
🔷 監査法人への虚偽報告
　- 監査法人が労務費の適正性を検証できないよう隠蔽。
　- 監査法人が適切に監査していれば発見できたはずの問題を隠ぺい。
🔷 財務諸表の適正性に関する虚偽申告
　- 経営陣が意図的に不適切な決算処理を継続した疑い。
🔷 粉飾決算の結果、投資家・株主・金融機関を欺いた可能性
　- 企業価値の過大評価。
　- 実態より良く見せかけた決算報告。
________________________________________

■ 貴社の対応方針と最終決断の選択肢
本通知は情報共有を目的とするものであり、対応を求めるものではありません。

しかし、4月1日を超えた場合、貴社が取るべき選択肢は以下の二択です。

✅ 和解 → 企業存続、被害最小限
✅ 和解拒否 → 刑事事件化・粉飾決算確定・行政処分・メディア炎上・親会社への影響

🔷 金融庁の調査は親会社にも及び、監査法人の監査適正性も問われる可能性がある。
🔷 監査法人の対応次第では、親会社にも影響が及ぶことをご認識ください。
🔷 監査法人の監査基準違反が指摘された場合、投資家・金融機関・取引先への影響が波及する。

　対応期限：2025年4月14日（月）23:59 JST

■ 期限までに適切な対応がなされない場合、4月15日（火）に予定どおり警察へ正式通報を実施。
________________________________________

■ 重要な証拠について
・ 本件に関する証拠資料の詳細は、前田建設工業株式会社 コンプライアンス部 チーム長 辻様にお問い合わせください。
・ また、本件は親会社であるインフロニアホールディングスの監査・コンプライアンス部にも報告されております。
________________________________________

■ 本件の証拠資料は、すでに以下の行政機関に正式提出済みです。

🔷 労災申請妨害を示す公式報告書
🔷 コンプライアンス部の虚偽報告（労災隠蔽の証拠）
🔷 不当な和解拒否・報復人事の証拠（隠蔽工作の可能性）
🔷 金融庁・厚労省・経産省への通報・調査進行中の証拠
🔷 設備部長古川・管理部長赤尾の音声データ（パワハラの認定証拠）
🔷 2022年10月からの勤怠表・全てを裏付ける診断書（経済的損害と労災隠蔽の裏付け）

====================================================================

本メールはシステムから自動送信しています。

本メールに返信していただきましても、ご質問等にはお答えできませんので、あらかじめご了承ください。




