
木村俊介 <shukku9998@gmail.com>

[前田建設 コンプライアンスホットライン（実名通報）] お問合せを受け付けました

木村俊介 <shukku9998@gmail.com> 2025年4月10日 11:02
To: 後森ATOMURA <atomura.k-gs@nhk.or.jp>

後村 佳祐 様（NHK大阪放送局）

お世話になっております。木村俊介と申します。

以前よりご相談させていただいております、前田建設工業およびインフロニア・ホールディングスグループに関する公益通

報の件について、

本日、制度側（消費者庁）からの正式な動きが確認されましたのでご報告いたします。

■ 内容の要旨：

2025年3月28日に私が消費者庁へ提出した「体制整備義務違反の照会」に対し、
本日、参事官（公益通報・協働担当）室より、

**「事業者に求められる体制整備について違反がないか確認いたします」**との正式な回答がありました。

この時点で、制度的には「第11条（体制整備義務）に基づく確認プロセス」が開始されたことを意味します。

■ 現時点での構造的事実（2025年4月10日時点）：

親会社：インフロニア・ホールディングス株式会社

→ 実名通報済／沈黙継続中（複数回通報あり・応答ゼロ）

完全子会社群（前田建設工業を除く）5社中4社

→ いずれも公式サイトに通報窓口が存在せず、制度未整備状態
→ 各社へ実名通報試行済（または試行不可）

消費者庁：体制整備義務違反の有無について正式に確認中

通報者側：行政通報・企業通報・証拠記録すべて保持済

→ 対象機関：厚労省／金融庁／経産省／国交省／消費者庁／警察／報道関係

■ 添付予定内容：

消費者庁からの公式メール原文（2025年4月10日受信）

必要に応じ、構造報告書／制度未整備表／企業対応時系列も提供可能です

本件は、単なる社内不正の通報ではなく、

「公益通報制度が企業グループ内で機能していなかった」こと、

および「制度に企業が応じなかったという構造記録」の可視化を目的とした通報です。

制度が動いたことにより、

今後の企業対応・制度の正当性・行政判断が問われるフェーズに入りました。

ご関心をお持ちいただけましたら、

今後の情報共有・取材協力なども含め、全面的にご対応可能です。

何卒よろしくお願い申し上げます。



木村俊介
shukku9998@gmail.com
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