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Sozialversicherung in Deutschland

» Die Sozialversicherung beruht auf dem
Prinzip der Solidaritat — im Gegensatz zur
Privatversicherung.

» Das Solidaritatsprinzip besagt, dass sich die
Beitrage nach der finanziellen Leistungsfahigkeit
(also den Einkinften) der Versicherten richten.

= Dagegen richtet sich der Leistungsanspruch
in der Regel nach der Notwendigkeit und nicht
nach dem Beitrag.

» Das Solidaritatsprinzip lasst sich kurz und knapp
durch den Grundsatz charakterisieren:
JEiner fur alle, alle fur einen.”
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CouianbHe cTpaxyBaHHA B HiMme4y4unHi
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CouianbHe CcTpaxyBaHHS I'PYHTYETLCS Ha
NPUHUMMI conigapHOCTI — Ha BiAMIHY Bif
NPUBATHOIO CTpaxyBaHHS.

[MpHUKMN conigapHOCTI 03Ha4vae, Wo BHECKMU
6a3yloTbCs Ha PiHAHCOBIN CMIPOMOXHOCTI (TOOTO
Ha goxogax) 3acTpaxoBaHOro.

3 iHWoro 60Ky, NpaBo Ha Nifnbry 3a3sM4yamn
[PYHTYETLCA Ha HEOOXiAHOCTI, 8 He Ha BHECKY.

[MpuHUMN conigapHOCTI MOXHa KOPOTKO
oxapakTepusyBaTh HACTYMHUM PEYEHHSAM:
«OauH 3a BCiX, yCi 3a 0QHOro».

BARMER
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Krankenversicherung
Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Unfallversicherung
Sozialhilfe

Kindergeld
Entgeltfortzahlung
Betriebliche Altersversorgung
und vieles mehr ...

BARMER
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MeguyHe cTpaxyBaHH4A

CTpaxyBaHHSA Ha BMNagoK HeoOXigHOCTI B gornsai
no ctapocTi abo xBopoDi

[TleHcinHe cTpaxyBaHH4A

CTpaxyBaHHA Ha BMNagok 6e3pobiTTa
CTpaxyBaHHS Bif HELLLACHUX BMNaaKiB
CouianbHa gonomora

[lonomora Ha AiTen

[MpoaoBXeHHS BUNMaTu 3apobiTHOI NnaTtu
[opnaTtkoBe BUPOOHNYE NEHCINHE CTPaxyBaHHS
| ®éaraTo iHLwWoro ...

BARMER



Sozialversicherung
Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung

Die Leistungen der Sozialversicherung werden nicht allein aus Steuermitteln, sondern weit tiberwiegend
durch Beitrage an den jeweiligen Versicherungszweig finanziert.

In der Regel werden die Beitrage jeweils zur Halfte vom Arbeithnehmer und Arbeitgeber getragen
(Ausnahme: Unfallversicherung, hier tragen die Arbeitgeber die Beitrage alleine).

Die Arbeitgeber fiihren den sog. Gesamtsozialversicherungsbeitrag (KV, PV, RV, ALV) an die
bzw. die zustandige Krankenkasse/Einzugsstelle ab.
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CouianbHe cTpaxyBaHHS

Meaun4yHe cTpaxyBaHHSA, CTpaxyBaHHA Ha BUNaaoK HeoOXiaHOCTI B gornsaai no
cTapocTi abo xBopobOi, NneHCiuHe CTpaxyBaHHS, CTPpaxyBaHHA Ha BUNaaoK
0e3pobiTTa Ta cTpaxyBaHHSA Big HewacHUX BUNaakiB

Bunnatu couianbHoOro ctpaxyBaHHA piHAHCYOTLCA He NnuLle 3a paxyHOK NoAdaTKiB, a NepeBaXHO 3a paxyHOK
BHECKIB [0 Bi4MNOBigHOI ranysi CTpaxyBaHHS.

Ak npaBMno, NONOBWHY BHECKIB CMNiavye npauiBHKK, a NONOBMHY — poboToaaBeLb (BUHATOK: CTpaxyBaHHS
BiJ HelWacHMX BUNadKiB, TYT BHECKM Cnnayvye BUKITHOYHO poboToaaBeLb).

PoboTogaBui cnnayvyoTb Tak 3BaHUM 3aralfibHUWM BHECOK Ha couianbHe CTpaxyBaHHS (MeanyHe
CTpaxyBaHHSs, CTpaxyBaHHSA Ha BUNagoK HEOOXIgHOCTI B Jornsaai no ctapocTi abo xBopobi, NeHcinHe
CTpaxyBaHHSs, CTpaxyBaHHA Ha BMNagokK 6e3pobiTTs) koMmnaHil abo BignoBiganbHin MeanyHin Kaci
/CTpaxoBin opraHi3auil, sika 34iMCHIOE BiapaxyBaHHS Ha couiaribHe CTpaxyBaHHA.
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Aufgaben der Krankenversicherung

Die Gesundheit ihrer Versicherten

erhalten,

wiederherstellen

oder ihren Gesundheitszustand verbessern.
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3aBAaHHA MegUu4Horo CTpaxXxyBaHHA

3400poB'd 3acTpaxoBaHUX

= OTpMMmaTy,

BiAHOBUTU

abo nokpawmTu IX 300pPOB's.
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= Versicherungspflichtig sind z. B.:
Beschaftigte, Auszubildende

» Versicherungsfreiheit geniel3en z. B.:
Werkstudierende, verbeamtete Personen

= Freiwillige Versicherung u. a. fur:
Selbststandige

= Familienversicherung u. a. fur:
Kinder, Eheleute bzw. Lebenspartner/innen
(nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz)

Etwa 90 % der deutschen Bevdlkerung sind
gesetzlich krankenversichert.
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» O60B'dA3KOBOMY CTpaxyBaHHIO NignaratTb,
Hanpuknaa:
CMiBPOBITHUKKN, NPaAKTUKAHTU

» 3BiflbHEHHSA Bif CTpaxyBaHHA MaloTb, Hanpuknaa:
npautoodi CTyOeHTU, AepXKaBHI CryXboBui

= [loGpoBinbHe cTpaxyBaHHA, Hanpuknag, ans:
CaMO3anHATUX

= CimenHe cTpaxyBaHHs Ta iH. Ans:
OitTen, nogpyxeka abo UMBINbHUX NapTHeEPIB
(3rigHO i3 3aKOHOM MpPO UMBINIbHE MNAPTHEPCTBO)

Bnnsbko 90% HaceneHHAa Hime4yynHn maroTb
AepXxaBHe MeaU4YHe CTpaxyBaHHS.
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Geringflgig entlohnte Beschaftigte (sog. Minijobs) bleiben bis zu einem regelmafigen Arbeitsentgelt von
450,00 €/Monat versicherungsfrei in der KV, PV und ALV.

In der RV besteht Versicherungspflicht, Befreiung ist moglich (Antrag ist an Arbeitgeber zu richten).

Die Arbeitgeber haben flr geringflgig entlohnte Beschaftigte Pauschalbeitrdge zu entrichten:

= Krankenversicherung 13 %

» Rentenversicherung 15 %

Bei RV-Pflicht zahlt der Arbeitgeber 15 % und der Minijobber 3,6 % (2022).
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[MpauiBHUKK 3 HN3BbKOIO 3apOBITHOI NATo (Tak 3BaHi MiHi BaKaHCIl) 3annwarTbCa 3BifIlbHEHUMUN Bif,
MeOWUYHOro CTpaxyBaHHS, CTpaxyBaHHS Ha BUNagoK HeobXiaAHOCTI B gornsagi no crapocti abo xBopobi Ta
CTpaxyBaHHSA Ha BMNaaok 06e3pobiTTa o piBHA peryndapHol 3apobiTHoi nnatu B po3mipi 450,00 eBpo Ha
MiCALb.

[TeHCinHe cTpaxyBaHHSA € 000B'A3KOBMM, MOXIMBE 3BiSfIbHEHHSA (HEOBXiAHO HadicnaTu 3asBy poboToaaBLI).

PoboTogaBui NOBMHHI cniadyBaT oikCoOBaHi BHECKM 3a MpauiBHUKIB 3 HU3bKOO 3apoBbiTHOK NaTolo:
» MeanyHe cTpaxyBaHHA 13 %

= [leHcinHe cTpaxyBaHHA 15 %

AKLO neHciMHe cTpaxyBaHHA € 060B’sI3K0BUM, poboToaaseub nnatutb 15%, a nognHa, ska 3anmae MiHi-
BakaHcito 3,6% (2022 p.).
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» Die Krankenkassen finanzieren sich hauptsachlich durch Beitrdge. Die Beitrage werden
von den Krankenkassen eingezogen und dann an den Gesundheitsfonds weitergeleitet.

= Der Gesundheitsfonds ist die zentrale Verteilungsstelle innerhalb der GKV (gesetzliche
Krankenversicherung) beim Bundesamt fur Soziale Sicherung (BAS).

= Fdr jeden Versicherten erhélt die Krankenkasse Zuweisungen aus dem Fonds, die sich
z. B. an Alter und Geschlecht orientieren. Kommt eine Krankenkasse nicht mit diesen
Geldern aus, muss sie einen individuellen Zusatzbeitragssatz erheben.
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» MeaunyHi Kacu B OCHOBHOMY (PiHAHCYIOTbCS 3a paxyHOK BHeCKiB. BHecku 36upaloTbCcs MeanyHmmm
Kacamu, a noTiMm rnepenarTbCca 4o oHAY OXOPOHU 300POB'S.

= QOHO OXOPOHM 300POB'A € LEeHTpanbHUM NYHKTOM pPO3Moainy B paMkax aepxaBHOro oboB a3Kk0BOro
meaunyvHoro ctpaxyBaHHs (GKV) npn ®egepanbHoMy ynpasriHHI couianbHoro 3abeaneyeHHs (BAS).

= Ha KOXHY 3acTpaxoBaHy 0coby MeanyHa Kaca OTPUMYE acUrHyBaHHA 3 boHAy, Hanpuknag, 3anexHo Big
BiKy Ta cTaTi. AKWO Mean4Hin Kaci He BUCTayae LMX KOLWTIB, BOHAa Mae HapaxyBaTu iHOUBIAyanbHY
000AaTKOBY CTaBKYy BHECKY.
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Gesetzliche Zuzahlungen

Der Gesetzgeber sieht bei bestimmten Leistungen Zuzahlungen der Versicherten vor, z. B.
» Arznei- und Verbandmittel: 10 % vom Abgabepreis, mind. 5 €, max. 10 €

» Krankenhausbehandlung: 10 € je Kalendertag, max. 28 Tage im Kalenderjahr

= Fahrkosten: 10 % der Kosten, mind. 5 €, max. 10 €

Keine Zuzahlungspflicht besteht flr Versicherte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(Fahrkosten ausgenommen)

Schutz vor finanzieller Uberforderung
= Zuzahlungen sind nicht unbegrenzt zu leisten

» Individuelle Belastungsgrenze in Hohe von 2 % der jahrlichen Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt
(bei Dauerbehandlung aufgrund chronischer Erkrankung nur 1 %)
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OOoB'A3KOBI AonnaTu

3akoHogaBCcTBOM nepenbadeHo gonnarty 3actpaxoBaHOl ocobu 3a NeBHI Nocnyrn, Hanpuknaa,

= Jliku Ta nepeB'asyBarnbHi maTtepianu: 10% Big npogaXkHoT uwiHKW, MiHIMyM 5 eBpo, makcumym 10 eBpo
= JlikyBaHHA B cTauioHapi: 10 eBpo 3a KaneHgapHUN geHb, MakCUMyM 28 OHIB Y KaneHgapHOMY poLli
» ButpaTtu Ha npoi3a: 10% Big BapTocTi, MiHIMyM 5 €Bpo, Makcumym 10 eBpo

[1na 3acTtpaxoBaHux OcCib, siki He gocarnm 18-pidHoro Biky, 000B'sI3Ky 3 4OAATKOBOI onfaTtu Hemae (3a
BUHATKOM BUTPAT Ha Npoi3a).

3axucT Big hiHAHCOBOro NepeBaHTAXEHHS

= [Jlonnatu He Be3MeXHi

* |HAMBIgyanbHUM NIMIT HABaAHTaXXEHHS Yy po3Mipi 2% Big piMHOro BanoBoOro Aoxoay Ha 3acobu ans
iICHyBaHHS (Tinbku 1% npu TpuBanomy nikyBaHHI Yepes3 XPOHIYHE 3aXBOPIOBAHHSA)
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» Beitragsfreie Familienversicherung ftr Kinder,
Eheleute bzw. Lebenspartner/innen (nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz)

» \oraussetzungen sind u. a., dass das Gesamt-
einkommen 470,00 € im Monat (2022) nicht
Uberschreitet sowie bestimmte Altersgrenzen
von den Kindern eingehalten werden

» Spezielle Angebote und Leistungen der BEARMER
fur Kinder und Familien
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CimenHe ctpaxyBaHHs1 ©e3 BHeCKIB a1 giTeun,
noapy*eksa abo UMBINbHNX NapTHepiB (3rigHo i3
3aKOHOM MNpPO UMBifIbHE NApPTHEPCTBO)

Cepepg iHWOoro, BAMOrn rnonsaratTb y ToMy, Wwob
3aranbHuin goxig He nepesullysaB 470,00 eBpo
Ha micsaub (2022 p.) i woO gitv Bignosiganu
NEBHMM BIKOBUM OOMEKEHHSIM.

CneuianbHi npono3uuil Ta nocnyrn Big BARMER
ans giten Ta ciMen

BARMER



Vielen Dank!
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OAaKyemo 3a yBary!
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