입 사 지 원 서
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	성    명
	한글
	모 종 태
	지원부문
	해무부

	
	
	영문
	Mo, Jong Tae
	희망연봉
(성과금 및 퇴직금 제외)
	9,000(만원)

	
	
	한문
	牟 鍾 泰
	
	

	
	생년월일
	1982. 09. 18.  (만 44 세)
	현재 직위
	해무부 부장

	
	현 주소
	부산광역시 동구 범일로 21, 101동 806호(두산위브더제니스하버시티)

	
	전화번호
	010-2446-6920

	
	E - mail
	mojongtae@gmail.com

	학
력
사
항
	입학년월
	졸업년월
	학교명
	전공/학과
	소재지
	학점

	
	2014
	2016
	한국해양대학교 대학원
	해양교통정책/해양교통
	부산
	3.89

	
	2001
	2006
	목포 해양대학교
	국제물류시스템/항해학
	목포
	3.71

	
	1998
	2001
	동암 고등학교
	이과
	전주
	

	경
력
사
항
	회 사 명
	부 서 명
	근 무 기 간
	경력기간
	직위
	직무

	
	범진상운㈜
	해무부
	2009년 07월 ~ 2013년 10월
	4년 4개월
	감독
	해무(인사/노무)

	
	동국상선㈜
	해무부
	2013년 11월 ~ 2022년 5월
	8년 7개월
	차장
	해무(인사/노무)

	
	㈜오션제이드쉬핑/우진선박㈜
	해무부
	2022년 6월 ~ 재직중
	4년 2개월
	부장
	해무(인사/노무)

	자
격
/
면
허
/
교
육
	자격/면허/교육명
	인증기관

	
	2급 항해사 자격증
	부산지방해양수산청

	
	3급 전자급 통신사
	부산지방해양수산청

	
	안전관리책임자 교육
	한국선급

	
	MLC 해사노동협약 & 내부심사원 양성과정 교육
	한국선급

	
	MLC 요구사항 해설 교육 
	한국선급

	
	선박관리전문가 양성과정 교육
	한국선박관리업협회

	
	ISM CODE 내부심사자 양성과정 교육
	한국선급

	
	ISO 9001 내부심사자 양성과정 교육
	ABS

	
	ISO 14001:2004 & OHSAS 18001:2007 요구사항 해설과정 교육
	한국선급

	
	ISO 45001:2018 요구사항 해설과정 & 내부심사원 양성과정
	한국선급

	외
국
어
	시험명
	취득점수
	취득시기

	
	TOEIC
	680 / 990
	2005

	
	TOEIC
	630 / 990
	2009

	병
역
	구   분
	군별
	계급
	복무기간

	
	□현역■병역특례□면제
	해군
	이병
	2006 - 2009

	가
족
사
항
	관계
	성명
	생년월일
	직업
	동거여부

	
	처
	박복희
	1982.02.07
	영양사
	■동거 □비동거

	
	자
	모은서
	2015.03.17
	-
	■동거 □비동거

	
	자
	모윤서
	2018.11.23
	-
	■동거 □비동거



경 력 기 술 서

	회 사 명
	직 무
	근 무 기 간
	직위
	매출액
	인원

	범진상운㈜
	해무(인사/노무)
	2009.7~2013.10
	과장
	-
	37

	주요경력
	주요선단
: VLCC 21척 , Bulk Carrier 75척 , Passenger Ship 5척 (한-중 / 한-일)

직무
: 해상인사, 노무관리, 인사 전반 관리 
: 채용, 배승 등의 정책 수립 및 승선근무예비역, 병무청 업무 관리 
: STCW 필수교육 및 외부교육, 각종 Certificate 및 교육 증서 관리
: 선원법, STCW협약, MLC협약에 대한 정책수립 및 유지 관리 
: 노사협의, 단체협약/취업규칙 작성 및 유지 관리
: 선원 상병 관리 P&I 처리
: 항만청 및 노조/연맹 관련업무

	


	회 사 명
	직 무
	근 무 기 간
	직위
	매출액
	인원

	동국상선(주)
	해무(인사/노무)
	2013.11 ~ 2022.5
	차장
	-
	29

	주요경력
	주요선단
: Chemical Tanker (GT 7,000~20,000) 33척, LPG Tanker (GT 3,000~5,000) 3척

직무
: 해상인사, 노무관리, 선원 교육, 선주대응 업무등 인사 전반 기획 및 관리 
: 해상직원 채용, 배승 등의 정책 수립 및 승선근무예비역, 병무청 업무 관리 
: STCW 필수교육 및 외부교육, 각종 Certificate 및 교육증서 관리
: 선원법, STCW협약, MLC협약에 대한 대응 정책수립 및 유지 관리 
: 선원 상병 관리 P&I 처리
: 항만청 및 노조/연맹 관련업무
: Manning Scale(선원 급여 및 예산 기획/관리) 및 Owner Contract Review

성과
: TMSA(Tanker Management and Self-Assessment) 수검 3회
: SHELL MANAGEMENT REVIEW 수검 2회
: ABS, KR External Audit 매년 수검 (2014년~2022년)
: 국적 선원 및 필리핀 선원 재고용율 – 2014년 이후 매년 평균 3%이상 증가, 2021년 87% 달성

	


	회 사 명
	직 무
	근 무 기 간
	직위
	매출액
	인원

	㈜오션제이드쉬핑
우진선박㈜
	해무(인사/노무)
	2022.6~재직중
	부장
	-
	27

	주요경력
	주요선단
: Chemical Tanker (GT 3,000~8,000) 8척

직무
: 해상인사, 노무관리, 선원 교육(내부 및 외부) 등 인사 전반 기획 및 관리 
: 해상직원 채용, 배승 등의 정책 수립 및 승선근무예비역, 병무청 업무 관리 
: STCW 필수교육 및 외부교육, 각종 Certificate 및 교육증서 관리
: 선원법, STCW협약, MLC협약에 대한 대응 정책수립 및 유지 관리 
: 선원 상병 관리 P&I 처리
: 선원 급여 및 예산 관리
: 항만청 및 노조/연맹 관련업무
: Manning Scale(선원 급여 및 예산 기획/관리) & Management Review
: MLC 수검 및 유지

성과
: TMSA(Tanker Management and Self-Assessment) 수검 2회
: KR External Audit 수검 및 MLC 인증 – 평균 지적사항(NC/OB) 1건 이하
: PSC 및 MLC 수건 - 평균 지적사항(NC/OB) 1건 이하
: 국적 선원 및 필리핀 선원 재고용율 – 2024년 83% 달성 (작년대비 10.5%) 향상
: 선원 인건비 예산 절감 – 약 1.9억 절감

	이직사유
	수년간 선원/선박관리사 및 선주사에서 근무하며 선박의 안전운항이나 ISM, SIRE 그리고 PSC inspection
을 포함한 모든 부분에서 가장 중요한 요소는 다른 무엇도 아닌 해상 인력자원이며, 이를 위해서는 적합
한 선원선발 그리고 여기에 더해서 적절한 교육 및 양성 시스템이 필수라고 생각해 왔습니다.

그리고 지금 세계적 우수기업인 동지해운과 MOL 협력관계에서 한명의 조직원으로써 한단계 업그레이드
선원 수급 및 양성 시스템을 발전 시켜보고자 이직을 결정하게 되었습니다.
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