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DEFENDEUR

- Composition du Bureau de Jugement lors des débats et du délibéré
Madame Isabelle HAYT, Président Conseiller (S)

Madame Emilie LOUBENS, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Marc ARRIBES, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Pierre TERQUEM, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Anne AUSSEL, Greffier

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande : 30 Juillet 2020

- Bureau de Conciliation et d’Orientation du 01 Octobre 2020
- Convocations envoyées le 04 Aotit 2020

- Renvoi a la mise en état

- Renvoi BJ avec délai de communication de pieces

- Débats a I’audience de Jugement du 17 Mars 2022
- Prononcé de la décision fixé a la date du 27 Mai 2022
- Délibéré prorogé a la date du 08 Juin 2022

- Décision prononcée publiquement par mise & disposition au greffe,
conformément a I’article 453 du Code de procédure civile, les parties en
ayant été préalablement avisées dans les conditions prévues au deuxiéme
alinéa de I’article 450 du Code de procédure civile, signée par Madame
Isabelle HAYI, Présidente et par Madame Anne AUSSEL, Greffiére,
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Suivant requéte du 30 Juillet 2020, M. Tom TAYLOR faisait citer par lettre
recommandée du greffe du 04 Aolt 2020, la Société SASP CLUB SECTION PALOISE
RUGBY PRO a comparaitre par devant le Bureau de Conciliation et d’orientation 4 1'audience
du 01 Octobre 2020, afin de se concilier sur les chefs de demandes suivants :

CONDAMNER la SASP Club Section Paloise Rugby Pro a payer a M. Tom TAYLOR a titre de
dommages et intéréts les sommes suivantes, sauf a parfaire :

* 39 900 € bruts au titre du non respect de la procédure disciplinaire de licenciement,
conformément a l’article L. 1235 2 du Code du travail ;

*989 520 € bruts au titre du préjudice financier minimum de base du fait du caractére abusif de
la rupture du contrat de travail a durée déterminée, conformément a [’article L. 1243 4 du Code
du travail ;

* 232 500 € bruts au titre du préjudice financier subi du fait de la caducité du contrat
d’exploitation de I'image du joueur interdépendant de son contrat de travail, conformément
larticle L. 1243 4 du Code du travail ;

*50 000 € bruts au titre des dommages et intéréts complémentaires et distincts, conformément
al’article L. 1243 4 du Code du travail.

ORDONNER la remise par la SASP Club Section Paloise Rugby Pro de [’état des recettes
générées par l'exploitation de |'image de M. TAYLOR ;

DIRE que les condamnations prononcées porteront intéréts au taux légal, @ compter de la
demande introductive d'instance, sur le fondement de [’article 1231-6 du Codecivil ;
ORDONNER la capitalisation des intéréts sur le fondement de I'article 1343-2 du Code civil ;
ORDONNER la justification du versement des cotisations sociales aux organismes obligatoires
portant sur les condamnations assujetties qui seront prononcées, sous astreinte journaliére de
100 €

ORDONNER la délivrance d’un bulletin de salaire au titre des condamnations qui seront
prononcées, sous astreinte journaliére de 100 €.

CONDAMNER la SASP Club Section Paloise Rugby Pro a payer ¢ M. Tom TAYLOR la somme
de 5 000 € par application de I'article 700 du Code de procédure civile ;

ORDONNER [’exécution provisoire de la décision a intervenir ,’

CONDAMNER la SASP Club Section Paloise Rugby Pro en tous les dépens.

Faute de conciliation a cette audience, l'affaire était renvoyée, parties convoquées par
émargement au dossier, d’une part 4 I’audience de mise en état du 29 avril 2021 et d’autre part
devant le Bureau de Jugement a 'audience du 20 mai 2021.

Apres renvois, I’ affaire était appelée a I’audience de mise en état du 17 février 2022
date a laquelle une ordonnance de cléture a €té prononcée et a ’audience du Bureau de jugement
du 17 Mars 2022 ou elle était effectivement plaidée.

LES FAITS

Monsieur Tom TAYLOR est engagé en contrat a durée déterminée en tant que joueur de rugby
professionnel par la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO le 27 juin 2019 pour les
saisons sportives 2019/2020 - 2020/2021 et, par tacite reconduction, 2021/2022. Dans le méme
temps, il signe un contrat d'exploitation d'image qui prévoit une redevance globale annuelle de
112 500 € brut HT..

Le 13 mars 2020, suite aux annonces du Président de la République, la Ligue Nationale de Rugby
suspend temporairement les championnats Top 14 et Pro D2. La direction informe ce méme jour
les joueurs que le 16 mars serait non travaillé mais que les autres jours de la semaine le seraient.

Le 16 mars 2020 a 11h35, Monsieur CANO transmet un message de Monsieur CLELAND
enjoignant les joueurs, qui sont en chdmage partiel, de continuer & maintenir leur condition
physique dans l'attente de plus amples informations.



Le 16 mars 2020 a 12h 47, le Président du club informe chaque joueur qu'un dispositif de
chomage partiel va étre mis en place pour une durée non déterminée et que les joueurs peuvent
étre rappelés« dans 'heure ».

Ce méme 16 mars, Monsieur TAYLOR prend un vol Pau Paris &8 14 h 50. A 17h 24, ilen
informe Monsieur Conrad SMITH (membre de la direction et interface entre les joueurs anglo-
saxons et le club).

Monsieur TAYLOR essaie de joindre sans succes le Président du club a deux reprises aux
alentours de 20 heures.

Le 17 mars 2020, le Président du club met en demeure Monsieur TAYLOR derevenir en France.

Le 20 mars 2020, I'agent de Monsieur TAYLOR l'informe que le Président du club lui accorde
un délai de 8 jours pour rentrer en France.

Le 23 mars 2020, Monsieur TAYLOR est convoqué a un entretien préalable au licenciement pour
le 10 avril 2020, entretien qui sera reporté successivement au 24 avril, 15 mai puis 2 juin 2020
(en visio conférence). Monsieur TAYLOR ne se présente pas a l'entretien.

Par courrier du 5 juin 2020, le contrat de travail est rompu en raison d’un licenciement pour faute
grave.

Le 30 juillet 2020, Monsieur TAYLOR saisit le Conseil de prudhommes de PAU.

LES DEMANDES DE MONSIEUR TOM TAYLOR

Monsieur Tom TAYLOR demande au Conseil de :

Dire et juger qu’il est recevable et bien fondé en toutes ses demandes

Dire et juger que la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO n'a pas respecté la
procédure disciplinaire de rupture de CDD

Constater que la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO ne rapporte nullement la
preuve d'un acte de déloyauté imputable a Monsieur TAYLOR

Dire et juger que la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO a rompu unilatéralement
prématurément et abusivement le contrat de travail a durée déterminée de Monsieur TAYLOR
qui devait expirer le 30 juin 2022

L'en déclarer seul responsable.

Constater l'indivisibilité contractuelle entre le contrat de travail et le contrat d'exploitation d'image
du joueur liant Monsieur TAYLOR ala SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO.
Prononcer la caducité du contrat d'exploitation de l'image du joueur du 27 juin 2019 liant
Monsieur TAYLOR et la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO en raison de la
résiliation anticipée et abusive au contrat de travail du joueur.

Déclarer la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO entiérement et seule responsable
de la caducité du contrat d'exploitation de l'image du joueur du 27 juin 2019.

Condamner la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO a payer a Monsieur TAYLOR
a titre de dommages et intéréts les sommes suivantes sauf a parfaire :

- 39 900 € bruts au titre du non respect de la procédure disciplinaire de rupture de contrat de
travail & durée déterminée conformément a l'article L1235-2 du Code du Travail

- 989 520 € bruts au titre du préjudice financier minimum de base du fait du caractére abusif de
la rupture du contrat de travail a durée déterminée conformément a 'article L1243-4 du code du
travail

- 232 500€ bruts au titre du préjudice financier du fait de la caducité du contrat d'exploitation
d'image du joueur interdépendant de son contrat de travail conformément a l'article L1243-4 du
code du travail

- 50 000 € bruts au titre des dommages et intéréts complémentaires et distincts conformément a
l'article L1243-4 du code du travail



Ordonner la remise par la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO de l'état des
recettes génerees par l'exploitation de I'image de Monsieur TAYLOR

Dire que les condamnations prononcées porteront intéréts au taux légal  compter de la demande
introductive d'instance sur le fondement de l'article 1231-6 du Code Civil.

Ordonner la capitalisation des intéréts sur le fondement de I'article 1343-2 du Code Civil.
Ordonner la délivrance d'un bulletin de salaire au titre des condamnations qui seront prononcées
sous astreinte journaliére de 100 €.

Condamner la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO 2 payer a Monsieur Tom
TAYLOR la somme de 8000 € au titre de 1'article 700 du CPC

Ordonner I'exécution provisoire de la décision a intervenir

Condamner la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO en tous les dépens.

LES DEMANDES DE LA SAS CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO

La SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO demande au Conseil de :

Débouter Monsieur Tom TAYLOR de I'ensemble de ses demandes fins et conclusions dirigées
a I'encontre de la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO

Juger que le licenciement du 5 juin 2020 intervenu pour faute grave est valablement pourvu d'une
cause réelle et sérieuse.

Juger que la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO n'a commis aucune faute ou
aucune irrégularité dans le suivi de la procédure disciplinaire .
Débouter Monsieur Tom TAYLOR de I'ensemble de ses demandes fins et conclusions au titre
des conditions d'exploitation ou de rupture du contrat d'exploitation d'image.

Condamner Monsieur TAYLOR au paiement d'une somme de 5000 € au titre de 1'article 700 du
CPC ainsi qu'aux entiers dépens d'instance.

LES MOYENS DES PARTIES
Sur la procédure disciplinaire de rupture du CDD :

Pour Monsieur TAYLOR : son licenciement pour faute grave implique le respect des régles de
la procédure disciplinaire. Monsieur TAYLOR reproche 4 son employeur de ne pas l'avoir
informé dans la convocation de la possibilité de se faire assister par la commission juridique de
la Ligue Nationale de Rugby, de ne pas lui avoir adressé sa convocation en lettre recommandée
avec accusé de réception (ou en main propre), de ne pas avoir respecté le délai entre la
convocation et I'entretien, d'avoir de son propre chef reporté l'entretien a plusieurs reprises sans
le consulter. Concernant la notification de la sanction, elle n'a pas été envoyée en recommandé
avec avis de Réception. Le délai de notification est d'un mois & partir de la date de l'entretien
préalable méme si le salarié ne s'est pas présenté. En cas de report du fait de I'employeur, le point
de départ du calcul du délai est la date initiale de I'entretien . L'entretien était initialement prévu
le 10 avril 2020 et le licenciement est survenu le 5 juin 2020.

Pour la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO : Ia convocation a l'entretien
préalable a eu lieu dans un contexte trés chaotique aggravé par le fait que Monsieur TAYLOR
se trouvait en Australie. Les reports d'entretien ne sont pas dus a la volonté de 1'employeur mais
au contexte sanitaire. Il en va de méme en ce qui concerne l'envoi de la lettre de licenciement. 11
ne peut, dans ces conditions si particulieres, étre reproché a I'employeur de ne pas avoir respecté
la procédure disciplinaire.

Sur le licenciement abusif :

Pour Monsieur TAYLOR : son contrat de travail étant suspendu dés le 16 mars, il n'avait aucune
raison de ne pas quitter le territoire frangais d'autant qu'il avait informé sa direction de son
intention. ‘
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Pour la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO : Monsieur TAYLOR a été déloyal
envers son employeur et envers toute I'équipe dont tous les autres membres sont restés en France
durant le confinement. Etant donné son niveau de rémunération, Monsieur TAYLOR était
particulierement soumis a son devoir de loyauté,méme dans le cadre d'une suspension du contrat
de travail rémunération. Fait aggravant : son départ était prémédité puisque des le 14 mars il a
réservé un premier vol. Les contrats de travail étant suspendus par le chdmage partiel, les salariés
doivent étre en mesure de reprendre le travail a tout moment et jusqu'au 2 juin, date de la
décision de la Ligue Nationale, les championnats étaient susceptible de se dérouler.

Sur le contrat d'exploitation d'image :

Pour Monsieur TAYLOR : son contrat concernant le droit d'exploitation de son image est 1ié
au fait d'étre employé par la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO. Il se trouve donc
rompu du fait de son licenciement. La rupture du contrat sur l'exploitation d'image est
mécaniquement liée au licenciement. En effet, c'est ce que prévoit la loi et ce contrat stipule en
outre qu'en cas de rupture de contrat de travail, il prend immédiatement fin. L'indivisibilité
contractuelle du contrat de travail et du contrat d'image doit donc étre reconnue. La SASP CLUB
SECTION PALOISE RUGBY PRO est enti¢rement a 1'origine de la rupture abusive du contrat
de travail et par conséquent du contrat d'image. Monsieur TAYLOR a subi de ce fait un préjudice
financier pour lequel il demande au Conseil d'étre indemnisé des sommes qu'il aurait di percevoir
au titre des avances mensuelles.

Pour la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO : c'est par la volonté des deux parties
que ce contrat a été rompu, il n'y a donc aucune raison d'indemniser Monsieur TAYLOR au titre
de la rupture de ce contrat.

LES MOTIFS

Sur le non respect de la procédure disciplinaire

Sur le défaut de mention de la possibilité pour le salarié de saisir une instance disciplinaire
prévue par la Convention Collective

Monsieur TAYLOR dénonce l'absence d'information sur la possibilité de saisir une instance
de médiation, en 'occurence la “commission juridique de la Ligue Nationale de Rugby » dans le
courrier de convocation & l'entretien préalable. Cette possibilité est en effet mentionnée dans la
Convention collective mais seulement a titre de possibilité. Rien ne précise que cette mention
doive obligatoirement figurer dans le courrier de convocation a l'entretien préalable.

D'autre part, Monsieur TAYLOR ne démontre pas que cette instance soit une « instance
disciplinaire », au sens de la jurisprudence qu'il produit, dont l'intervention devrait étre
mentionnée dans la lettre de convocation & I'entretien préalable.

Sur la remise de la convocation. sur le délai entre la convocation et l'entretien et sur la
notification de la sanction

La rupture du contrat de Monsieur TAYLOR s'inscrit dans le cadre d'une procédure disciplinaire
régie par les articles L1332-1 & L1332-4 du code du travail qui disposent notamment que « la
sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois apres le jour fixé
pour l'entretien »

L'entretien préalable initialement prévu le 10 avril 2020 a été reporté a deux reprises par le
Président de la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO par courriers datés
respectivement du 7 avril et du 25 mai 2020. En cas de report de 1'entretien préalable du fait de
I'employeur, ce qui est le cas en l'espéce, la date prise en compte est celle de la premiére
convocation qui a été adressée au salari€.
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La lettre de rupture du contrat de Monsieur TAYLOR est datée du 5 juin 2019 soit prés de deux
mois aprés la date initialement prévue pour l'entretien préalable.

Neanmoins, le Conseil tient compte des incertitudes et contraintes de cette période et considére
que ces manquements aux regles de la procédure disciplinaire ne sont pas du seul fait de 1a Section
Paloise mais liés & des circonstances particuliéres et insurmontables.

En conséquence, Monsieur TAYLOR est débouté de cette demande.
Sur I'absence de faute grave justifiant la rupture du CDD

L'article L1243-1 du Code du travail dispose : « sauf accord des parties le contrat de travail a
durée déterminée ne peut étre rompu avant l'échéance du terme qu'en cas de faute grave, de force
majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du travail »

Le contrat de travail de Monsieur TAYLOR, au moment de la sanction, était suspendu du fait du
chémage partiel. Dans ces conditions, seul un acte de déloyauté délibéré pouvait constituer une
faute grave telle que l'entend le code du travail.

Pour justifier une faute grave, il faut que celle-ci soit non seulement avérée, matériellement
vérifiable mais aussi qu'elle rende impossible le maintien du salarié 4 son poste de travail.

Le contexte dans lequel est né le présent litige est trés particulier : les annonces du 13 puis du 16
mars ont plongé le pays dans une totale incertitude, notamment en ce qui concerne la durée des
mesures de confinement, d'arrét des manifestations sportives, de possibilités de déplacements
nationaux ou internationaux.

Monsieur TAYLOR n'a pas pu joindre le Président de la SASP CLUB SECTION PALOISE
RUGBY PRO alors qu'il était encore a Paris (le 16 mars) malgré plusieurs tentatives. Il aregu
plusieurs informations qu'il convient d'examiner chronologiquement :

Le 16 mars 2020, il s'est entretenu 8 minutes avec Monsieur Conrad SMITH qui d'aprés lui, n'a
formulé aucune interdiction de quitter le territoire.
Ce méme jour, un courriel a informé les joueurs qu'ils sont en chdmage partiel.

Le 17 mars 2020, le Président de 1a SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO interdit
aux joueurs de quitter le territoire frangais précisant aux joueurs qu'il peuvent étre rappelés « dans
I'heure ». A ce moment 13, Monsieur TAYLOR est déja parti, il n'a donc enfreint aucune
interdiction, d'autant que rien n'indique dans son contrat que ses déplacements privés devaient étre
soumnis a autorisation du Club.

Par un autre courrier, le méme 17 mars 2020, le Président met en demeure Monsieur TAYLOR
derevenir a Pau (sans donner de délai). A cette date, il considére donc que Monsieur TAYLOR
n'est pas fautif au point de ne plus pouvoir faire partie de 1'équipe.

Le 20 mars 2020, Monsieur Laurent LAFITTE, agent en charge de Monsieur TAYLOR
I'informe par SMS qu'il dispose d'un délai de 8 jours pour rentrer. Cela signifie donc une fois
encore que sa présence ala SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO n'est pas rendue
impossible par son départ du 16 mars.

La convocation a I'entretien préalable avec mise a pied conservatoire est pourtant envoyée dés le
23 mars, soit avant 'expiration du délai de 8 jours qui avait été signifié 4 Monsieur TAYLOR .

La lettre de rupture fait grief 8 Monsieur TAYLOR - d'avoir été le seul a avoir quitté sans
autorisation de son employeur le territoire national et de ce fait de s'étre rendu coupable d'un acte
de déloyauté. Dans le cadre d'une suspension de contrat de travail liée a l'activité partielle, le
salari¢ doit pouvoir reprendre son poste dés que son employeur I'exige. En I'espéce, la demande
faite 2 Monsieur TAYLOR ne repose pas sur une reprise de travail mais simplement sur le fait
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qu'il devait pouvoir le faire et donc rentrer en France ce qui implique que son employeur aurait
eu un droit de regard sur I'endroit ot il se trouvait durant une période de suspension du contrat
de travail. Dans son courrier du 17 mars, le Président de la SASP CLUB SECTION PALOISE
RUGBY PRO met en demeure Monsieur TAYLOR de revenir, mais pas de reprendre le travail.
En l'occurrence, aucun joueur n'a été rappelé pour reprendre le travail pendant plusieurs
semaines. Il n'est pas avéré que Monsieur TAYLOR ait manqué a ses engagements contractuels
ou découlant de son contrat, en ne reprenant pas son poste sur injonction de son employeur, ni que
le club ait subi un quelconque préjudice en raison de son absence.

En conséquence de ces éléments, le Conseil dit que la rupture du contrat de travail a durée
déterminée de Monsieur TAYLOR en raison d'une faute grave est abusive et qu'au titre de
l'article L1243-4 du Code du travail, il doit étre indemnisé pour 12 mois (saison 2020/2021)
augmentés de 24 jours correspondant & la période du 7 au 24 juin 2019 soit la somme de
510 720 € bruts (478 800 € bruts + 31 920 € bruts).

Sur le contrat d'image conclu entre Monsieur TAYLOR et la SASP CLUB SECTION
PALOISE RUGBY PRO

Le cadre 1égal des contrats d'exploitation d'image des sportifs est repris dans le contrat qui lie
Monsieur TAYLOR ala SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO qui stipule : « en
cas de rupture du contrat de travail conclu avec le bénéficiaire, le présent contrat prendra fin
immédiatement »

En conséquence, le Conseil constate l'indivisibilité contractuelle entre le contrat de travail de
Monsieur TAYLOR et son contrat d'image et prononce sa caducité.

La rupture du contrat de travail étant abusive, il convient d'indemniser Monsieur TAYLOR du
préjudice occasionné par la rupture de son contrat d'exploitation d'image a hauteur de la période
a échoir pour la saison 2019/2020 soit 7500 € et pour la période 2020/2021 soit 112 500 € bruts
soit une somme totale de 120 000 €.

Sur les dommages et intéréts pour préjudice distinct

Il appartient au juge d'accorder ou non des sommes au titre de ce préjudice et d'en déterminer
le montant.

Monsieur TAYLOR décrit les difficultés engendrées par la rupture de son contrat de travail :
obligation de déménager, préjudice moral, rupture vexatoire, incertitudes sur son avenir
professionnel.

Le Conseil dit qu'il n'a pas subi un préjudice distinct dont I'ampleur justifierait une indemnisation
au-dela des sommes accordées au titre de la rupture abusive du contrat de travail et de celle du
contrat d'image.

Le Conseil déboute Monsieur TAYLOR de cette demande.
Sur I'article 700 du code de procédure civile

L'article 700 du CPC dispose : “Le juge condamne la partie tenue aux dépens ou qui perd son
proces a payer :

1° A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les
dépens, (..)"

La partie perdante en l'espéce est la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO.

En conséquence, le Conseil la condamne a payer a Monsieur TAYLOR la somme de 1000 €
a ce titre.
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PAR CES MOTIEFS,

Le Conseil statuant publiquement, par mise a disposition, par décision contradictoire
et en premier ressort, apres en avoir délibéré conformément a la loi,

Dit que le contrat de travail & durée déterminée de Monsieur Tom TAYLOR a été rompu
unilatéralement, prématurément et abusivement par la SASP CLUB SECTION PALOISE

RUGBY PRO.

Constate I'indivisibilité entre le contrat d'exploitation d'image du joueur liant Monsieur Tom
TAYLOR et la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO.

Prononce la caducité de ce contrat en raison de la rupture abusive du contrat de travail de
Monsieur Tom TAYLOR.

Fixe le salaire mensuel de référence de Monsieur Tom TAYLOR a 39 900 € brut.

Condamne la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO 4 payer 4 Monsieur Tom
TAYLOR les sommes de :

- 510 720 € au titre de la rupture abusive de son contrat de travail & durée déterminée
- 120 000 € au titre de la caducité du contrat d'exploitation d'image du joueur.
- 1000€ au titre de 'article 700 du Code de procédure civile

Ordonne la délivrance d'un bulletin de salaire au titre des condamnations prononcées dans la
présente décision.

Dit qu'il n'y a pas lieu d'ordonner l'exécution provisoire.
Déboute Monsieur Tom TAYLOR de ses autres demandes.

Déboute la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO de sa demande sur le fondement de
I’article 700 du code de procédure civile.

Condamne la SASP CLUB SECTION PALOISE RUGBY PRO aux entiers dépens.

Ainsi fait et prononcé ce jour.

Le Greffier Le Président,
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