
Gut Einern e.V. - Arbeitgeberprofil

🏡 Gut Einern e. V.
Gemeinnütziger Bildungsort an der Schnittstelle von Natur, Technik und digitaler Innovation.

Eckdaten
Rechtsform: Gemeinnütziger eingetragener Verein (e. V.)

Sitz: Einern 120, 42279 Wuppertal, Nordrhein-Westfalen

Wer wir sind
Gut Einern e. V. ist ein gemeinnütziger Bildungsort an der Schnittstelle von Natur, Technik und digitaler 
Innovation.

Der Verein entwickelt und erprobt praxisnahe Bildungsformate – von Permakultur und nachhaltiger 
Lebensmittelproduktion über technikgestützte Lernangebote bis hin zu digitalen und inklusiven 
Lösungen.

Ziel ist es, Menschen unterschiedliche Zugänge zu Zukunftsthemen zu eröffnen und Lernen durch 
Ausprobieren, Mitmachen und gemeinsames Gestalten zu ermöglichen.

Auf dem Gelände von Gut Einern entsteht ein offener Lern-, Arbeits- und Begegnungsort, an dem neue 
Ideen ausprobiert, weiterentwickelt und gemeinsam umgesetzt werden.

Der Verein arbeitet projektorientiert, kooperativ und nah an den Menschen – an der Schnittstelle von 
Bildung, Sozialem, Umwelt und Digitalisierung.

Wofür wir stehen
Offenheit und Fairness im Miteinander

ein wertschätzendes, kollegiales Arbeitsumfeld

klare Rollen, transparente Entscheidungen und ehrliche Kommunikation

Raum für Eigenverantwortung, Lernen und Weiterentwicklung

Wir arbeiten gerne zusammen, sprechen Dinge offen an und legen Wert darauf, dass sich alle im Team 
ernst genommen und unterstützt fühlen.

Auszeichnung & Anerkennung
Für das Engagement im Bereich Inklusion und Teilhabe wurde Gut Einern e. V. mit dem 2. Platz beim 
Wuppertaler Inklusionspreis ausgezeichnet.

Diese Anerkennung unterstreicht den Anspruch des Vereins, inklusive, zugängliche und sozial wirksame 
Projekte umzusetzen.

Im Jahr 2025 wurde das Projekt Gut Einern e.V. im Rahmen der Fab City Awards in der Kategorie 
Regenerative Ecosystems & Biodiversity ausgezeichnet. In der Ausgabe 2025 gab es 19 Einreichungen 
von 14 Organisationen aus 5 Ländern – von Grassroots‑Initiativen bis hin zu institutioneller Innovation.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte
Bildungs- und Qualifizierungsprojekte (außerschulisch, niedrigschwellig, praxisnah)

Förderung digitaler Teilhabe und Assistenzsysteme

Nachhaltigkeits- und Transformationsprojekte (u. a. Urban Farming, Kreislaufwirtschaft)

Projekt- und Prozessdokumentation, Wissenstransfer, Öffentlichkeitsarbeit

Aufbau und Betrieb von Lern-, Experimentier- und Veranstaltungsinfrastruktur

Gut Einern e. V. als Arbeitgeber
Im Rahmen öffentlich geförderter Projekte tritt Gut Einern e. V. als gemeinnütziger, nicht-wirtschaftlicher 
Projektträger auf.

Wir bieten:

projektbezogene, sinnstiftende Tätigkeiten

klare Aufgabenprofile und Verantwortlichkeiten

ein engagiertes, interdisziplinäres Team

flexible, lösungsorientierte Arbeitsweisen

Vergütung (Hinweis):

Die Vergütung orientiert sich an TVöD‑vergleichbaren Strukturen und den EFRE‑Leistungsgruppen (LG 
1–LG 4). Die konkrete Einstufung ist in der jeweiligen Stellenausschreibung ausgewiesen.

Unser Selbstverständnis
Gut Einern e. V. versteht sich als:

verlässlicher, fairer und transparenter Arbeitgeber

lernende Organisation mit hoher Praxisnähe

Ort, an dem man Verantwortung übernehmen kann – und dabei Unterstützung bekommt

Wir suchen Menschen, die Lust haben, Projekte nicht nur zu verwalten, sondern aktiv mitzugestalten.

Kontakt: vorstand@zurueck-zu-neuem.de
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