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également ouvert de nouveaux
bureaux notamment au Kenya, en
Australie, en Italie ou encore en
Espagne. ”

CamionLabOdoo
Implantée à Ramillies où une
troisième ferme s'est ajoutée aux
deux premières, l'entrepi'ise est
également présente dans le parc
scientifique de Louvain-Ia-Neuve
sur le site du Business And Research
Offices Center qu'elle occupe déjà
à 96%. Afin de soutenir sa croissance,
Odoo est toujours en quête de nou-
veaux collaborateurs: des déve-
loppeurs mais également des profils
plus commerciaux (vente, marke-
ting, consultance, etc.). Une manière
de susciter de nouvelles vocations
réside peut-être dans le LabOdoo,
un camion laboratoire pédagogique
pour fitturs entrepreneurs lancé
l’an dernier à destination des étu-
diants du secondaire et du supérieur
(entre 17 et 25 ans). But poui'suivi :
leui- faire découvrir lagestioir
d'entreprise au travers de neuf
ateliers divisés en trois catégories
(adirrinistration, opération, veirtes).
Outre le LabOdoo, l'autre annonce
de 2022 concerne la baisse des prix
du logiciel d'Odoo à destination des
PME de une à 10 personnes, soit
l'essentiel du tissu économique.
“Alors que tous les éditeurs atig-
mentent leurs prix, nous les avons
diminués de près de moitié eir
octobre, précise Fabien Pinckaers.
Cela a représenté une baisse de
l'ordre de lOmillions d’euros de nos
revenus récurrents du jour au leir-
denrain, mais nous avons quadruplé
le nombre de nouveaux clients, qui
est passé de 1.200 à 5.000 par mois. ”
La croissance de la licorne braban-
-onne n'est donc pas près de s’ache؟
ver... Surtout quand on retient,
comme aime à le !-appeler son
CEO, que sa suite d’applications
ne représente que 0,1 % de parts
de marché dans le monde. ٠

ب،ا؟؛.ت٠٢/.

P!MniáF,?g

CEO
"Nous avons
muاtipااé
les nouveaux
clients par
quatre."

LAUREATE P٥UR LES GRANDES ENTREPR!SES: ODOO

La course en tête
La licorne wallonne poursuit sa croissance
impressionnante en proposant sa suite d'applications
de gestion open source tant pour les petites que pour
les grandes entreprises. GUY VAN DEN NOORIGAIE

’11 est une Gazelle qui
galope à grande vitesse
depuis une décennie,
c'est bien Odoo. Fait
notaire: elle semble en
plus respecter les temps
de passage fixés par
son fondateur, Fabien
Pinckaers. En 2021, la
fi i-me décrochait pour
la première fois le titre
d’ambassadrice dans
la catégorie des grandes

entreprises, après avoir rempOTté
celui de la petite (2013) puis de
la moyenne (2018). Il y a deux
ans, odoo employait 1.200 colla-
borateurs dans le monde et réali-

sait près de 100 millions d’euros
de chiffre d'affaires. Aujourd’hui,
ces chiffres ont plus que doublé
avec plus de 2.500 personnes
dont 1.200 en Belgique.
“En 2022, le chiffre d'affaires
s'est élevé à 274 millions d’euros,
dont 87 % de revenus récurrents,
souligne Fabien Pinckaers, CEO.
Notre croissance est organique.
Le produit que nous proposons,
une suite d'applications business
pour gérer les besoins d'une
entrepi-ise, est bon et nous conti-
nLions sans cesse à investii- pour
le développer. Odoo compte
aujourd’hui 10 millions d’utili-
sateurs. L’an dernier, nous avons

16 FEVRIER 2623 WWW.1RENQS-1ENQANCES.be
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Implantée à Louvain-la-Nenve,
la société fondée par Olivier
Simonis et Serge Rapaille ciblait
à l’origine les médias. Un choix
naturel vu le parcours respectif
du duo dans l'univers de la corn-
munication: le premier chez
1’éditeur Rossel, le second
à la régie publicitaire RMB. Pro-
gressivement. Qualifia a élargi son
portefeuille clients avec
les grandes marques BtoC
dans le retail et l’e-commerce,
les FMCG (fast moving consumer
goods, les biens de consommation
à rotation rapide), la finance et
les assurances, l’automobile,
le divertissement ou le sport,
qui représentent dorénavant
la majorité de ses ventes.
Actuellement, plus de 400 clients
soirt abonnés à sa platefoi-ine.

Croissanceàl’intemational
Des clients en Belgique mais
aussi en Europe et au-delà.
Car notre ambassadrice n'a pas
attendu longtemps avant de s’aven-
turer hors de nos frontières.
Dès 2011, elle ouvre un bureau
à Paris, suivi quelques années
plus tard d’un autre aux Pays-Bas
et un en Espagne. " Ce fitt la pre-
miére étape de notre croissance,
souligne Quentin Paquot. En 2017,
nous avons finalisé une levée
de fonds afin d’accélérer notre
développement à !'international.
Le troisième chapitre de notre
histoire s'est écrit durant la crise
sanitaire où nous avons remis
le bateau à l'équilibre et sommes
devenus rentables. Et aujourd’hui,
nous entrons dans la quatrième
phase, celle de la croissance
de notre produit et des dévelop-
pementsvers le Royaume-Uni
et l’Allemagne”. Qualifio emploie
actuellement près de 80 person-
nes et est toujours en quête
de collaborateurs poui- accom-
pagner son développement. O

MOYENNES ENًاREPRاรESاQUALاF0ا

Maketing qualitatif
et interactif
Fondée au début des années 2010, Qualifio développe un logiciel “SaaS

permettant aux équipes marketing de grandes marques et groupes médias

d'engager et de fidéliser leur audience en ligne. GUY VAN QEN NOORTGATE

La mise en place progressive

du règlement généra! sur la pro-
tection des données (RGPD) a

donné un coup de boost à Qualifio.

“ Ce règlement a clairement cons-

titué une prise de conscieirce

auprès des entreprises, confirme

Quentin Paquot. Pour nombre
d’entre elles, il a fallu recommen-

cer à zéro et repenser leur straté-

gie en fonction des nouvelles

règles. Nos outils ont permis
de les aider à collecter et qualifier

leurs données afin qu’elles soient
conformes au RGPD.”

os clients utilisent Qualifio

pour identifier de nou-

veaux prospects, engager
leurs clients et les récom-

penser pour toutes les

interactions qu'ils nouent

avec leurs marques, expli-

que d’emblée Quentin

Paquot, administrateur

délégué de l’entreprise.

Dans cette optique, nous

proposons deux modules

complémentaires et sim-

pies d’utilisation. Le premier,

baptisé Qualifio Engage, permet

de créer et publiei- plus de 50 for-

mats interactifs (quiz, concours,

enquêtes, tests, jeux animés, etc.)
SUI- un site web, les réseaux

sociaux ou les applications

mobiles, et ce à des fins d'enga-

gement. Le second. Qualifie

Loyalty, lancé en 2021, est axé
SUI- la fidélisation des consom-

mateurs. Tout en sachant que

la fidélité n’est pas exclusivement
liée à l’achat. Nos clients

peuvent i-enforcer les liens
avec leurs clients au travers

de programmes sur mesure
assortis de récompenses lors

de la visite du site web, l'inscrip-

tion à une newsletter, la parti-

cipation à uir jeu, etc. ”

ę٠
i

.QUENTIN
PAQUOLCEO
"Notre croissance
est notamment
basée sur
l'extenstion
de notre offre
via de nouvelles
fonctionnalités."

ا- ؛1
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síon et construction. Implantée à
Braine-l’Alleud, G-Line Construct
est pour l'essentiel active à
Bruxelles et en Brabant wallon.
Exclusivement concentrée sur le
marché des particuliers, elle inter-
vient soit en direct, soit via des
bureaux d'architectes. “Nous avons
mis dès le départ l’accent sur la
maîtrise des différentes compé-
tences et sur la qualité des ouvriers,
poursuit le fondateui-. c'est ce qui
nous a permis de trouvei- notre
place sur le marché. ”

PETITES ENTREPRISES : G-LINE CONSTRUCT

Pluridisciplinarité
et expérience
Entreprise générale de construction à Braine-lAlleud, G-Line Construct
s’est développée en s’appuyant sur une approche multidisciplinaire
et des collaborateurs expérimentés. GUY VAN UEN NOORTGAIE Structure plus souple

Après avoir fortement progressé
entre 2017 et 2021, G-Line
Construct a réduit la voilure en juin
2022. "Nous nous sommes réorien-
tés vers une structure plus souple
et plus dynamique. Par ailleurs,
nous sommes maintenant spéclali-
sés principalement dans le para-
chèvement et la rénovation lourde
avec ou sans extension, mais de
haute qualité et naturellement avec
suivi d'architecte. Nous pouvons
effectuer, si besoin, l’ensemble ou
seulement des parties précises
d'une rénovation. Avec pour but de
nous concentrer sur des chantiers
qualitatifs pour particuliers réalisés
dans les règles de l’art. ’’
“Nous sommes dorénavant plus
sélectifs, poursuit Geoffrey Craci.
Pour qu’un cliantier foirctionne, il
faut d’abord privilégier la qualité
du dossier d’architecture qui est
finalement la base d'un ouvrage et
d’un bon suivi de chantier, ensuite
rencontrei' le client et avoir un bon
feeling avec lui, et enfin soigner
l’esthétique du projet. ” Une
approclie couronnée de succès
auprès de clients qui arrivent chez
G-Line Construct surtout via le
bouche à oreille. Après avoli' redé-
fini sa stratégie, noti'e Gazelle, plus
légère, continue donc de galoper
à son rjrthme, tout en gagnant en
efficacité. ٠

-Line Construct fẻte cette année
ses 10 ans d’existence. C’est en
2013 que Geoffrey Graci, archi-
tecte de formation, se lance dans
le grand bain après avoir travaillé
durant une dizaine d’années pour
de ^ands groupes de construe-
tion. “Je suis passé par différentes
entreprises agréées classe 8, parti-
cipant à quelques chantiers
médiatisés comme l'aéroport de
Charleroi, le centre de congrès
Square Brussels ou encore la toui'
Rogier, rappelle-t-il. Parallèlement
à ma carrière de gestionnaire et
d’administrateur, j'ai collaboré

avec mon épouse à l'établissement
de projets d'architectures résiden-
tielles. Cela m'a permis de suivre
la construction selon différents
angles et échelles. J'ai songé un
moment à partii' à !'étranger, mais
j'ai finalement décidé de créer
G-Line Construct avec mon fi-ère
Gregory, actif dans les toitures.
Nous avons ensuite engagé une
équipe de gros œuvre, complétée
plus tai'd avec le parachèvement et
les techniques spéciales. ’’
Au fil des années, ]’entreprise
générale va grandir, multipliant
les chantiers en rénovation, exten-

©GEOFFREY GRACا,
ADM!N!STRATEUR

ق  "Nousavonsm!sdès
I  le départ l'accent sur
I  la pluridisciplinarité

et la qualité de nos
collaborateurs."
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Yamabiko Europe
distribue des
équipements
agricoles en Europe
et en Afrique, et
conçoit et fabrique
les robots-tondeuses
Belrobotics.

YAMABiKO EUROPE,
ALG!,AG!LYT!C

Trois
Gazelles
épinglées ،، amablko est un groupe

japonais, coté à la Bourse Notainment des tronçonneu-
foutdoorpower equipment^

de Tokyo, qui dispose
d'usines au Japon,
en Chine et aux Etats-
Unis, détaille Diederick
Geerinckx, directeur

commercial. Il emploie
2.500 pei-sonnes dans le
monde dont 60 en Belgique
et produit une large gamme
d'équipements liortlcoles,
ce qu’on appelle des ٥PE

66
ses pour eiagage, abattage
et taille d’ai-bres, des taille-

bordui-es et débroussailleu- toujours en quête

géniei; ،!’ة';٠؟٠دذة؛ا٠٠“ة;"؛,;
de développeurs ؛.les débi-is et les feuille

etdetechniciens. -ment des machines agri-حإة؛ةحةاًا؛؛؛ة٠ح؛حذهةجحة^ 

Nous sommes

coles et industrielles mais
celles-ci ne sont pas coin-

.”mercialisées en Europe

Outre les trois
Gazelles
ambassadrices,
nous mettons
également à
l’honneur dans
chaque catégorie
une Gazelle
qui témoigne
du dynamisme et
de la diversité locale.
Pour la province
du Brabant wallon,
nous avons
sélectionné
Yamabiko Europe
(grande). Algi
(moyenne) et
Agil^Aic (petite).
GUYVflNDENNODRTGftlE

ΑΕΑ!Ν SCHELLEKENSET
G!EDER!CKGEER!NCKX, CFO
ETDاRECTEالRCOMMERCاAL

Algi développe une large gamme de plats
préparés destinés aux distributeurs
en misant sur la qualité des produits et
en proposant de l'ultra-frais.

asslonné depuis
l’enfance par la cul-
sine, GinoAlongia
lancé Algi en 1987
avec sa maman.
“ Nous venons de Liège,
nous sommes arrivés

à Wavre en 1995, rappelle-
t-؛l. Nous étions pai'nii
les premiers à nous installer
dans le zoning Noi'd.”
Depuis, ce dernier est
rempli d'entreprises parmi
lesquelles se distinguent
de nombreuses Gazelles,
dont Algi. "Nous avons
travaillé dul-ant des années
pour leOod service,

fournissant la restauration
professionnelle au travei-s
de grossistes partout
en Belgique. Nous concoc-
tions des plats mljotés. Mais
aujourd'hui, l'essentiel de
notre activité se concentre
sur l’ultra-frais et le retaii. ”
Les plats prépai-és par-
Algi sont commercialisés
sous MDD (inar-qtie
de distributeur). La PME
évolue dans un mai’ché
en croissance régulière,
puisque les rayons de plats
cuisinés ne cessent de
s’allonger dans nos super-
marchés. Afin de se distin-

guer, Gino Aloiigi a misé
sur la qualité des prodirits
et le Iraut de gamme :
"Notre atelier est organisé
comnre un restatrrant
et nous ne travaillons
qtte des prodrtits frais et

IfMs
GAZE1ÎE^023
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vant, elle se déplaçait
de manière aléatoire.”
Si les robots tondeuses
made in Brabant wallon
ont contribué à la croissance
(1.340 macliines vendues en
2022), ce sont aussi les OPE
qui ont embelli les résultats
de Yamabiko Europe. “ Nous
avons fortement progi'essé
depuis la crise sanitaire avec
le stay home effect SUI- l’ensein-
ble de notre marché, précise
Alain Schellekens, directeur
financier. Eir 2022, nous avons
réalisé 107 millions d'euros
de chiffre d'affaires coirtre
87 en 2021. Cette année, nous
nous attendons à une stabili-
sation de nos ventes mais
sommes toujours en quête
d’ingénieurs, de développeurs
et de techniciens. ” O

Au départde Wavre, Yanrabiko
Europe distribue ces OPE
sous les nrai'ques Eclro et
shindaiwa et des robots
tondeuses sous les marques
Belrobotics et Echorobotics.
En 2014, le groupe japoirais,
devenu actionnaire de la
société wavrienne Belrobotics,
a conservé la mai-que poui-
le marché du Benelux ainsi
que les pays Scandinaves.
Poui- le reste du monde,
ces tondeuses sont vendues
sous la mai-que Echorobotics,
notamment aux Etats-Unis.
" Nous sommes le spécialiste
mondial des terrains de sport,
poursuit Diederick Geerinckx.
Nous venons de réaliser
une toute nouvelle tondeuse
trois fois plus perfoi-mante
grâce à la technologie GPS
RT; elle permet la tonte

Basée à La Hulpe, Agilytic aide les organisations
à atteindre leurs objectifs grâce à une meilleure
utilisation de leurs données.

!’importance de la data a pris
du tenrps. Depuis le début,
nous avons mené 200 projets
dans les secteurs les phis
divei-s. Les banques et assuran-
ces ont été parmi les pre-
mières à s’y intéresser, on voit
mainteirant poindre l'automo-
bile et la distribution. Il est

،، u’est-ce qui vous empê-
che de dormir?” est
la question rituelle que
pose Julien Tlreys, cofon-
dateur avec Christophe
Robyns d’Agilytic, lors-
qu’il !-encontre pour

la première fois un client
potentiel. "Les problènres
peuvent être de tout ordre :
diminution des ventes, ges-
tion d'une flotte de vélricules,
forte rotation du pei-sonnel,
augmentation des factui-es
impayées, etc. Globalement,
on peut résumer les deman-
des nos clients en cinq points :
vendi-e mieux, fidéliser
les clients, faire plus avec
moins au niveau opération-
nel, disposer de plus de liqui-
dités, mettre les bonnes per-
sonnes au bon endroit le plus
longtemps possible. ”
C’est ici qu’intervient Agilele
dont le métier consiste d’aboi'd
à " quantifier les choses pour
en avoir le cœur net” et ensuite
délỉvi-er du conseil en manage-
ment et digital, poui- un impact
relativement i-apide chez
le client, entre deux et trois
mois. Lancée en 2015, Agilele
a engagé son premiei- employé
en 2017. !.’entreprise compte
aujourd'hui 25 collaboi-ateurs.
“ Nous connaissons une crois-
s ance linéaire, poui-suit Julien
Theys. Nous sommes actifs
dans les data sciences et il a
fallu construire le marché
en même temps que la société,
cai- la prise de conscience de

66
0ا0و 9 de nos projets
sont basés sur
des données qui
existent chez le
client mais ne sont
pas valorisées ”.،6 !.’entreprise propose

une gamme de 70 plats,
travaillant en permanence
de nouvelles i-ecettes afin
de répondre aux demandes
de ses clients et des consom-
inateui-s finaux. “Nous
sommes attentifs à 1’évolu-
tion des goûts et habitudes
des gens, confie Gino Alongi.
Par exemple, nous cuisinons
davantage de légumes
et de céréales afin de satis-
faire un public dans lequel
augmente le nombre
de végétariens et de flexi-
tariens (qui ne consomment
pas de viande au moins
trois Jours par semaine, Ndlr).
Notre équipe est également
très flexible afin de fournir
rapidement nos clients
dans ce créneau spécifique
qu'est l'ultra-frais. ” O

Notre équipe
est très flexible
afin de fournir
rapidement
nos clients
dans ce créneau
spécifique
qu’est
l’ultrafrais.

CHR!SlDPHEROBYNSEI
JULIEN IHEYS.ADMINISIRATEURS

juste nécessaire de dispose!-
d’une quantité de données que
l'on puisse valider et ti-aiter,
tout en conservant à l'esprit
que ce n’est pas la panacée. ”
Avec les datas qui ne cessent
de se multiplier et les tedino-
logies poili- les analyser qui
ne cessent de s'affiner et
se perfectionner, Agilytic
peut nouri-ii- de légitimes
ainliltions de croissance dans
les années qui viennent.
D’autant que comme le rappel-
lent les deux cofondateurs,
“95%de nos pi-ojets sont basés
sur des données qui existent
déjà chez le client mais
ne sont pas valorisées”..

GINOAIONGI, CEO

de saison, chaque semaine,
nous produisons plusieurs
milliers de plats. Algi compte
25 pei-sonnes, essentielle-
ment des cuisiniers, et est
toujours à la recherche de
nouveaux collaborateurs ”.

16 FÉVRIER 2023 WWWJRENDS-IENDANCES.BE



60 Analyse
แ1[[แใน

COMMENT
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GRANDES ENTREPR.SES CP NAT VAA VA./. CFA CF% EFF EFF% TOT

Odooصؤ 1367 4 3  5 1 22 Edition de logiciels open source

54 Eaboratoiredanslysesmédicales

66 Société desenrices informatiques
verification de la qualité des donneesd'études
cliniques

77 ^boratoire biotechnologique (groupe SGS)

Analyse de données pour la pharmaet !'énergie
Distribution de torrdeusesauloTOtiques

Chaque chiffre reflète !a position
obtenue pat !entreprise
pour chacun des nos critères:

CP code postal
NAT nationalité
CRẺ année de création de la société
VAA croissance absolue

de la valeur ajoutée
VA% croissance relative

de la valeur ajoutée
CFA croissance absolue

du cash-flow
CF% croissance relative

du cash-flotv
EFF croissance absolue

du personnel
EFF% croissance relative

du personnel
TOT total des positions obtenues

2  Labo Institut Médical Spécialisé 1348 1 10 19
12 25

6 7
3  Easi
4  CluePoints
5  SOS Eab Simon
6  n-Side

7  Yamabiko Europe
Cenexi-LaboratoiresThissen

9  Zoetis
10 Baobab Collection

11 OSG Europe logistics
12 Mastercard Europe
13 Balkin Airconditioning Belgium
14 Euro Heat Pipes
14 Higti Security
16 Rhea System
16 Clean Power
18 Intcmati.aal Drug Deiislopme„( !nstrtute 1341

19 CVO-Europe
20 The Spice Factory
21 HMS Industrial Networks
22 Autographe
23 Ehoist

24 Duo Catering
25 PolyPeptide
26 Openway Europe
27 Tao Belgique
27 Automatic Systems
29 Clinigen Clinical Supplies Managemerrt 1435

30 Pharma Tectinology
31 Sabbe Daniel
32 Wilink Insurance
33 GSK Consumer Healtticare
33 Manitou Benelux

35 Silex Insight
36 WinBooks

37 Murprolec
38 DaiicItiSankyo Belgium
39 DIAsource ImmunoAssays
40 Sabert Corporation Europe
41 Centran

42 Ansys Belgium
43 Methanex Europe
44 V.T.H.
45 AAutolmexso

46 The Cotton Group
47 Pharmacies Servais
48 Axone Ptiarma
49 123 Services
50 Myeco Services

140
1348
130

1348
1300
1420
1348
1300
1300
1410

1300
1400
1457
1300

1435

1420
1420

1401
1390
1342
1348
1420
1435
1410
1300

1402
1348
1348
1300
1360
1435
1348
1440
1420
1348

1400
1348
1300

1410

1480
1410
1410

1300

1420

1380

1400

1 2
19 4 4 23 3  74

1 CH 13 21 7
14 26 4 2

I 6 18 9 10 95

esالtigالitsphafmaceed؟l(o؛لملا,onnaًاэهاً؛gF 9 16 9 16 18 41
Ell 3 19 3 47 4 36

Distributjorrdobietrrfumantseldedtaralion
i٥dď٠u(!lsc٥upants(gmupeOSG))٧*(؛“ 146 34

37 119

Srstèmedepalemepi
(¿roupe Mssterardiraematioiial)

(дРгшреП٥1кгпГ ٥"٠٠،1٠""٠т٠т٥٥'г
Système de regulation thermiqire puut engins
spatiarrx

1 2 3 61
I 25 5 22 10 50

EU 24 2 50 22 51 150
24 154

9  161
6  161

13 165
5  ใ65 Enirepíise de nettoyage

et des personnes
Développement de logic

351 28 33 16

44 36 20 37 15

23 14 79 36 3
iels pour plateformes

satellitailesCa 16 44 34 30 28

F 39 57 40 11

33 25 32 24 15 175 oplimisationdetestsclinigues

20 177 METHODOLOG!E22 70 14 20
Olstributlond^pices et de condiments
(Gilde Equity Management)
Fabficatlon de pFoduits destinés
aia communication Industrielle
Aménagement de véhicules utilitaires
etd'urgence
Fabrication de pFoduitsàbase de minéraux,
chaux et dolomies

16 199 Entreprise de restauration pour collectivités

60 180

29 181

22 186

50 191

208 32

ed۴cartesdepaiem٩؛i2٦٥ 74؛ T٢aiteme^tinformaOpenwa^olding) }74 210؛؛؟¿?؛
Oistribution.de^tements^uF enfants

((groupe Mulliez

NL 24 10 19 5 62
Pour mesurer la croissance dune
entreprise nous avons retenu trois
paramètres qui font chacun l'objet
d'un double classement, en valeur
absolue tout d'abofd, en valeur
relative ensuite.

Le premier paramètre retenu est
la valeur ajoutée, autant pour des
raisons techniques que pratiques.
Au fil des ans, le nombre de chiffres
d'affaires mentionnés sur les schémas
autres que complets tend en effet
,s'amenuiser ؤ

le deuxième paramètre est
le cash-flow, et toute entreprise ayant
quelque part un rôle social à jouer,
nous avons retenu, comme
troisième paramètre, l'emploi.

Ces trois paramètres, mesurés pour
les exercices 2017 à 2021. ont fait
l'objet au total de six classements,
le score final étant obtenu par addi-
tion du rang de chaque entreprise
dans chaque classement. Pour
participer, il faut donc exister
depuis cinq ans au moins.

A cette condition, nous en avons
ajoute deux autres : occuper
10 personnes au moins la derniẺre
année, et posséder en 2021 des fonds
propres positifs. Dans la catégorie des
petites entreprises, n'ont par ailleurs
été retenues au titre de Gazelles que
des sociétés qui ne sont pas filiales
dégroupes etrangers.

S 22 29 38
37 52 24 33
10 4 74 45
43 61 23 19

S 17 56 23 70 10
MT 16 2 75

F 40 58 20 19 215
39 215F 42 62 24 22 26 (graups Bolloré)
14 216

de gélules ei décomprimés
28 223 C3؛ssef:e-menuisefie et fabrication de lils

27 222

35 229 Services financiers et courtage en assurances

55 231 Fabrication de produits de soins quotidiens

33 231 (groupe Manilou)
53 235 de profils

EU 32 41 54 62 13
46 39 30 43 37
54 30 62 32
26 43 43 55 27

GB 36 38 1 53
F 38 31 29 46 54

49 19 45 6 63
NI 50 28 49 47 (pour PME (Groupe Exact  ه!!؛ةه"ls de؛c!237 23؟ L٠٠

ementi9۴'؛c!3l!séed3Psle١؛ ١P)٢؛P!s70 238,؛

243 57 Saokyo

34 17 35 70
I 5 9 67 49 56

uits rie diagnostic cknigue؛ọn de gro؛strilùD؛
Fabricationd'emballages plastiques

((groupe SabertCorpoiatibn

D

cz 45 45 42 27 44 44 247
43 252

11 255
EU 30 53 27 65 34

52 eve imentderojets sur mesure34 66 63 29

F 41 20 56 29 66 49 261 Solutions de simulation numérique

Ca 20 44 47 31 270
53 59 77 39 14 36 278 Entrepiisedetraosports

46 32 53 60 40 279
112 300 Commercialisation de vêtements destinésS 26 7 42 101 marcbépramptioooel

57 57 50 60 35 42 301 Chainedepharmacles

75 306 Représentation de produits pharmaceutiques
(grOupeFebelco)

17 308 Sociétédetitres-services

32 36 38 74

61 40 12

63 50 82 5 18 316 Entreprise de titres-services
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MOYENNES ENTREPRSES CP NAT VAA VA% CFA CF% EFF EFF./, тот

\ ^---؛-دا„ 

uqإ^جo٢ma اก؛.Bureau d'éíudes en é!ecl٢٥n!que
٩ue!٢obot ei

150 Société de services informatiques

se de transports153ًا Eกtrepr

171 Centre de stockage et

181 Création etentreden d'espaces verts

de la coostfuctiooigtoopeStantec)  197ح؛٢جا0خ90ا

téetaulom8don204؛ sœetéd'ingén!er!eenei«:tdc

136

^١υ\?ιά\χ١τηδτ؛

9  ,622 91348 1Qua!!r!o
2  Quimesls
3  Brainstorm Consulting
4  BCA Europe Transport Solutions 1490
5  Brain E-Eog
6  Jardin-Net Etablissements
7  Stantec
8  RK-Tec
9  Delibio

10 Energreen Solutions
11 Le Numeroi
12 Kick And Rush

13 Cosep
14 3D-Side
15 CleanXXLServices

16 April Belgium
17 Jive

18 OkOo Building Maintenance
19 Pliarma Chemicals

20 Fluidra Belgigue
21 Now Company
22 HotelNivelles-Sud
23 Eezee-lt
23 Argatin
25 Algi

1300
1390

1440
1325
1310
1330
1402
1300
1420
1300

1435

1435
1480
1435
1435
1420
1440
1300
1300
1400
1300
1325
1300

PETITE, MOYENNE
OU GRANDE?3952 17 713

44 419 40 1
Pour classer les Gazelles de chaque
province, nous procédons à une seg-
mentation entre petites, moyennes
et grandes entreprises. Cette
ventilation s'effectue sur base des
cltiffresde la dernière des cinq
années de référence. Sont considé-
rées comme grandes entreprises,
toutes celles qui ont réalisé en 2021
une valeur ajoutée supérieure à 5 mil-
lion d'euros, moyennes entreprises,
toutes celles qui ont engrangé une
valeur aioutée comprise entre
let 5 millions d'euros et comme
petites entreprises, toutes celles
qui n'ont pas atteint ce seuil en 2021.

46 32 10 12 80GB
645 42 241
1425 22 55 44
19 5763 26 20Ca
1758 945
29 21136 1827 12

23 216 Installation de panneaux solaires6  30 41
27 2 2294 114 2458

240 Socréte de merchandising

AssŞtanceamaltre d'ouvrage et plotage250

109 71 21 1411 14

81 5628 33 4

26 102 37 252 technologiesSDrxjut chirurgiens

-services
-  en solutions de prévoyance

255
260 (groupe April)
268 Entreprise de transport expres

273 Maintenance de batiments collectifs

54 3 30
1 67 209 11

59 2543 49 37F 47
26 29100 5534 24

6  184
1  139

16 10
41 19

30 438
34 1 28146 60

StGNALÉTtQUE
DESAMBASSADRtCES

35 147 74
95 9346

286 Pratfuifseï services pour plsCines

303 Distribution de ? لج$ج0خا accessoires pour vé!os

304 Hôtel

342 Partenaire Odoo
Solutions de télécommunications
pour entreprises

343 Production de plats cuisinés

E 4
9

78 1318 94
63 2

15 Dans nos tableaux, vous trouverez
deux éléments graptiiques
correspondant au statut de certaines
entreprises.

116 63 81 10 342
41 43

61
57 61 53

Ч Ce sigle signifie فع quei؛entre¿riseest
nommée Ambassadrice dans sa
catégorie et fait dès lots l'objet d'un
article dans notre dossier, le fait
qu'elle ne figure pastouioursen
première place du classement
s'expligue par la présence, devant
elle, d'entreprises filiales de groupes
étrangers gui ne reçoivent pas le
titre. Il se peut également que, pour
diverses raisons, une Gazelle refuse
de nous recevoir. Dans ce cas,
elle n'est pas lauréate mais reste
néanmoins, par souci d'exhaustivité,
présente dans nos classements.

PETITES ENTREPRISES CRE VAA VA% CFA CF% EFF EFF% TOTCP

G-Line Construct د 2 1 58 Entiephss générale ds cousttuctìou

65 Csudietenli^isligue

2  39 131420 2016 1
22 32 5 21348 2015 3 12  Efficient logistics Services

3  Kim Cars
4  EcoMail
5  Jimtrans
6  les Secrets du Clief
7  Monsieur Marc
7  Go Immo
9  Monnier David

10 Nicha
11 Charpente & Construction Bois
12 Agilytic
13 Video Technical Service
14 MarlièreJ.Meublesd'Art
15 Profeno Group
16 TailletSEils
17 Trannex
18 Hacobois
19 CelluleSush'

')ก D'haemer-Cornelis Fruit

21 Projects

21 Mazone

23 P2Smile

24 Massa-Tex

25 Wuyts Vincent Entreprise

10 161982 5 9 18 121332

77 Distríbuĩion de produits cosmè؛iques(Bioflo٢e)10 17 141300 1993 7
8542 28 4 41435 2015 2 5

3 23 18 87 Couisetuslensilesdesuislne

107 EntiSheii d'immeubles de stssding

107 Agence immobilièfe

1348 2006 7 28
40 14 92010 9 12 231440
16 9 52014 27 4 461301
19 50 41 1256 51360 2009 4

57 61 170 Btsssehe23 10 111348
49 46 19535 231440 2001 24

11 3 1992015 6 31310 de données

2.2 Répạrạt؛on et se٢v!œ après-vente en electro.203 w.vidéoeimuiimédia
205 Eb^isterie

29 261994 45 28 57 181440
46 32 221420 1972 24 11 70

21056 32 311370 2011 26 54
19 213 Installateuf de chauffage

220 Vente en ligne de lunettes de lectura

237 ventedef»lsetg'lseenchaigedepraiels

243 Barasushisefépicetie

244 Cultutedeffuits

249 Ofganlsaliondetandpnnées

249 ReslaurantfOuIck)

76 71 211370 2008 13 13

lids50 5333 341435 1985 19
6310 19 501360 2007 0ΑΖΕΕΙΕ^٥23

40 3939 23
53 47

58 441348 2014
1430 2.16
1320 2007
1310 2005
1357 2015
1357 1999
1461 1998

L'intégralité
du classement

des grandes, moyennes
et petites entreprises

est disponible sur
trendsgazelles.be

21 2741 55
58 1 744

15 5 78
37 45 66

34 37
67 251 D؛stributi٥n(Spar)15

43 40 253 Partenaire JBC

254 Entrepreneur de jardins

39 64 7
70 45 3829
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