LA HULPE

'Agilytic, une prometteuse start-up de .
consultance, passe le cap des 150 projets

Lajeune entreprise de La

' Hupe, spécialisée dans la

corsultance en données,

- prend tout doucement son

-

ervol et entame une impor-
tante métamorphose. Pour
réondre a la demande,

~ I'teure est venue d'agrandir,
" ure feis de plus, son équipe.
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Peu inporte le domaine dans le-
quel dles sont utilisées, les don-
nées sont de plus en plus pré-
cieusts. Certes, pas toujours faci-
lemert déchiffrables mais leur
utilistion peut générer énormé-
men de profit. Encore davan-
tage >n 2022, Grace a une ana-
lyse yointue et l'utilisation de lo-
garihmes, elles permettent par
exenple de faire parler certains
conportements et ainsi guider
les djectifs commerciaux d'une
socité. Les datas, c’est justement
le ceval de bataille d’Agilytic,
unéstart-up basée a La Hulpe de-
pui deux ans.
Lertreprise, créée par Julien
Theys et Christophe Robyns, a vu
le pur en 2015. Depuis lors, la
botique de consultance en don-
nés a di se faire une place dans
le milieu, méme si cela n'a pas
torjours été facile. «Ily a quatre
vare cing ans, on nous prenait
paur des charlatans. Aujour-
d"wi, ¢a devient de plus en plus
rae», confie Julien Theys.
« Grice A notre stratégie de recru-
tenent, nous avons pu consoli-
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der en Belgique notre position
de consultance en données,
compétente et fiable.» Récem-
ment, grace a la prise de
conscience collective et surtout
au travail qualitatif de I'équipe
d'Agilytic, la start-up a signé son
1507 projet. Un cap certes symbo-
lique mais qui reflete un réel
changement organisationnel au
sein de la boite.

Des talents exceptionnels

Actuellement, une vingtaine de
«talents» (terme employé par
I'un des fondateurs dAgilytic
pour désigner ses employés) tra-
vaillent dans les bureaux hul-
pois. Mais les demandes de pro-
jets s'accumulent au fil des mois
et la petite équipe ne demande
qu’a s’agrandir et ainsi dénicher
de nouveaux talents. «On ne
souhaite pas avoir une Ccrois-
sance exponentielle, car ce n'est
pas notre positionnement sur le
marché, mais une dizaine de
nouveaux talents par an me
semble parfait. On veut étre re-
connu pour notre qualité, et non
pour le nombre d’employés que
1'on a», souligne Julien Theys.

Plusieurs profils de talents dans
le domaine de la science des don-
nées sont en permanence re-
cherchés par Agilytic : ingénieur
de données, stagiaire en science
des données (temporaire), chef
de projet et scientifique des don-
nées. Un des critéres qui tient a
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coeur aux deux fondateurs, c’est
que leurs employés aient égale-
ment 'ambition de faire grandir
le projet. Dans la boite, tout le
monde est partie prenante.

La métamorphose

Au-deld de la croissance du
nombre des employés, un tas
d’autres changements ont ré-
cemment fait leur apparition.
Dans le but de construire une or-
ganisation durable et de qualité,
une métamorphose est néces-
saire. « Auparavant, nous avions
une position plutot horizontale
dans notre organisation, tout le
monde venait me parler quand
il voulait. Maintenant, on est ar-

-1ivé 3 une taille ou il faut impo-

Agylitic compte actuellement une vingtaine de « talents ». © D.R.

ser une certaine hiérarchie car
on ne peut plus fonctionner
comme ¢a. On est vraiment en
train d’opérer une mue et ¢a se
ressent », développe le Managing
Partner d’Agilytic. Au sein de la
boite, le management des talents
a également fait récemment son
apparition, chose qui n’était pas
envisageable il y a quelques
mois.
Avec ce cap des 150 projets, une
page importante du livre se
tourne et un nouveau chapitre
s’ouvre a eux. « Le chemin est en-
core long pour atteindre la ma-
turité du projet», précise Julien
Theys... mais ce qui est sar, C’est
qu'il est sur la bonne voie. m
JULIEN LAHOU
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