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Kai bendrysté tampa mirazu...

1.  Kalbame apie komanda, bet vertiname individualius pasiekimus.
Komandos darbas dazniausiai pazymimas asmenine padéka.

2.  Kai kas nors nori keisti mokyklg — tai daro vienas, o ne su grupe.
Nes lengviau pabegti nei ieSkoti, kaip likti.

3. Jeigu kvie€iame j bendra projekta — dazniausiai tikimeés, kad kiti nesimaisys.
O ne kad prisidés.

4. Kai kas nors padaro ka nors grazaus mokykloje — pirmiausia galvoja, ar nenukopijuos.
Ne ,kaip prisidéti‘, o ,kaip apsisaugoti®.

5. Svajojame apie vienumoje parasyta knyga, bet retai — apie kartu sukurta idéja.
Net ir mokyklos vizijg daZnai kuria vienas Zmogus.

6. IS tolo bendrysté atrodo kaip Sviesa — o priéjus ar€iau, pamatai tik pavienius zibintus.
Kiekvienas savo palapinéje, su sava lempa, sau.

Tam, kad medziai tapty misku...
...neuztenka jy sustatyti greta.
Kai kurie medziai vis dar nepasitiki Salia auganciais.
Kai kurie net nemato kity — uzauge véjyje, vieni.

Lietuvoje bendrysté néra savaime suprantamas dalykas.

Muasy nemoke jos kurti. Vienkiemiai, uzdaros durys, tyléjimo kultura, disidentiné nuojauta — "nesakyk, kuo tiki", "nepasitikek",

"bik stiprus vienas".
Seimos trapios. Skyryby daug. Mokyklos daZnai tampa vienisiy salomis.
Todél nenuostabu, kad bendrysté kartais atrodo kaip mirazas — Svytintis, bet nepasiekiamas.

Bet miskas prasideda nuo to, kad vienas medis iStiesia Saka.
Nuo tikéjimo, kad jmanoma — net jei i$ pradziy tai atrodo keista, trapu ar per tylu.

Siandien kviegiu ne j "teisingg struktirg", o j bandyma tikéti, kad galim susitikti — be spektaklio, be kaukiy, kaip Zmonés.
Ir — galbat — kaip miSkas.




Kartu Atsiskyrimas

RyéyS .. .. . ) Tyléjimas
Partneryste Kulrle. _ZOdZIaI yra labiau Atsiribojimas
Komanda apie jusy kolektyvg ? Vieniumas
Palalkymas Salti santykiai
Dalinimasis Neoaitikai
Supra’umas epasitikejimas
Buvimas $alia Uzdarytos durys
Jtraukimas Savisauga
Atvirumas Sienos tarp Zmoniy
Klausymasis Atmetimas
Susitarimas

) . e A3 — ne mes
Abipusis pasitikéjimas
Svelnumas bendravime
KolegiSkumas

Formalumas be jausmo

. Monologas

! Kieta laikysena

Pasyvi gynyba

— ,Kq jus Cia vel sugalvojote... Kg
Cia vaidinat, rimtai? Posédis

Skeptikas per vidurj  pjrzelio 26-g, kai jau galétume
ilsetis? Kur jus buvot, kai reikejo
realios pagalbos — klasé pilna
ISSUKIYy, o jus bendryste gvildenot.
Palikit mane ramybeje — duokit
man normalig klase, vadovel],

o B o atlyginimg, ir as tg darbg
s padarysiu be jlisy posedziy, vizijy
ir kavos rateliy..."”



Skeptikas per vidurj

Kalbant apie bendryste,
lengva netyCia nuslysti |
»proklamacijy“ ar
sovietinio skonio
lozungy*“ puse (pvz.,
,aryba nusprendé®,
,bendruomenés
stiprinimas® ir pan.), o tai
tik dar labiau uzdaro
skeptika.

1.
12.

13.

14.
15.

Klausimai:

1. Kq Sis mokytojas is tikryjy sako? (Kokie jo
poreikiai, nusivylimai, baimés?)

2. Ka noreétysi jam atsakyti? Ar ginCytis? Ar
klausytis? Ar suprasti?

3. Ar jusy mokykloje yra tokie zmonés? Ka
jie duoda, kg praranda bendruomené juos
ignoruodama ar nejtraukusi?

4. Kaip buty galima pakviesti tokj kolegq j
bendryste — ne prievarta, bet kvietimu?

»Bendrysté ne apie posédzius. Ji apie tai, kad zinau, kas mane pakeistuy, jei
susirgciau.”

»Kai jautiesi vienas klaséje — zinoti, kad kazkas supranta, tai jau néra mazas
dalykas.”

»,Kai nutinka kazkas sunkesnio — ne vadovéliai padeda, o Zmonés.“

»Kai susitariame dél paprasty dalyky — pvz. nekritikuoti vienas kito uz akiy — darbas
palengvéja.”

»Net jei esi labai savarankiskas, zinoti, kad esi priimtas — padeda.*

»Bendrysté — kai nereikia visko daryti vienam. Kai kazkas pasidalina savo
paruostuku, ir tu sutaupai valanda.*

»Kartais tiesiog norisi pasakyti: Siandien buvo sunku. Ir kad niekas taves neteisia.”
»Kai klaséje kazkas nesigauna, o kolega pasako 'ir man taip buvo' — pasidaro
lengviau.“

»,Kai vaikai mato, kad mokytojai bendrauja — jie pradeda daryti tg patj.“

»Mokykla, kurioje mokytojai Sypsosi vieni kitiems, dazniausiai neturi problemy su
drausme.”

»Kai néra bendrystés — net geri dalykai pasidaro sunkis. Viskas — per jéga.*
»Bendrysté néra apie tai, kad bitum draugas su visais. Ji apie tai, kad netrukdytum
vienas kitam bati zmogumi.“

»Kritika tampa jmanoma tik ten, kur yra pasitikéjimas. Be bendrystés, viskas atrodo
kaip puolimas.“

,»,Kai kartu pasijuoki per pertrauka — tada ir ta sunkig pamoka pravedi kiek kitaip.“
»Bendrysté néra priedas prie darbo. Ji — kaip tepalas tarp krumpliaraciy. Be jos —
viskas girgzda.*



,10 zingsniy per 10
menesiy”

Visus Siuos metus kazkur gilumoje skambeéjo zodis bendryste.

Kartais jis atéjo tyliai — per kavos kvapg pertraukeléje, trumpg zvilgsnj
koridoriuje, pasidziaugimg kolegos sékme.

Kartais jis atrodé tolokai — kai buvo per daug reikalavimy, pavargusiy
veidy ar tylos ten, kur noréjosi zodziy.

O gal kartais tas Zodis buvo tik parastése — lyg etiketé, o ne gyvas
jausmas.

Siandien kviegiu atsigrezti.
Ne | tai, kg reikéjo padaryti, o j tai, kg is tikryjy pajutote, kur buvote
kaip bendruomené, o kur — tiesiog kaip zmonés greta.

Metai — tarsi ilgas takas.

Jame buvo Sviesiy ryty ir permirkusiy baty, suklupimy ir Sypseny.
Dabar laikas sustoti.

Pazilréti atgal. Ir paklausti saves ne "kg padaréme", o "ka
iSgyvenome?"

Kada buvome tikri? Kada éjome i$ Sirdies? Ir kur norime eiti toliau?

Bendrystés mety
kelione



) Kas vyko pasaulyje ir Lietuvoje? o as jvyko Jisy mokykloje?
UK k | Liet ? Ok ko J kykloje?

4 Rugséjo 1 d. — nauji mokslo metai ¢« Ar rugseéjo pradzioje kas nors pakvieté
Lietuvoje ir daugelyje pasaulio 3aliy. kavos? Ar buvo susitarimy, kaip padéti
naujiems kolegoms? .
: J RUGSEJIS

{74 Popiezius Pranciskus paskelbia rugséjj *. Gal kas atsiunté padrgsinimo laiskg ar | Mety pradzia,
,Klausymosi ménesiu“ — kviecia girdéti vieni  paliko Zinute naujokui ant stalo? pirmi Zingsniai
kitus giliau.
"4 Jungtinése Tautose vyko klimato ¥§ Gal buvo susitarimy dél tarpusavio
susitarimy diskusijos — akcentuojama pagalbos klasése? %
bendradarbiavimo svarba. """"
"4 Lietuvoje atnaujintos kalbos apie @ Ar kazkas inicijavo pokalbj apie misy “"}\7
Svietimo reformg ir mokytojy prestizg. vertybes, savitarpio pagalbg? @ _"'

-

'

{74 NASA paskelbé apie planus siysti %’ Gal kas nors émési iniciatyvos — sukdré -~ B
pirmajg moterj j Ménulj — proverzis. metodine grupe, pasillé naujg veiklg? _i;

)
{74 Europos $alyse daug kur prasidéjo ¢ Ar mokykloje vyko pokalbis apie emocine g V.
mokytojy streikai dél darbo sglygu. savijautg ir darbo krdvj? 1 ~

= Gal mokytojai dalijosi knygomis ar #-...3‘

straipsniais apie santykius, bendryste?

| SPALIS "Kelioné link bendrystés"...

(& Kas vyko pasaulyje?

e @ Daugelyje Saliy $venciama Mokytojy diena — skirtingai, kai kur Wz
su euforija, kai kur — tyliai, reflektuojant. IA W

e YZ Spalio 10 d. — Pasauliné psichikos sveikatos diena — daug
kalbama apie emocine jtampg mokyklose.

° 7 Nobelio taikos premija skirta Narges Mohammadi uz kovg uz
motery teises — pasaulis kalba apie drgsg ir bendruomeniSkumg
per pasiprieSinima.

? 0O kas vyko JUSY mokykloje?

Kas jus spalj artino, jungé, stiprino kaip bendruomene?
(Pvz. kazkas atéjo j pamoka stebéti su palaikymu, Sventéte Mokytojy
dieng neformaliai, kas nors pasialé bendrg veiklg ar pasidalino jausmais?)




B LAPKRITIS

(& Kas vyko pasaulyje?

e = JAV prezidentinés kampanijos jkarstis — debatai,
susiprieSinimas, o kartu — bandymai telktis.

e m Lietuvoje minimos Véliniy ir Laisvés kovy atminimo dienos
— bendrumo ir atminties laikas.

° Europoje prasideda energetinés krizés aptarimai — svarstymai
apie bendrg atsakomybe ir solidarumg.

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas jus lapkritj jungé ir padéjo islikti bendrystéje?
(Pvz. tylus palaikymas sunkiu metu, paminéejote kolega, kurio netekote,
kartu kdrete Siluma, kai darési tamsu ir Salta — tiek iSoréje, tiek viduje?)

GRUODIS

(& Kas vyko pasaulyje?

° # Kalédy laukimas visame pasaulyje — vieniems dZiaugsmas,
kitiems — vieniSumo i8ryskéjimas.

e 4 Mokslo srityje paskelbiami mety proverziai — 2024 m.
pazyméti dirbtinio intelekto ir sveikatos inovacijomis.

° JT skelbia ,,Mety zodj“ — ,,atsparumas* (resilience) — kaip

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas gruodj leido pajusti bendryste — net ir prieSSventiniame
Surmulyje?

(Pvz. bendros dirbtuvés, slapti Kalédy seneliai, tylus padrgsinimas tiems,
kuriems sunku, bendra vakariené, laisSkas kolegai, kurio Siemet dar
nespéjai apkabinti?)

"Kelioné link bendrystes”...
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"Kelioné link bendrystes”...




SAUSIS "Kelioné link bendrystés™...
(& Kas vyko pasaulyje?

e ¥ Sausio 13-0ji — Laisvés gynéjy diena Lietuvoje — %
prisiminimai, vienybés simbolika. N

° Didelés piigos ir audros Europoje — kalbos apie klimato :" U
pokycius ir ekstremaliy situacijy valdyma. ()‘ \

Jl

° @ Pasaulyje diskutuojama apie skaitmeninj perdegima — ribos N
tarp darbo ir poilsio tampa vis neaiSkesnés. @ 0 ";
=T -

. e

? 0 kas vyko JUSU mokykloje? _/ .
Kas padéjo pradéti metus su jausmu, kad esate kartu? JEEN 2 c R
(Pvz. kazkas pasidoméjo, kaip tau sekési per atostogas, pasidalijote “~
planu ar svajone, kartu kiréte mety pradzios susitarimus?) )
VASARIS " . ST =
- Kelione link bendrystes”...
() Kas vyko pasaulyje?
e @ ) vasario 24 d. - dveji metai nuo karo Ukrainoje pradzios -_%,
— daug kur vyksta solidarumo akcijos, tylos minutés. N
e mw Vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena — :" U
Sventés, renginiai, kalbos apie pilietiSkuma. ()‘\
]

° @ Vasario 14 d. — Valentino diena — kai kur — tik komercija, kitur
— proga parodyti ripestj ir démes;.

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas vasarj suartino, sustiprino, leido pajausti rysj su kitais?
(Pvz. buvo kartu paminéta Vasario 16-0ji, kas nors pasveikino be progos,
pasidalinote prisiminimu ar istorija apie tai, kodél verta dirbti kartu?)




KOVAS

(& Kas vyko pasaulyje?

° Kovo 8 d. — Tarptautiné moters diena — pasaulyje minimos
lygybés, pagarbos ir jgalinimo temos.

o () Kovo 20 d. — Pasauliné laimés diena (JT) — démesys
bendruomeniy gerovei, pasitenkinimui kasdienybe.

e mw Kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomybés atkirimo diena —
miné&jimai, vilties ir tapatybés refleksijos.

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas kova atnesé daugiau Silumos, orumo ir bendrystés j
kasdienybe?

(Pvz. pasveikinimas, kuris buvo nuosirdesnis nei jprastai; bendra veikla,
kuri tapo maloniu jvykiu; jvykes pokalbis, kurio ilgai reikéjo.)

BALANDIS

(& Kas vyko pasaulyje?

e () Balandzio 22 d. - Tarptautiné Motinos Zemés diena —
pasaulyje rengiamos ekologinés iniciatyvos, mokyklos kalba apie
atsakomybe.

e X Kelioniy ir judéjimo metas — pavasaris Zadina aktyvuma,
grjzta tarptautiniai projektai, ERASMUS vizitai.

e & Lietuvoje — emocijy Suoliai dél $vietimo reformy — daug
nuomoniy, protesty, viesy laiSky, netikrumo.

? 0O kas vyko JUSY mokykloje?

Kas balandj padéjo iSlikti ZzmoniSkiems ir vieningiems net tarp
jtampos ar nuovargio?

(Pvz. kolega pasisidlé pakeisti, kai buvai pervarges, kartu nusprendéte
daryti pertraukg, kas nors nuoSirdzZiai pasiteiravo: ,Ar tau viskas gerai?*)

"Kelioné link bendrystes”...
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"Kelioné link bendrystes”...




GEGUZE
(& Kas vyko pasaulyje?

e [ Daugelyje $aliy — egzaminy sezonas: jtampa, atsakomybe,
viltis ir nerimas.

e [H Geguzés 9 d. — Europos diena — kalbama apie vienybe, taikg
ir vertybes.

° # Lietuvoje — tradicinis ,,paskutinis skambutis“ — emocijy
plilpsnis, atsisveikinimai, padékos.

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas geguze padéjo jaustis komanda, o ne tik zmonémis su savo
pamoky tvarkarasciais?

(Pvz. mokytojy palaikymas abiturientams, Sypsena ar apkabinimas prie$
egzaminus, bendra vakariené ar pokalbis su kolega, kurio seniai nebuvai
sutikes.)

BIRZELIS

(& Kas vyko pasaulyje?

e @ Mokslo mety pabaiga daugelyje $aliy — ataskaitos,
apibendrinimai, iSleistuvés, atsisveikinimai.

° Vasara priartéja — kalbama apie poilsio svarba, psichine
sveikata, atsinaujinima.

? 0 kas vyko JUSY mokykloje?

Kas birzelj padéjo atsisveikinti kaip bendruomenei, o ne tik kaip
pavieniams kolegoms?

(Pvz. padékos vieni kitiems, nuoSirdis atsisveikinimo laiSkai ar ZodZiai,
pasidziaugimas mety kelione, kvietimas susitikti vasarg be darbotvarkeés.)

"Kelioné link bendrystes”...
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@ Atsigrezkite j nueita kelia nuo rugséjo iki birzelio. "Kelioneé link bendrystés"___
Pasikalbékite grupéje:

1.  Ar mes tikrai artéjome prie bendrystés — ar kartais jg
tik imitavome?

2. Kokie momentai buvo tikri, gyvi, bendri?

3. Ko norétysi daugiau? Ko triko? Ka norétuméte
jvertinti ar pasidziaugti?

#. Savo grupés atsakyma (mintj, fraze, sakinj ar metafora)
jrasykite j AhaSlides atsakymo langel;.

« Galite raSyti kaip sakinj, metaforg, palyginimg (,buvome
kaip...", ,judéjome kaip...“) arba pasidalinti tikru jvykiu, kuris
Jstrigo.




Anamorfiné skulptira — tai kdrinys, kurj galima
pilnai pamatyti tik i§ vienos perspektyvos. IS kity
kampy — tik chaotiski gabalai, be prasmes. Tik i§
Lteisingos vietos* — iSvystame visumag. Tokia ir
muasy bendruomené — jg sudaro daugybé mazy
grupeliy, kurios is savo kampo mato tik dalj, bet
visos kartu — gali atskleisti bendrg vaizda.

Bendruomené kaip sluoksniai
ISorinis sluoksnis: organizacijos forma —

susirinkimai, posédziai.

Vidurinis sluoksnis: mikrogrupés — metodiniai
rateliai, komisijos, darbo grupés.

Giluminis sluoksnis: santykiai, neformalus rySys,

pasitikéjimas.

Dabar pakviesiu atskiras grupes —
tokias, kurios per metus veiké
kaip tam tikri bendruomenés
»Lorganai“.

Kiekviena grupé (pvz., Vaiko gerovés
komisija) atsistoja ratu nugara j centro

Vaiko gerovés komisija

Ka mato tik stovintys
tam tikru kampu?

~Zingsnis link centro*

taska. Metodiné grupé (gal kelios
Vienas Zmogus i$ grupés garsiai skirtingos)
pasako:

Etikos komisija

»,Musy grupé Siais metais padare...
[pvz. bendrg refleksijg po kiekvieno
posédZzio / inicijavo paramos sistemg /
pasveikino kolegg iSeinantj j pensijg /
turéjo daug diskusijy...“

Jeigu bent vienas ar keli kiti grupés |staigos taryba

nariai tyliai sau tai patvirtina, jie
padaro vieng nedidelj zingsnj atgal —
link rato centro.

Jie nemato vienas kito, bet kai visi vél
atsisuks, pamatys — ar jy patirtys buvo
i$ tiesy bendros, ar tik atskiros.

Profesiné sgjunga

Administracija




,Bendrystés
egzaminuotojas”

Kokiy Jums reikia baty?

Tikroji bendrysté — tai ne vien gera nuotaika, o tikrumas, rysys, net tada, kai nepatogu

Bendryste nereiSkia, kad visada bus gera nuotaika, Sypsenos ar sutapimai.
Bendrysteé — tai kai net sudétingose situacijose jauti, kad nesi vienas. Net jei
nesutari, bet Zinai, kad tave iSgirs. Net jei klysti, bet zinai, kad taves neisSmes.

Bendrysté — tai ne ,visi vienodi, o ,visi vertingi“ — net skirtingi, net pavarge.

,Bendrysté — tai kai gali nesutikti, bet vis tiek bati kartu.*

» 1ai kai nebijai pasakyti, kad pavargai — ir Zinai, kad taves nesmerks.”

, 1ai ne apie tobulg mokyklg. Tai apie tikrg, Zmogiskg vietg.”



O kokia jasy realybé?

SUPURTANTI REALYBE

] mokyklg Zengiate ir iS8kart pajuntate jtampa ore. Mokytojai skuba koridoriais, vengdami akiy
kontakto. Mokytojy kambaryje - nejauki tyla, kartais pertraukiama trumpy, formaliy pokalbiy. Jauna
mokytoja verkia tuscioje klaséje po pamoky - ji kg tik gavo dar vieng skundg i$ tévy. Direktoriaus
kabineto durys nuolat uzdarytos - ten vyksta "skubus pasitarimai" dél eilinés konfliktinés
situacijos. Dokumenty kravos auga, terminai spaudzia, o pagalbos prasyti baisu - kas zino, kaip
tai bus panaudota prie$ tave. Kiekvienas elektroninis laiSkas kelia nerima, kiekvienas
susirinkimas - baime. Mokytojai skai¢iuoja dienas iki atostogy, o kai kurie - iki naujo darbo
pradzios kitoje mokykloje.

PILKOJI KASDIENYBE

Mokykla gyvena savo jprastg gyvenimg. Mokytojai ateina, praveda pamokas ir iSeina.
Bendraujama mandagiai, bet pavirsutiniSkai. Mokytojy kambaryje Zzmonés pietauja prie atskiry
staliukuy, jnike j savo telefonus. Kartais pasidaliname metodine medZziaga, bet daZniausiai
kiekvienas "plaukiame savo valtimi". Néra dideliy konflikty, bet néra ir tikro bendruomeniskumo
jausmo. Pavarge, bet dar tempiame. Kartais pasiguodziame artimesniam kolegai, bet dazniau
nutylime savo rapescius. Yra gery momenty, yra sunkiy - tiesiog jprasta darbo rutina.

O kokia jasy realybé?

MAZIEJI ZINGSNIAI

LL P-4

Kazkas atnesSa pyragq j mokytojy kambarj - "Siaip, be progos". Kelios mokytojos pradeda
kartu gerti rytine kava pries pamokas. Fizikos mokytojas pasitllo pasidalinti savo
sukurtomis uzduotimis. Direktoriaus pavaduotoja jrengia "tylos kampelj" mokytojy
kambaryje. Jaunoji specialisté organizuoja neformaly seminarg apie streso valdyma.
Pamazu atsiranda vis daugiau tokiy mazy, spontanisky iniciatyvy. Ne visi jsitraukia, bet tie,
kurie dalyvauja, pastebi, kad dirbti tampa lengviau, kai jauti kolegy palaikyma.

AISKUS BENDRUOMENES SUTARIMAI

Mokykla alsuoja ramiu pasitikéjimu. Cia kiekvienas zino, kad bus iSgirstas ir palaikytas.
Pirmadieniai prasideda bendra rytine kava ir savaités aptarimu. Mokytojai reguliariai stebi
vieni kity pamokas - ne vertinimui, o mokymuisi. Sunkios situacijos sprendziamos kartu,
remiantis aiskiais, visy sutartais principais. Tradicijos Cia ne primestos "i$ virSaus", bet
iSaugusios iS bendruomenés poreikiy - nuo gimtadieniy Sventimo iki tarpusavio mentorystés
programy. Nauji mokytojai greitai pajunta, kad ¢ia galima buti savimi, klausti, klysti ir
augti. Net ir sudétingomis dienomis zinai, kad nesi vienas - esi bendruomeneés dalis.



O kokia jasy realybé?

Svarbiausia suprasti, kad Sie lygiai - tai ne statiSkos
blisenos, o kelionés etapai. Kiekviena mokykla gali
judéti link didesnio bendruomeniSkumo ir geresnés
savijautos. Kartais tam reikia drgsos pripazinti, kur
esame dabar. Kartais - kantrybés daryti mazus
zingsnelius pirmyn.

O svarbiausia - supratimo, kad gerg mokyklg kuriame
mes visi kartu, kasdien, per mazus pasirinkimus ir
didelius sprendimus.

Praktinial zingsniai
bendrystés klrimui




Problema ne paciuose renginiuose, o jy priverstiniame pobudyije ir likestyje,
kad vienkartinis renginys iSspres gilumines bendruomenés problemas

PAGRINDINES PRIEZASTYS:

Formalus jsipareigojimas vietoj natdralaus noro biti kartu
Dirbtinai kuriamos situacijos nesukuria tikro rysio

. Priverstinis neformalumas kelia jtampg (Kai Zzmonés jauciasi priversti
"linksmai" bendrauti, tai sukelia prieSingg efektg)

ASMENINIAI VEIKSNIAL:

. Mokytojai vertina savo laisvalaikj ir Seimos laikg
Skirtingi pomégiai ir interesai
Nevienodas komforto lygis neformalioje aplinkoje (Daznai mokytojai
jauciasi "jsprausti" j situacijas, kurios jiems néra natdralios)

PROFESINIO SANTYKIO |TAKA:

Kasdieniai darbo jtampos ir konfliktai persikelia j neformalig aplinkg
. Hierarchiniai santykiai iSlieka net neformalioje aplinkoje

Nesaugumas deél galimo profesinio vertinimo (Net ir neformalioje

aplinkoje iSlieka baimé bati vertinamam ar aptarinéjamam)

Problema ne paciuose renginiuose, o jy priverstiniame pobudyje ir likestyje,
kad vienkartinis renginys iSspres gilumines bendruomenés problemas

BENDRUOMENISKUMO ILIUZIJA:

e Vienkartiniai renginiai nesukuria ilgalaikiy rysSiy

e Grjzus j mokyklg viskas grjzta | senas vézes

e NeiSsprendziamos giluminés problemos (Momentinis
"susidraugavimas" greitai iSblésta be testiniy veikly)

ALTERNATYVOS:

e Mazesnés, natlraliai susiformavusios grupés

e Bendros profesinés veiklos ir projektai

e SavanoriSki, pagal interesus organizuoti susibdrimai
(Efektyviau veikia organiskai susiformave rySiai,
paremti bendrais profesiniais ar asmeniniais
interesais)




K3 vietoj to iSbandyti?

Pastebékite ir palaikykite naturaliai mokykloje kylancias iniciatyvas:

Kelios mokytojos nori kartu kurti integruotas pamokas? Puiku!
Grupelé mokytojy domisi mindfulness praktika? Remkite!
Keli mokytojai nori dalintis patirtimi per "mini konferencijas"?

Skatinkite!

Leiskite bendruomenei augti organiskai:

Nuo mazy grupeliy link didesniy

Nuo trumpy projekty link ilgalaikiy

Nuo nedrasiy idéjy link drasiy iniciatyvy

Nuo pavieniy susitarimy link bendry vertybiy

Stipri bendruomené kuriama ne per privalomas iSvykas, o per kasdien]
bendradarbiavima, tarpusavio pasitikéjima ir bendry tiksly siekima.

» Svarbiausia - leisti Zmonéms naturaliai atrasti bendrus interesus ir kurti

prasmingus profesinius rysius.

Susirinkome, bet ar ne vien

ASMENINE INTERAKCIJA:

Kiek kolegy telefono numerius turite iSsisaugoje?

Su kiek kolegy turite bendras profesines grupes socialiniuose
tinkluose?

Kiek kolegy esate aplanke namuose?

Su kiek kolegy pasisveikinate vardu (ne tik "labas")?

Kiek kolegy gimtadienius zinote?

Su kiek kolegy susitinkate ne darbo metu?

PROFESINIS BENDRAVIMAS:

Kiek kolegy zino jasy profesines stiprybes?

Su kiek kolegy reguliariai aptariate mokymo metodus?
Kiek kolegy kvieciatés j savo pamokas?

Su kiek kolegy dalijatés mokomaja medziaga?

Kiek kolegy pamoky stebéjote Siais metais?

Su kiek kolegy kartu rengéte metoding medziagg?

BENDROS VEIKLOS:

Su kiek kolegy esate vede integruotas pamokas?

Kiek bendry projekty jgyvendinote per paskutinius metus?
Su kiek kolegy kartu dalyvavote kvalifikacijos kélimo
renginiuose?

Kiek karty inicijavote bendras veiklas mokykloje?

Su kiek kolegy kartu organizavote renginius mokiniams?
Kiek bendry metodiniy priemoniy sukiréte su kolegomis?

(B¢

iSiai ir likome?

BENDRUOMENES DINAMIKA:

Kiek kolegy kreiptysi j jus profesinés pagalbos?

Su kiek kolegy galite atvirai kalbéti apie darbo i§$tkius?
Kiek kolegy palaikyty jasy naujg iniciatyvg?

Su kiek kolegy jauciatés saugus dalintis nesékmeémis?
Kiek kolegy aktyviai sitraukia | jusy sidlomas veiklas?
Kiek kolegy, manote, jus laiko profesionaliu mokytoju?

SKAITMENINE BENDRUOMENE:

Keliose mokyklos profesinése grupése aktyviai dalyvaujate?
Su kiek kolegy reguliariai bendraujate profesiniais klausimais
online?

Kiek kolegy seka jusy profesinj tinklarastj/dalijamg medziagg?
Su kiek kolegy keiCiatés skaitmeniniais iStekliais?

Kiek bendry virtualiy projekty esate jgyvendine?

PROFESINIS AUGIMAS:

Su kiek kolegy reguliariai reflektuojate savo praktikg?
Kiek kolegy esate mentorave/konsultave?

Su kiek kolegy dalyvaujate profesinio tobuléjimo grupése?
Kiek kolegy jkvépé jus iSbandyti naujus metodus?

Su kiek kolegy dalijatés profesine literatdra?



"Profesiné bendruomené: kiek giliai esame jsiSaknije?"

0-25 taskai "Formalus kolektyvas":
- Bendraujama tik darbiniais klausimais
- Minimalus jsitraukimas | bendras veiklas

- Dominuoja individualus darbas o Kuriame sluoksnyje $iuo metu esate?

26-50 taskai "Besiformuojanti bendruomené": o Kokius zZingsnius galétuméte Zengti link

- Susiformave mazi metodiniy grupiy klasteriai gilesnio jsitraukimo?
- Vyksta dalinimasis patirtimi grupése o Kas jums padeda/trukdo megzti gilesnius

- Pradeda megztis tarpdalykiniai rysiai profesinius rySius?

REFLEKSIJOS KLAUSIMAI:

51-75 taskai "Auganti profesiné bendruomené":
- Aktyvus tarpgrupinis bendradarbiavimas

- Reguliarts profesiniai dialogai

- Bendri projektai ir iniciatyvos

76-100 taskai "Brandi profesiné bendruomendii
- Stipri mokytojy kolegialaus mokymosi kultdra
- Efektyvi mentorystés sistema

- Aukstas tarpusavio pasitikéjimas ir parama




Kulgrinda

,Bendrysté néra asfaltas — tai kdlgrinda. Toks
takas, kuris susidélioja tik tada, kai kas nors
iStiesia rankg, pakvieCia kavos, paraso
padrgsinima, pasidalina pamokos idéja.

Kiekvienas toks veiksmas — tai tarsi akmuo,
kurj mes patys padedame | pelke, kad
galétume eiti vieni pas kitus.

Jeigu nepadedame — klimpstame. Jeigu
dedame tik sau — kiti nespéja eiti. Tik kartu —

susiformuoja takas.”

Praktiniai zingsniai pozityvios aplinkos karimui

Pradékite ryta su "Labas" maratonu (jsivaizduokite
tai kaip olimpine discipling - kiek nuoSirdziy
pasisveikinimy galite "surinkti" iki pirmos pamokos.
Bonus taskai uz Sypseng!)

Sukurkite "Gery naujieny” tradicijg (kas savaite
mokytojai dalinasi sékmeés istorijomis. Taisyklé:
negalima sakyti "nieko gero nenutiko" - net jei tai buvo
tik skanus sumustinis per pertrauka)

Jveskite "Tylos zonas" mokytojy kambaryje
(jsivaizduokite tai kaip mini SPA erdve sielai - be
telefono skambuciy, be nusiskundimuy, tik rami erdveé

atsikvepti su kava)

kas nors pakvieté kavos,

pasidalino resursu ar
paruostuku,

padéjo su klase,
apkabino,
parasé zinute,
pasialé pagalba,

nekritikavo, kai buvo
sunku,

palaiké susirinkime,

nustebino géle ar pyragu.




Praktiniai zingsniai pozityvios aplinkos karimui

Organizuokite "Pamoky mainy" savaite (kaip
profesinis "Tinder" - mokytojai "suporuojami" stebéti
vienas kito pamokas ir pasidalinti jzvalgomis. Tik Cia
swipe'inti nereikia!)

Jkurkite "Idéjy banka" (kaip "Pinterest", tik gyvai -
siena, kur kiekvienas gali priklijuoti savo idéjg ar
pasiimti kity. Ir taip, galima "pasiskolinti" ir
negrazinti!)

Praktikuokite "Ac¢iu" kultlirg (kasdien pastebékite
ir paminékite bent tris dalykus, uz kuriuos esate
dékingi kolegoms. Tai kaip pozityvumo Bingo!)

Praktiniai zingsniai pozityvios aplinkos karimui

Sukurkite "Pagalbos SOS" sistema (kai reikia pagalbos,
nereikia kentéti tyloje - pakabinkite ant dury sutartg zenkla,
ir kolegos Zinos, kad reikia pagalbos ar tiesiog puodelio
kavos)

Organizuokite "Talenty pietus" (kartg per ménes;j
mokytojai dalinasi savo nematomais talentais - nuo
mezgimo iki zongliravimo. Kas sake, kad fizikos mokytojas
negali bati repo zvaigzdé?)

Jveskite "Be skambuciy" laika (kaip "ramybés valanda"
vaiky darzelyje, tik Cia mokytojai gali netrukdomi planuoti,
kurti ar tiesiog bati)

Sukurkite "ISSukiy siena" (vieta, kur galima anonimiskai
uzraSyti savo profesinj iSSukj ir gauti kolegy patarimus.
Kaip "Cia priéjo Kindziulis" skiltis, tik mokytojams)



Mazy zingsniy galia

e  Ramuné ir Dalia sukiré "Tylos kampelj" mokytojy e  Mokyklos vad_ova.s Viktora_s ivede "Padékos
kambaryje (su patogiu kréslu, Sviesos terapijos lempa ir dienorastj" (kiekvieng savaite mokytojai raso padekas
ausinémis su raminancia muzika) k°|990"]3 uz pag?lba)_ . o

e  Technologijy mokytojas Jonas jrengé "Rankdarbiy e  Mokytojos Inga ir Laima sukaré "Pamoky stebéjimo

tandemas" (savanoriSkas pamoky stebéjimas ir
draugiSkas grjztamasis rysys)

e  Socialiné pedagogé Aisté organizuoja "Arbatos ir
iSklausymo valandéles” (galimybé iSsikalbéti
sunkiomis temomis)

e  Mokyklos administratoré Jiraté jrengé "Vitaminy
kampelj" (vaisiai, rieSutai, sultys mokytojy kambaryje)

e  Kino kultaros mokytojas Rimas veda "Judriosios
pertraukas™ (10 min. fizinio aktyvumo lauke)

e IT specialistas Matas sukiiré "Techninés pagalbos
SOS sistema" (skubus IT problemy sprendimas
pamoky metu)

e  Pradiniy klasiy mokytojos sukuré "Pavaduotojy
rata" (sistema, kaip pavaduoti sergancius kolegas be
streso)

e  Muzikos mokytoja Laura organizuoja "Dainavimo
terapijos sesijas" (15 min. dainavimo kartu po pamoky)

e Pavaduotoja Vilma jvedé "Tylos dieng" (vieng dieng
per ménesj nevyksta jokie susirinkimai)

~ o  Mokyklos bendruomené sukiré "Talenty mainy

sistema" (mokytojai moko vieni kitus savo hobiy -

mezgimo, piesSimo, jogos)

kampelj" (mokytojai per pertraukas gali megzti, nerti, piesti - tai
padeda nusiraminti)

. IT koordinatoré Sandra jvedé "Skaitmeninj detoksa"
(penktadieniais po piety nevyksta jokie virtualls susirinkimai,
nerasomi darbo laiSkai)

° Mokyklos psichologé Eglé veda kassavaitinius 20 min.
relaksacijos uzsiémimus (prie§ pamokas, savanoriSkas
dalyvavimas)

. Pavaduotoja Rita organizuoja "Bendrus pusrycius" (kartg
per ménesj administracija atneSa pusry€ius mokytojams)

° Fizikos mokytojas Tadas sukiiré "Pamoky banka" (mokytojai
dalinasi savo pamoky planais, prezentacijomis - tai taupo laikg)

° Mokyklos kiemelio prieziliros grupé "Zalieji pirstai"
(mokytojai savanoriSkai priziari mokyklos gélynus - tai
atpalaiduoja)

° Bibliotekininké Vida jkiré "Knygy klubg" (kartg per ménesj
aptariama knyga, nebdatinai profesiné) .

° Mokytoja Irena organizuoja "Kavos ir pokalbiy rytus” (15
min. prie§ pamokas - neformalds pokalbiai prie kavos)

° Dailés mokytoja Regina veda "Meno terapijos valandélg/

(po pamoky - pieSimas, spalvinimas, lipdymas) ; ﬁ

Bendruomené auga

sluoksniais



AR TUSY KOLEKTYVAS TAPO BENDRUOMENE!

SUTARIAM

VEIKIAM
GIRDIM

ZINOM

MATOM

"Profesinés bendruomeneés lygiy apibudinimas”

1JLygis "Profesionalus stebétojas" (Rentgeno akys)
2 Lygis "Profesinis smalsumas" (Smalsuoliy klubas)
3)Lygis "Dialogo meistrai" (Klausymo meistrai)
4 Lygis "Sinergijos karéjai" (Komandos nariai)

) Lygis "Poky¢iy architektai" (Problemy sprendimo
meistrai)




Lygis "Sinergijos kiréjai" (Komandos nariai)

GREITOSIOS SINCHRONIZACIJOS PRATIMAI: KOMANDINIO RITMO PRATIMAI:
° J "Profesiné banga": Perduokite gesta (pvz., rankos pakélima) per visa e V) "Metodinis plojimas": Sukurkite
ratg, stengdamiesi iSlaikyti ritmg sudétingg plojimo ritma, kurj visi turi
e v "Nematomas rySys": UZsimerke susiraskite partnerj ir susikibkite atkartoti
rankomis e | "Pedagogy Zingsniai": Visa grupé
e 00 "Tylus rikiavimasis": I8sirikiuokite pagal darbo stazg mokykloje sinchroni8kai atlieka paprastg judesiy seka
nekalbédami . "Mokytojy ratas": Judékite ratu,

_ . keisdami tempg be zodiniy nurodymy
KURYBISKI BENDRADARBIAVIMO PRATIMAI:

KOMUNIKACIJOS PRATIMAL:
€ "Idéjy pieSimas": Visi vienu metu ore pieSia savo mokyklos vizijg

€5 "Emocijy veidrodis": Grupé sinchroniskai keicia emocijas (nuo ° » "Tylos minuté": I1Sbakite visiSkoje tyloje,
susirtipinimo iki jkvépimo) koncentruodamiesi j bendrg energijg
° “% "Energijos ratas": Sustokite ratu ir perduokite "energijg" spausdami e {0 "Mokyklos gandai": Perduokite
kaimyno rankg sudétingg profesinj terming Snabzdant per
grandine
KOORDINACIJOS PRATIMAL e (@ "Bendras sprendimas": Visi turi vienu

e [ "Pedagogy orkestras": Kiekvienas atlieka savo "instrumentu" skirtingg metu parodyti sutikima/nesutikimg gestu

mokyklos gyvenimo garsa £
e =] "Sinchroninis postkis": Visa grupé turi apsisukti ir sustoti vienu metu . .'
° 5 "Sprendimy bokstas": Visi vienu metu iSkelia pirstg, kai sutinka su
pasidlymu

Lygis "Sinergijos kiréjai" (Komandos nariai)
TRUMPOS KASDIENES VEIKLOS (5-15 min.):
e "Rytiné sinchronizacija". Trumpas metodinés grupés pasitarimas

prieS pamokas
e '"Pertraukos refleksija". Greitas patirciy pasidalijimas per ilgajg

pertraukg

e "Resursy mainai". Greitas apsikeitimas mokomaja medziaga ar
idéjomis

e "Mini intervizijos". Trumpa kolegy konsultacija dél konkretaus
atvejo

VIDUTINES TRUKMES VEIKLOS (1-2 val.):

e "Pamoky stebéjimas". Kolegialus pamoky lankymas ir aptarimas

e "Metodiné popieté". Bendras mokomosios medziagos kdrimas

e "Atvejy analizé". Sudétingy situacijy aptarimas ir sprendimy
paiesSka

e "Teminé integracija". Keliy dalyky mokytojy planavimo sesija




Lygis "Sinergijos kiréjai" (Komandos nariai)
VIENOS DIENOS PROJEKTAI:

SAVAITES TRUKMES VEIKLOS:

"Integruota diena". Keliy dalyky mokytojy vedamos integruotos

pamokos

"Metodiné mugé". Mokytojy geruyjy praktiky pristatymai vieni
kitiems

"Projekty diena". Bendras teminiy projekty organizavimas
mokykloje

"Kdrybinés dirbtuvés". Bendras mokymo priemoniy kdrimas

"Teminé savaité". Skirtingy dalyky integracija per bendrg temg
"Mentorystés savaité". Intensyvus darbas su naujais kolegomis
"Inovacijy savaité". Naujy metody iSbandymas ir refleksija
"Stebejimo savaité". Sisteminis kolegy pamoky lankymas

Lygis "Sinergijos kiréjai" (Komandos nariai)

ILGALAIKIAI PROJEKTAI:

"Metodinis bankas". Nuolatinis bendros metodinés medziagos kaupimas
"Kolegialus ugdymas". Reguliarios tarpusavio pamoky stebéjimo sistemos
"Integruotas ugdymas". Sisteminis dalyky integravimas per mokslo metus
"Profesinés praktikos tyrimai". Bendri mokytojy tyrimai ir rezultaty
taikymas

TESTINES BENDRADARBIAVIMO FORMOS:

"Metodiniy grupiy tinklas". Reguliarts susitikimai ir bendri projektai
"Mokytojy klubai". Pagal interesus susiburusios profesinio augimo grupés
"Mentorystés programa". Sisteminga pagalba naujiems mokytojams
"Inovacijy laboratorija". Nuolatinis naujy metody iSbandymas ir vertinimas ¢




"Neformalus profesinés bendruomenés susitarimai - miusy nerasytos taisyklés"

KASDIENES MANDAGUMO PRAKTIKOS:

o Sveikinimeés su visais, ne tik su "savais"

o Pradedame dieng nuo Sypsenos

o Mokytojy kambaryje pirmiausia
pastebime zmogy, ne jo klaidas

o Kavg iSverdame ne tik sau, bet ir
kolegoms

o Paliekame bendrg erdve tokig, kokioje
norétume jg rasti patys

"Neformalus profesinés bendruomenés susitarimai - miusy nerasytos taisyklés"

PROFESINIS SOLIDARUMAS:

. Apie kolegas kalbame taip, tarsi jie bty
Salia

. Prie§ mokinius palaikome vieni kitus

« Sunkumus sprendziame "uz uzdary
dury”

. Kolegy pamokas komentuojame tik jiems
prasant

. Dalijamés resursais ir idéjomis




"Neformalus profesinés bendruomenés susitarimai - miusy nerasytos taisyklés"

EMOCINE PARAMA:

. Pastebime, kai kolega patiria sunkig
dieng

. ISklausome nesistengdami iSkart duoti
patarimy

. Svengéiame net mazas pergales

. Priimame, kad kiekvienas turi "blogy
dieny"

. Mokomés sakyti "acit" ir "atsiprasau”

"Neformalus profesinés bendruomenés susitarimai - miusy nerasytos taisyklés"

DARBO-POILSIO BALANSAS:

. Gerbiame vieni kity laisvalaik|

. Nespaudziame kolegy dirbti po darbo
valandy

« Neuzkrauname papildomy darby pries
atostogas

. Palaikome, kai kolega sako "ne"
papildomoms veikloms

. Priimame, kad kiekvienas turi teise |
"atjungtas" savaitgalio dienas




Bet Zinote, kas jdomiaucia? Ta paty jauéia iv kolega i€ gretimo kabineto.

Galbat Siandien nereikia Zengti didelio Zingsnio.
Gal uztenka maZzo - iSgerti tg kavos puodelj
mokytojy kambaryje, ne savo kabinete.
Pasidalinti vienu sakiniu apie savo dieng.
Paklausti kolegés, kaip jai sekasi, ir iSklausyti
atsakymag. Ne todél, kad reikia, o todél, kad
galime. Nes vieniSumas mokytojo profesijoje
yra kaip senas jprotis - jj galima pakeisti nauju.
Po truputj. Mazais zingsneliais. Vienu
pasitikejimo mostu kasdien. Juk net didziausi
miSkai uzauga i§ mazy sekly, o stipriausios
bendruomeneés - i§ mazy kasdieniy pasirinkimy
bati kartu.

c
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Rezultatai
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Ahb...

w7 palinkéjimai pedagogams vasarai

Pailsékite taip, kad rugséjj vél norétysi kalbétis — ne tik
su mokiniais, bet ir su kolegomis.
Nes tik paiilséje zmonés geba girdéti kitus.

Nesusitikite ,,nety¢ia“ per daug karty — kartais
bendrystei reikia tylios pauzés mygtuko.
Ir tai — visai ne jZzeidimas, o priezidra santykiui.

Tegul jusy telefonas pamirsta, kur yra ,,Teams* ir
»Messenger grupé mokytojams*.
Kai kuriems santykiams reikia ne pokalbio, o nutyléjimo.

Susitikite su tais, su kuriais nereikia nieko jrodyti — nei
savo pamokos kokybés, nei emocinio stabilumo.
Vasara turi bati be refleksijos Zurnaly.

Leiskite kolegoms jiisy Siek tiek pasiilgti — grjztant tai
bus maloniai jau¢iama.
Dingimas i$ akiracio kartais irgi yra bendrystés forma.

Jei viska norisi mesti — vasara turi buti ta vieta, kur
galima nemesti, o padéti j Salj.
Poilsis néra prabanga — tai sglyga grjzti gyviems.

Ir svarbiausia: bikite tokioje tyloje, kurioje net pokalbis
su savimi tampa aiSkesnis.
Nes kai girdime save, mokame ramiau bati ir su kitais.
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