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Rekomendacija

planais

1. Pradékite nuo autentiSkos emocijos. I$reikskite nuosirdy entuziazma kalbédami apie savo mokykla, nes tai uzkregiama. ("Zinote,
as$ tikrai dZiaugiuosi dirbdama masy mokykloje - kiekvieng rytg einu ten su malonumu!")

2. Paminékite unikalig mokyklos vertybe ar vizija. Isskirkite, kuo jasy mokykla i§siskiria i$ kity. ("Masy mokykla iskirtiné tuo, kad
skatina ne tik akademinj, bet ir emocinj vaiky augimg per specialias programas.")

3. Pateikite konkrety sékmés pavyzdj. Vienas ryskus pavyzdys pasakys daugiau nei bendri teiginiai. ("Pernai maisy mokyklos
mokiniai sukdré bendruomenés projekta, kuris net buvo pristatytas miesto savivaldybéje!")

4. Pabrézkite bendruomenés aspekta. Tévams svarbu, kad mokykloje bty palaikanti bendruomené. ("Pas mus tévai tikrai nelieka
uz dury - turime aktyvig tévy bendruomeneg ir reguliarius renginius Seimoms.")

5. Trumpai uzsiminkite apie ugdymo metodus. Pamin¢kite $iuolaikiskus metodus neskambant pernelyg akademiskai. ("Misy
mokytojai dirba ne vien i$ vadovéliy - naudojame projektinj mokymasi, kad vaikai patirty tikrg jsitraukima.")

6. Subtiliai paskatinkite apsilankyma. Suteikite galimybe mamai suZinoti daugiau. ("Jei jums jdomu, kartg per ménesj rengiame
atviry dury dienas, kur galite pamatyti, kaip vyksta pamokos. Arba galiu duoti kontaktus paprasciausiam pokalbiui su direktore.")

7. Uzbaikite atviru klausimu. Perimkite iniciatyva testi pokalbj, jei mama domisi. ("O kokio amZiaus jisy vaikas? Masy pradinése
klasése yra keli ypatingi projektai, kurie galbat baty jam jdomas.")

8. ISlikite autentiski ir nespausdami. Kalbékite nataraliai, vengdami marketinginiy fraziy. ("A$ negaliu sakyti, kad misy mokykla
tobula visais atzvilgiais, bet mes tikrai dedame $irdj j tai, kg darome, ir matau, kaip vaikai auga bei keiciasi.")

9. Parodykite, kad mokykla yra auganti organizacija. Paminékite, kad mokykla nuolat tobuléja. ("Siemet pradéjome naujg
projektg emocinio intelekto ugdymui - tai sritis, kurioje vis dar mokomés ir tobuléjame, bet jau matome, kaip tai padeda vaikams brandinti saves
supratima.")

remkités mokyklos vizija ir strateginiais

Ka pasakyti
mamaos
neformalisje

a,b/fméoje?




1. ISlaikykite profesionaly ramuma ir emocinj atstuma. Nejsitraukite j emocine konfrontacijg,
net kai jauCiate spaudima. ("Suprantu, kad jis esate susirGpinusi. Sidlau aptarti §j klausimg ramiai, kad
galétume rasti geriausig sprendimag jusy vaikui. Gal galétume pradéti nuo konkreciy jasy rapesciy?")

2. Dokumentuokite visg komunikacija. Fiksuokite viskg rastu - tai apsaugos jus profesiskai. ("Po
misy pokalbio atsiysiu jums el. laiSka, apibendrinantj tai, kg aptaréme ir kokius sprendimus nutaréme
iSbandyti. Taip uztikrinsime, kad abu turime tg pacig informacijg.")

3. Jtraukite tre€iaja Salj, kai tik jmanoma. Niekada nelikite situacijoje vieni. ("Manau, kad bty
naudinga j misy diskusijg jtraukti ir mokyklos psichologa/socialinj pedagoga/direktoriaus pavaduotojg. Jie
galéty pasiilyti papildomy jzvalgy ir pagalbos varianty jsy vaikui.")

4. Laikykités fakty, vengdami gynybinés pozicijos. Remkités konkrediais pavyzdZiais, o ne
bendromis frazémis. ("Suprantu jasy nerima. Leiskite pasidalinti, kg konkreciai stebéjau klaséje: [faktai].
Mano tikslas yra padéti jasy vaikui tobuléti, ir biciau dékinga uz jasy jzvalgas, kaip galétume
bendradarbiauti.")

5. Aktyviai ieSkokite bendro sprendimo ir parodykite veiksmy plang. Demonstruokite, kad
esate orientuota j sprendimus, ne j konfliktg. ("Sidlau kartu sukurti veiksmy plang su konkreciais Zingsniais,
kaip galétume padéti jasy vaikui. Po dviejy savaiCiy galétume vél susitikti ir aptarti, kaip sekasi. Ar galétume

pradéti nuo trijy prioritetiniy dalyky, kuriuos, jisy manymu, reikéty keisti?")
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Partneriai. Sie tévai konstruktyviai bendradarbiauja su mokytojais, dalijasi
atsakomybe uZ vaiko mokymasi, rodo pagarbg mokytojy profesionalumui, kartu
iSlaikydami aktyvy vaidmen,;.

Pasyviis stebétojai. Sie tévai labai mazai dalyvauja mokyklos gyvenime dél laiko
stokos, pasitikéjimo mokykla arba Zemo saviveiksmingumo jausmo. Jie retai
inicijuoja bendravimg su mokykla, nebent kyla rimty problemuy.

Gynéjai/Advokatai. Sie tévai energingai ir kartais agresyviai gina savo vaiko
interesus, daznai laikydami mokyklg "priesSiSka teritorija". Jie gali nuolat kvestionuoti
mokytojy sprendimus ir reikalauti specialaus démesio savo vaikui.

Klientai/Vartotojai. Sie tévai Zidri | $vietima kaip j paslauga, kurig jie "perka", ir tikisi
auksto kokybés aptarnavimo standarto. Jie gali reikalauti atskaitomybeés ir greity
rezultaty, kartais nesuprasdami Svietimo proceso sudétingumo.

Kontrolieriai. Sie tévai bando valdyti savo vaiko $vietimg, norédami kontroliuoti
visus aspektus - nuo pamoky planavimo iki vertinimo metody. Jie gali nereguliariai
tikrinti mokytojo darbg ir nuolat sidlyti "geresniy bady" mokyti.

Konfliktiniai. Sie tévai pradeda bet kokj bendravimg su mokykla i$ konfrontacinés
pozicijos, daznai pasikliauja grasinimais teisiniais veiksmais ar kreipimusi j
aukstesnes instancijas, net prieS bandydami iSspresti problemas tiesiogiai.

Nors dauguma tévy nuosirdZiai troksta aktyviai dalyvauti savo vaiky ugdymo
procese, jie daznai susiduria su sisteminémis kliaGtimis, kurios trukdo efektyviai
partnerystei su mokykla:

1.  Komunikacijos barjerai. Formalus institucinis mokyklos bendravimas,
sudétinga pedagoginé terminologija ir riboti komunikacijos kanalai gali
atitolinti tévus, ypac tuos, kurie neturi aukstojo iSsilavinimo ar patys turéjo
neigiamy patir€iy mokykloje.
keliuose darbuose, turi prieZitros jsipareigojimy kitiems Seimos nariams, todél
jiems sunku rasti laiko dalyvauti mokyklos renginiuose ar susirinkimuose,
kurie daznai vyksta dienos metu.

3. Sisteminis sudétingumas. Svietimo sistemos struktira, taisyklés ir procesai
daznai yra sudétingi ir neskaidris tévams. Jie gali nezinoti savo teisiuy,
atsakomybiy ar tinkamiausiy budy iSreiksti susirtpinima.

4.  Kultdriniai ir kalbiniai skirtumai. Seimos i$ skirtingy kultdriniy, socialiniy ar
kalbiniy konteksty gali susidurti su papildomais iSSukiais bandydamos
suprasti ir dalyvauti mokyklos sistemoje, kuri daznai atspindi dominuojancios
kultliros normas ir vertybes.

5. Ankstesné neigiama patirtis. Tevai, kurie patys turejo neigiamy patirCiy
savo mokymosi laikotarpiu, gali jausti nepatogumg ar net baime bendraudami
su mokytojais ir mokyklos personalu.

Pagrindiniai tévy elgesio
modeliai mokykloje

Kur ky/a 1SSukiar?




Svarbu suprasti psichologinius veiksnius, kurie formuoja jy pozidrj j Svietimo sistema: /DCIC/‘Q a/ogm:w vez’kcmal‘,

1. Vaiko gerovés prioritetas. Tévai pirmiausia ripinasi savo vaiko gerove ir tu r,'htyg J'takag téVlé
sékme. Kai jie mato realig ar jsivaizduojama grésme Siai gerovei, jie gali tapti
gynybiniais ar net agresyviais, veikdami i$ instinktyvios vaiko apsaugos e/geciaf
pozicijos.

2. Baimé biti jvertintiems. Daugelis tévy jaucia spaudimg "gerai" auginti savo
vaikus ir bijo mokytojy ar kity tévy vertinimo. Sis spaudimas gali pasireiksti
kaip gynybiné laikysena arba pernelyg agresyvus advokatavimas.

3. Projekcijos ir perkélimas. Tévai daznai projektuoja savo troSkimus, baimes
ir nejgyvendintus siekius savo vaikams. Jie taip pat gali perkelti savo
ankstesnes neigiamas patirtis su autoriteto figiromis (jskaitant mokytojus) j
dabartines sgveikas.

4. Neapibréztumo baimé. Mokyklos aplinka gali biti kupina neapibréztumo —
kg vaikas iS tikryjy patirtj klaséje, kaip jis bendrauja su bendraamziais, ar
mokytojai tinkamai atsizvelgia j jo poreikius. Sis neapibréztumas gali sukelti
nerimg ir nepasitikéjima.

5. Saviveiksmingumo jausmas. Tevy jsitikinimas, kad jie gali veiksmingai
padéti savo vaikui iSspresti mokyklines problemas, stipriai veikia jy jsitraukimo
pobidj. Zemas saviveiksmingumo jausmas gali lemti vengimg arba,
prieSingai, pernelyg agresyvy elges;j.

Tema apima maziausiai tris svarbias sferas:

- Teisinis reglamentavimas

- Administraciniai ir
bendruomenés sutarimai

- Psichologiniai/socialiniai
veiksniai




% tm?‘egin o1 eutarimai moky/é/aje tévy atsz'/y:‘u

Atvirumo lygis. Atvirumas stiprina pasitikéjimg, bet reikalauja aiskiy riby.
Rekomendacija: sukurti "skaidrumo politikg", apibréziancig, kokia informacija
dalijamasi su tévais ir kokiais kanalais.

Tévy jtraukimo laipsnis. |traukimas didina tévy palaikymg, bet gali sulétinti
sprendimy priémimg. Rekomendacija: nustatyti aiSkias sritis, kur tévy indélis yi
labiausiai vertingas (pvz., popamokiné veikla, mokyklos renginiai).

Tévy jtaka mokyklos politikai. Tévy perspektyva gali bati vertinga, bet
neturéty dominuoti profesionaly sprendimy atzvilgiu. Rekomendacija: sukurti
patariamajj tévy organa, kuris teikty rekomendacijas, bet galutinj sprendimg
palikty mokyklos vadovybei.

Mokytojy darbo vertinimas. Tévy grjztamasis rySys gali bati naudingas, bet
subjektyvus. Rekomendacija: jtraukti tévy atsiliepimus kaip vieng i§ daugelio
mokytojy vertinimo kriterijy, bet ne pagrindin;.



Strateginiai cutarimai mokyklsje tévy atvilgiv

Nesutarimy sprendimas. AiSkus procesas mazina konflikty eskalavimo rizikg.
Rekomendacija: sukurti ir vieSai paskelbti nesutarimy sprendimo procedurg su
aisSkiais Zingsniais ir terminais.

Kritikos priémimas. Konstruktyvi kritika gali paskatinti tobuléjimg, bet gali ir
demoralizuoti personalg. Rekomendacija: mokyti personalg priimti kritikg
profesionaliai ir sukurti sistema, kaip j jg reaguoti konstruktyviai.

Komunikacijos kanalai. |vairis kanalai pasiekia daugiau tévy, bet gali sukeli
informacijos perkrovg. Rekomendacija: nustatyti pagrindinius komunikacijos
kanalus ir jy naudojimo taisykles (pvz., el. dienynas oficialiems praneSimams,

Strateginiai cutarimai mokyklsje tévy atvilgiv

Tévy edukacija. Informuoti tévai gali efektyviau bendradarbiauti su
mokykla. Rekomendacija: organizuoti reguliarius seminarus tévams apie
Siuolaikines ugdymo metodikas ir mokyklos politika.

Konfidencialumas. Kai kurie klausimai reikalauja konfidencialumo, bet
per didelis slaptumas gali sukelti nepasitikéjimg. Rekomendacija: aiskiai
apibréZzti, kokia informacija yra konfidenciali ir kodél.

Tevy jsipareigojimy apibrézimas. Aiskas lUkescCiai tévams gali pagerinti
bendradarbiavimg, bet per dideli reikalavimai gali atbaidyti.
Rekomendacija: sukurti "Tévy jsitraukimo gaires" su minimaliais ir
rekomenduojamais jsitraukimo lygiais.




Filosofija- administracija

Normos ir taisyklés - grupiy sprendimai

Ribos - mokytojai ir auklétojai

Asmeniniai sutarimai dél komunikacijos - individualiai

hOON =
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Trys etapal |
santykio kurimul
su tévais n
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Vizijos formavimas. Mokyklos administracija skiria daug laiko ir energijos, kad
sukurty ambicingg, bet realig vizijg. "Musy mokykla - tai vieta, kur kiekvienas
mokinys atranda ir ugdo savo unikalius talentus, ar tai baty mokslas, menas ar
sportas."

Tiksly nustatymas. Keliame auks$tus, bet pasiekiamus tikslus. PavyzdZziui,
"Siekiame, kad kiekvienas mokinys laisvai bendrauty bent dviem uZzsienio
kalbomis ir turéty galimybe mokytis papildomy kalby pagal savo poreikius."

Strategijos kiirimas. Planuojame zingsnis po zingsnio, kaip paversime savo
vizijg realybe. Kartais kelias néra visiSkai aiSkus, bet kartu su bendruomene
ieSkome geriausiy sprendimuy.

Pristatymas tévams. Stengiamés informacijg pateikti aiSkiai ir glaustai, kad
kiekvienas suprasty ir galéty prisidéti prie mokyklos tobuléjimo. Masy
pristatymai - trumpi, bet informatyvas, su aiSkiomis vizualinémis priemonémis ir .
laiku diskusijoms. ; MR LT T




Valstybes siekiai Svietimo srityje:

Panerti giliai -
¢ Trumpas vaizdo jrasas apie Lietuvos Svietimo strategijg o .
+ Infografikas, iliustruojantis pagrindines Svietimo kryptis pa ru OSt| paprasta|

"DUK" dokumentas apie valstybés prioritetus Svietime

Mokyklos tikslai: Svarbu, kad $i informacija baty:

Interaktyvi prezentacija mokyklos tinklalapyje

Tévy susirinkimo metu pristatomas "Mokyklos tiksly o Pateikiama paprastai ir suprantamai

zemélapis" ) o e Reguliariai atnaujinama
. tFinSSgI;:harus naujienlaiskiai, pristatantys pazangg siekiant « Prieinama jvairiais formatais (rastu,

vaizdu, garsu)
o Interaktyvi, leidzianti tévams uzduoti

e Animuotas vaizdo klipas, paaiskinantis mokyklos vizijg klausimus
e "Vizijos diena" - atviras renginys tévams su diskusijomis
o Brosiura "Musy mokyklos ateitis", iSdalinama tévams

Mokyklos vizija:

Tiksly jgyvendinimo strategija:

o Webinary serija "Kaip mes siekiame musy tiksly"

o Interaktyvus mokyklos tinklalapis su progreso stebéjimo
jrankiu

e Pusmetinés "Pazangos ataskaitos" tévams

Grazios ir abstrakcios vizijos Vizija - balansas tarp KOMUNIKACIJA:
idéjos ir praktikos e  Aiskils bendravimo kanalai tarp

mokytojy ir tévy
° Kassavaitinis elektroninis
IDEALISTINE VIZIJA: "Zydintis sodas" naujientaiskis
e  Meénesiniai individualls pokalbiai

Masy mokykla - tai Zydintis sodas, kuriame kiekvienas vaikas, Griztamojo rysio sistema

mokytojas ir tévas yra nepakartojamas Ziedas, kartu kuriantis

harmoningg, jkvepiancig ir augimg skatinancig aplinkg. Mes KOMPETENCIJA:
puoseléjame kiekvieno bendruomenés nario unikalius talentus,
drasiname karybiSkumg ir inovacijas, kartu augdami ir mokydamiesi
vieni i$ kity. Mdsy bendruomenéje tévai, mokytojai ir mokiniai yra
lygiateisiai partneriai, kurie, vedami bendros vizijos ir vertybiy, kuria
ateities visuomene, grindziamg empatija, kritiniu mastymu ir tvariu
pozidriu j pasaulj. Mes tikime, kad kiekvienas vaikas turi beribj
potencialg, o misy pareiga - padéti jam atsiskleisti visomis
jmanomomis spalvomis.

e  Nuolatinis mokytojy kvalifikacijos
kélimas
Tévy Svietimo programa
Mokiniy akademiniy ir socialiniy
jgtdziy ugdymas

e  Reguliarus pazangos matavimas

KOMANDA:
PRAKTISKA VIZIJA: "3K Mokykla" e Aidki sprendimy priémimo strukttra
e  Bendras tiksly formulavimas ir
Masy mokykla vadovaujasi 3K principu: Komunikacija, perzidra
Kompetencija, Komanda. e  Aktyvus tévy komitetas kiekvienoje
klaséje

e  Tarpusavio pagalbos sistema



Mokykla turi savo veidg ir prioritetus?

Kaip pasirinkti:

1. UzraSykite visus tikslus ant popieriaus lapeliy
2.  ISmeskite juos jorg
3.  Pagaukite tris
4.  Sveikiname! Turite savo prioritetus
O dabar rimtai... 1.
Prioritety nustatymas yra sudétingas procesas, 2.
reikalaujantis gilios analizés ir diskusijy. Stai keletas
patarimy: 3.
s . . 4.
1. )vertinkite bendruomenés poreikius: kg
sako mokiniai, tévai, mokytojai? 5.
2.  Atsizvelkite j mokyklos konteksta: kur jisy
mokykla yra stipri? Kur reikia tobuléti? 6.
3. Pagalvokite apie ilgalaike perspektyva: 7
Kokie jgldziai bus svarbis ateityje?
4. Neuzmirskite balanso: Kaip derinti 8.

akademinius, socialinius ir emocinius
poreikius?

Atminkite, kad prioritetai nereiSkia, jog
kiti tikslai yra visiSkai ignoruojami. Tai
reiSkia, kad jds skiriate daugiau
démesio, resursy ir energijos tiems
1-3 prioritetams, bet vis tiek dirbate ir
kitose srityse.

Jusy pasirinkimai:

Paruosimas universitetui. Nes kas gi nenori, kad jy mokykla tapty "mini
Harvardo" filialu?

Sveikatos ugdymas. Sveiki vaikai = laimingi tévai (ir maziau skambuciy dél
slogos)

Bendruomenés kiirimas. Nes socialiniai jgddziai yra svarbds... bent jau kol
neiSrado teleportacijos

Emociné gerové. Laimingi vaikai = laiminga mokykla (ir maziau susitikimy
su psichologu)

Kirybiskumo skatinimas. Nes pasauliui reikia daugiau menininky... ir
maziau buhalteriy?

PilietiSkumo ugdymas. Kad mokiniai zinoty, jog yra ir kiti Zmonés Sioje
planetoje

Lyderystés skatinimas. Nes kiekvienas vaikas yra potencialus CEO... ar
bent jau Instagram nuomonés formuotojas.

Skaitmeninis rastingumas. Kad vaikai galéty ne tik zaisti, bet ir
programuoti savo kompiuterinius Zaidimus.

Vertybémis grjsti atsakymai j tévy skundus

Situacija: tévai skundziasi, kad mokiniai per daug laiko
praleidzia grupiniuose projektuose, o ne individualiai
mokydamiesi. Vertybé: bendradarbiavimo ir komandinio
darbo jgidziy ugdymas. Atsakymas: "misy mokyklos vizijoje
pabréziame, kad ruoSiame mokinius realiam gyvenimui ir
darbui, kur komandinis darbas yra esminis. Sie projektai ugdo
ne tik akademines zinias, bet ir kritiSkai svarbius
bendradarbiavimo jgudzius."

Situacija: tévai nerimauja, kad mokykla per daug démesio
skiria meninei veiklai, o ne "svarbesniems" dalykams.
Vertybé: holistinis ugdymas, kirybiSkumo skatinimas.
Atsakymas: "muisy vizijoje akcentuojame visapusiskg
asmenybés ugdymag. Meniné veikla lavina kiirybiSkuma,
emocinj intelekty ir saviraikos jgidzius, kurie yra batini
sékmei bet kurioje srityje."

Situacija: tévai priestarauja, kad mokiniai dalyvauja
savanorisSkoje veikloje mokymosi laiku. Vertybé: socialiné
atsakomybé ir pilietiSkumas. Atsakymas: "misy mokyklos
misijoje aiSkiai nurodome, kad siekiame ugdyti socialiai
atsakingus pilie€ius. SavanoriSka veikla yra neatsiejama Sio
ugdymo dalis, mokanti empatijg ir socialinj sgmoninguma."

Situacija: tévai skundziasi, kad mokykla per daug démesio
skiria technologijoms. Vertybé: inovatyvumas ir pasiruoSimas
ateiCiai. Atsakymas: "masy vizijoje pabréziame, kad
ruoSiame mokinius ateities i§SUkiams. Technologijy integracija
j ugdyma yra bitina, siekiant uztikrinti, kad mdsy mokiniai
baty konkurencingi globalioje darbo rinkoje."

Situacija: tévai nerimauja dél per didelio démesio meditacijos
praktikoms. Vertybé: emociné sveikata ir streso valdymas.
Atsakymas: "misy mokyklos vertybése akcentuojame
holistine gerove. Sios praktikos padeda mokiniams geriau
valdyti stresa, gerinti koncentracijg ir ugdyti emocinj intelektg
—jgldzius, batinus sékmingam mokymuisi ir gyvenimui."

Situacija: tévai skundziasi, kad mokykla per daug démesio
skiria aplinkosaugos projektams. Vertybé: aplinkosauginis
sgmoningumas ir tvarumas. Atsakymas: "musy vizijoje
pabréziame, kad ugdome atsakingus globalius pilie€ius.
Aplinkosaugos projektai ne tik moko svarbiy moksliniy
koncepcijy, bet ir ugdo kritinj mgstymag apie pasaulines
problemas."



Vertybémis grjsti atsakymai | tévy skundus

Situacija: tévai skundziasi, kad mokiniai nuolat keicia
mokymosi metodus ir strategijas. Vertybé: tobuléjimas
Atsakymas: "musy mokyklos Sukis 'nuo mazo A(S) iki didelio
Z(mogaus)' pabréZia, kad tobuléjimas yra nuolatinis
procesas. Naujy mokymosi metody iSbandymas padeda
mokiniams atrasti efektyviausius bidus ir ugdo prisitaikymo
gebéjimus."

Situacija: tévai nerimauja, kad mokiniai per daug laiko
praleidzia reflektuodami savo veiksmus ir sprendimus.
Vertybé: atsakingumas Atsakymas: "refleksija yra esminis
atsakingumo komponentas. Ugdome mokiniy sgmoningumg ir
supratinguma, kad jie gebéty priimti apgalvotus sprendimus ir
suvokty savo veiksmy pasekmes."

Situacija: tévai skundziasi, kad mokykloje per daug démesio
skiriama skirtingy nuomoniy iSklausymui. Vertybé: pagarba
Atsakymas: "mokome vaikus mandagumo ir tolerancijos per
prakting patirtj. Skirtingy nuomoniy iklausymas ugdo
pagarbg jvairovei ir gebéjima civilizuotai diskutuoti."

Situacija: tévai nerimauja, kad pamokose per daug
eksperimentuojama. Vertybé: kirybiSkumas Atsakymas:
"kdrybiSkumas yra viena masy esminiy vertybiy.
Eksperimentavimas ir naujy sprendimy paieska ugdo
inovatyvy mastymga ir gebéjima prisitaikyti prie besikeiciancio
pasaulio."

Situacija: tévai kritikuoja, kad klaséje per daug grupiniy
projekty. Vertybé: bendruomeniSkumas Atsakymas:
"bendruomeniSkumas yra ne tik vertybé, bet ir batinas jgudis
ateiciai. Grupiniai projektai moko bendradarbiavimo,
tolerancijos ir sgziningo darbo pasidalijimo."

Situacija: tévai skundziasi, kad mokykla per daug démesio
skiria emociniam ugdymui. Vertybé: atsakingumas
(samoningumas) Atsakymas: "emocinis ugdymas yra
neatskiriama sgmoningumo dalis. Padedame mokiniams
suprasti save ir kitus, nes tai yra pagrindas sveikam
mokymuisi ir brandzios asmenybés vystymuisi."

Valstybés pazangos strategija ,Lietuva 2030"

Mokykla, prisidedanti prie Salies pazangos:

Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuva 2030“ -
tai Lietuvos ateities vizija.

e skaitymas, matematika, gamtos mokslai ar kt. - minimaliai trys
parametrai atitinka 50 proc. ir daugiau PISA (OEDC) pasiekimy lygj.

Jos pagrindas - e Didesné visuomenés dalis, vertinanti, kad vaizduoté yra viena i$

bendruomeniy,
nevyriausybiniy

svarbiausiy savybiy, jgijamy namuose (nuo dabar 6 proc. iki norimo 20

organizacijy ir aktyviy pI:OC.)_ ) ] ] ) _ _

pilie¢iy idéjos, kaip e Vidutiné sveiko gyvenimo trukmé (norima 15 vieta ES)

Spgl‘(’rf]r.;téa'-‘et”"“ ateitj e Visuomenés dalis, kuri labai didziuojasi savo Salies tapatybe (nuo 23
1 .

proc. iki norimo 50 proc.)

Lietuvos pazangos e Pilietinés galios indeksas (gyventojy tikéjimas asmenine, visuomeniniy

strategija ,,Lietuva 2030“
parengta ir grindZziama
zmoniy sidlymais ir
mintimis. Per tukstantis

organizacijy bei bendruomeniy, verslininky ir Ziniasklaidos atstovy jtaka
valstybéje priimamiems sprendimams ir pan. (nuo 36 baly iki 50 baly)
e Mokymasis visg gyvenimg (nuo 21 ES vietos iki 18 ES vietos)

idéjy virto Salies raidos e 30-34 m. asmeny su aukStuoju iSsilavinimu skaicius (dabar - 3 vieta,

dvideSimtmetj apimanciu
dokumentu, kurj 2012 m.
geguzés 15 d. patvirtino .
Seimas. vieta)

nenukristi zemiau 8 vietos)
e Darnios visuomenés indeksas (ne Zemiau 10 ES vietos, dabar turima 8

e Laimés indeksas (nuo 21 ES vietos link 15 ES vietos)



Seimas patvirtino Lietuvos ateities vizijg
,Lietuva 2050"

,Lietuva 2050 pakeis iki Siol galiojusig Valstybés pazangos strategijg ,Lietuva 2030".

Patvirtinus Sj dokumentg baigta kurti naujoji strateginio valdymo sistema.

,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050 yra apie misy pilieciy, bendruomeniy ir organizacijy

savanoriskg jsipareigojimg gyvenimui ir kiirybai demokratinéje Lietuvoje ir jos nuolatinj stiprinima.

néra gyvenusi. TaCiau musy pilieciy ir vizijos bendrakiréjy lukesciai dél ateities yra dar didesni -

ateities Lietuva matoma ne tik kaip klestinti valstybé, bet ir aktyvi tarptautinés bendruomenés nare,

pavyzdys kitoms valstybéms.

Pagrindines vizijos vertybines nuostatas atspindi jos trumpoji formuluoté - ,Kelrodé Lietuva:
valstybé, kurioje noriu gyventi ir kurti. Valstybé, kurig noriu saugoti®.

https://www.lIrs.It/sip/portal.show?p r=35435&p t=287183

Kelrodé Lietuva:
valstybé, kurioje noriu
gyventi ir kurti.
Valstybé, kurig noriu saugoti
Demokratinés Svietimo, Ekonominio | Tarptautinés | Gyvenimo
kultdros ir sveikatos ir proverzio politikos ir aplinkos
valdysenos socialinés kryptis saugumo kryptis
kryptis politikos kryptis kryptis
Pilieéiy Ateiciai Lietuvos Atspari Sujungta
kuriama pasirenges, verslas, valstybé, | Salis, darni
demokratija:| atsparusir mokslas, | konstruktyvi | ir subalan-
patikima, |laisvas Zmogus, | menas tvariai irjtakinga | suota plétra
atvira, gyvenantis | kuriaauk3ta | globalios
telkianti bendruomenéje, | verte Lietuvai | politikos
kuriai rapi ir pasauliui veikéja
Jungiamieji principa

Technologijy ir inovacijy plétra ir taikymas

p

Kultura - musy tapatybés pagrindas

2050 m. pasaulis ir Lietuva neiSvengiamai atrodys kitaip.
Nuolat kuriama ir perkuriama ateitis neturi ir negali turéti
konkretaus pavidalo: dabartyje visada telpa daugybé galimy
ateiciy. TacCiau galimy ateiciy aibe riboja jau Siandien matomi
globalds pokyciai, o misy pastangas kurti savo ateitj —
istoriSkai susiformavusios masy Salies stiprybés ir silpnybés.

2.1. Laimés balas 6,763 balo
(1-10 baly skale) (2020-2022
vidurkis)

Kiti stebimi rodikliai:

2.2. Patenkinty savo 77 proc. (2023 m.)
gyvenimu  gyventojy

dalis (labai patenkinty

ir grei€iau

patenkinty)(®)

Lietuva

,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050"

ES 27 - 6,625 balo |11 vieta ES 7,5 balo
m. (Suomija — arba 20 vieta i$

7,804 balo) 137 3aliy

ES 27 - 83 proc. 22 vieta ES 95 proc.

(Danija — 98 proc.)

5 vieta ES JT
arba 10 vieta Happiness Report*,
pasaulyje

5 vieta ES

World

remiantis ,Gallup
World Poll* tyrimo
duomenimis®)
Lietuvos ilgalaikis
socialinis  tyrimas
(toliau - LIST)
(pradinés
reikSmes —
Eurobarometro

apklausa)(®)



e Pagrindiniai aspektai:

1.

3. Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir tyrinéjantis.
4. Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi

® N o v

1.

Asmenybés agtis Geros mokyklos

1. Asmenybés branda. .u

2. Pasiekimai. koncepci ja

3. PaZanga. ) ] ] .
\(;‘-yvenirgas m%kyklojei(savir?iﬁkus dlalyvavimas. ® ,,Velk|OS aspektal netu retq bti

yrauja darna, humaniski santykiai, tolerancija ir i i i vi Sali
goranoriSkUnAS standartizuojami visoms Salies

mokykloms, o jy vertinimas
neturi bati per daug
(mokymasi). sureikSminamas ir negali tapti
Darbuotojai: asmenybiy jvairove. svarbesnis uz mokyklos misijos
Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija. vertinimg. Tokiu pozidriu |
Lyderysté ir vadyba: jgalinancios. mokyklos veiklos organizavima
Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali. siekiama paskatinti mokyklos

T e iy asiy rdvy prenamaprie Kasiu e pengruomenes idrasti* mokykla,

vestibiuliuose, bibliotekoje, mokyklos kieme ir kitose vidinése

bei iSorinése mokyklos erdvése. kuriant jOS veiklos mOdeliUS,

. Vietos bendruomené... jsipareigojus aplinkas ir ugdymo budus.”

Mokyklos pastatas: visiSkai skaidrus stiklinis pastatas, kur kiekvienas
gali matyti viska, kas vyksta viduje, nuo pamoky iki mokytojy kambario. V|Z|Ja o
Mokytojai: mokytojai yra hologramos arba robotai, suprogramuoti mokyti
tam tikrus dalykus.

Pamoky tvarkarastis: néra fiksuoto tvarkaras¢€io. Mokiniai gali ateiti ir
iSeiti, kada nori, ir dalyvauti tose pamokose, kuriose jie nori.

Klasés kambarys: kiekvienas mokinys turi asmeninj virtualy realybés
kambarj, kuriame jis mokosi.

Mokymosi metodai: néra tradiciniy knygy ir vadoveéliy. Vietoj to,
mokiniai mokosi Zaisdami, patirdami ar naudodami virtualig realybe.
Mokyklos taisyklés: mokiniai turi sukurti ir patvirtinti savo taisykles
demokratiskai.

Vertinimas: néra tradiciniy pazymiy. Mokiniai gauna atsiliepimus per
spalvy skale arba per virtualigsias realybés patirtis.

Maitinimas: mokykloje néra tradicinés valgyklos. Mokiniai gali uzsisakyti
maista i$ virtualiy meniu ir gauti jj dronais arba arba atsispausdinti 3D
spausdintuvais.

Veiklos: mokyklos klubai ir bireliai vyksta tik virtualioje realybéje.
Transportas: mokiniai keliauja j mokyklg teleportacijos badu arba
skraidanciais taksi.

Mokyklos kiemas: kieme auga egzotiniai augalai, kurie reaguoja j
prisilietimus, skleidZia Sviesg ar gali keisti spalvas. Gali bati ir gyvinai,
pavyzdzZiui, mazi drakoniukai ar skraidantys Sunys.

Nebijokime
keisty
mincCiy




JTRAUKTIES PRINCIPO JGYVENDINIMO GAIRES
MOKYKLOJE (JTRAUKTIES PRINCIPO GAIRES)

Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija (2006), Europos
Tarybos numatyti strateginiai teisingumo Svietime jgyvendinimo
uzdaviniai skatina visose Salyse diegti inkliuzinio Svietimo
politikg.

LR Svietimo jstatyme (2011) akcentuojama, kad Lietuvoje
inkliuzinis ugdymas yra svarbiausias Svietimo sistemos politinis
siekis. LR Svietimo jstatyme akcentuojama, kad ugdymo
prieinamumas — tai galimybé mokytis saugioje, tinkamoje
edukacinéje aplinkoje, kurioje kiekvienas ugdomas pagal jo
galimybes, poreikius bei polinkius.

Remiantis Europos specialiojo ir inkliuzinio ugdymo plétros
agentdros pozicija, svarbiausia jtraukiojo ugdymo sistemy vizija
yra uztikrinti, kad visy amziaus grupiy besimokantiems
asmenims kartu su bendraamziais vietos bendruomenéje
baty suteiktos prasmingos ir labai kokybiSkos Svietimo
galimybeés.

Daugiau - https://www.nsa.smm.lt/itrauktis-ugdyme/

Te:gm:az a§‘lb8k7‘al
JUs, kupini geriausiy ketinimy, paraSéte Petriuko tévams, kad jy atzala "Siek tiek tinginiavo per
pamokg". Staiga! Jus apsupa armija teisininky, kaltinanciy Smeiztu, asmens duomeny pazeidimu ir, ko

gero, globalinio atSilimo sukélimu. (Gerai, gal paskutinis kaltinimas Siek tiek perdétas... bet kas zino?)

Arba $tai kita situacija: JUs nusprendéte bati SiuolaikiSku mokytoju ir sukdréte klasés "WhatsApp"
grupe. Puiku! Tik nepamirskite, kad kiekviena jusy zinuté gali tapti jrodymu teisme. "Rytoj kontrolinis"
gali bati interpretuojama kaip grasinimas, o pakartotinis priminimas apie namy darbus — kaip
psichologinis spaudimas.

Tad, mieli kolegos, jei nenorite, kad jasy karjera staiga pavirsty teisés studijomis (nors, kas zino, gal
visada svajojote bati advokatu?), sidlau:

1. Pasidomékite teisiniais aspektais. Taip, tai ne taip jdomu kaip Netflix, bet tikrai jdomiau nei
teismo posédis!
2.  Pries raSydami bet kokia zinute tévams, pagalvokite: "Ar noréciau tai matyti ant teismo

stalo?"
3.  Prisiminkite, kad kiekvienas jasy zodis gali bati naudojamas prie$ jus teisme. (Bet nebijokite, jus “}/"‘f" ! 2 %l
ne nusikaltélis... dar.) "y
[N
Taigi, mieli mokytojai, jsisavinkite tuos teisinius aspektus! Nes geriau praleisti vakarg skaitant k/j
nuobodzius jstatymus, nei rytg aiSkinantis advokatui, kodél paraséte, kad "Maryté galéty labiau KA
pasistengti”.

1 A‘ '» A‘AI AT J\

Sékmés jums Siame teisiniame labirinte! Ir atminkite — Svietimas yra nuostabus... kai zinai, kaip
nepatekti j teisma.




Teisinial aspektai:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas nustato, kad tévai (globéjai, ripintojai) yra Svietimo proceso dalyviai.
Tévai turi teise dalyvauti mokyklos savivaldoje, gauti informacijg apie vaiko ugdymasi, mokymosi sglygas ir
rezultatus. Mokyklos privalo informuoti tévus apie jy vaiky mokymosi pasiekimus, elgesj ir ugdymosi poreikius.

e Geros mokyklos koncepcija pabrézia, kad mokykla turi kurti ir palaikyti nuolatinius rySius su tévais. Skatina tévy
jsitraukimg j mokyklos gyvenimg ir sprendimy priémimag.

e Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika numato, kad tévy jsitraukimas yra vienas i3
mokyklos veiklos kokybés vertinimo kriterijy.

e Mokyklos nuostatai: kickviena mokykla savo nuostatuose turi apibrézti bendradarbiavimo su tévais formas ir bidus.

e Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas numato, kad tévai turi bati
jtraukiami j vaiko geroveés uZztikrinimo procesus mokykloje.

e Asmens duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) reglamentuoja, kaip mokyklos turi tvarkyti ir saugoti mokiniy ir
ju tévy asmens duomenis.

e Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata pabrézia, kad tévai turi biti nuolat informuojami apie vaik o o
pazangg ir pasiekimus. i

49 straipsnis. Mokytojo teisés

1. Mokytojas turi teise:

1) sidilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

2) ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose;

3) biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

4) dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, biuiti apsaugotam nuo
bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta, gauti informacing,
eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba pedagogingje psichologingje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos
teikéjo, su kuriuo savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj d¢l psichologinés pagalbos teikimo;

4"} j nesaliska mokytojo darbo vertinima, teisingg apmokéjima uz darba;

5) dalyvauti mokyklos savivaldoje ir profesinés sgjungos veikloje;

6) sitlyti mokyklos vadovui Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta tvarka kreiptis dél minimalios ar
vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitilyti mokyklos vadovui skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus
tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas
Svietimo jstaigos vidaus tvarkg nustatanciuose dokumentuose;

6!) jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

7) naudotis kitomis Profesinio mokymo jstatymo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymir lf&uz

jstatymy nustatytomis teisémis.




49 straipsnis. ... ir pareigos

2. Mokytojas privalo:

1) uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;
2) ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, valstybés simboliams, visuomenei, tévams, savo kultiiriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy
plétote, suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés aktais nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys
perteikiamas lietuviy kalba;

3) laikytis Svietimo jstaiguy nusistatyty etikos normy ir Svietimo jstaigos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy, savo veiksmais
ir elgesiu nediskredituoti mokyklos, gerbti Lietuvos valstybe, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos istorija, lietuviy kalba, visuomene
ir valstybés simbolius, zmogaus teises ir pagrindines laisves;

4) tobulinti savo kvalifikacijg prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

5) ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymeosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais, suteikti pagalba
mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

6) nesaliSkai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi pazanga;

7) mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie ju vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga,
mokyklos lankyma ir elgesi, taip pat informuoti Svietimo jstaigos vadova apie pastebéta smurto atvejj;

8) bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

9) gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

10) vykdyti kitas Profesinio mokymo jstatymo, Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo nustatytas pareigas.

a6 straipsnis. IVlOKinio teises ir pareigos

1. Mokinys turi teise:

1) nemokamai gauti informacija apie veikiancias mokyklas, §vietimo programas, mokymosi formas;

1" ikimokyklinj, priesmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma;

2) pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir jgyti iSsilavinima, kvalifikacija;
3) sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

4) gauti geros kokybés Svietima;

5) pasirinkti formaliojo $vietimo programas papildancius ir jo saviraiSkos poreikius tenkinancius Siy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas,
kursus;

6) 1 apsaugg nuo smurto, psichologing, specialigja pedagogine, specialiaja, socialing pedagoging pagalba, profesinj orientavima ir Svietimo informacing
pagalba, sveikatos priezitira mokykloje, informacija apie savo pasiekimy vertinima ir kita su mokymusi susijusia informacija;

7) moKkytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kraivj ir
aplinka;

8) i nesaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima;

9) dalyvauti mokyklos savivaldoje;

10) istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

11) naudotis kitomis Profesinio mokymo jstatymo ar Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis
teisémis;

12) j nuosekly ir ilgalaikj socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma mokykloje;

13) | akademines atostogas dél ligos, gydytojy konsultacinei komisijai rekomendavus, arba néStumo ir gimdymo ar atostogy vaikui prizitréti metu,
neprarandant mokinio statuso ir teisés po akademiniy atostogy tgsti mokymasi toje mokykloje, kurioje mokési pries akademines atostogas.



a6 straipsnis. IVIOKinio teises ir pareigos
2. Mokinys privalo:

1) sudarius mokymo sutarti, laikytis visy jos salygu, mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty
reikalavimuy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti mokyklos;

2) reguliariai lankyti mokykla, be pateisinamos prieZasties nepraleisti pamoky ir kity privalomy ugdymo proceso
uzsiémimy;

3) nuosekliai ir stropiai mokytis, atlikti mokytojo pateiktas mokymosi uZduotis;

4) gerbti Lietuvos valstybe, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos istorijg, lietuviy kalbg, visuomene ir
valstybés simbolius, Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

5) laikytis mokinio elgesio normy, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy
teisiy ir teiséty interesy;

6) mokytis pagal prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

7) dalyvauti nuosekliose ir ilgalaikése prevencinése programose, pranesti apie emocinio ir fizinio smurto atvejus
suaugusiesiems, nekelti pavojaus savo ir kity asmeny sveikatai, saugumui ir gyvybei.

47 straipsnis. Tévy (globéju, riipintoju) teisés ir pareigos

1. Tévai (globéjai, riipintojai) turi teise:

1) nemokamai gauti informacijg apie veikiancias mokyklas, Svietimo programas, mokymo formas, mokykloje vykdomas su vertybiniy nuostaty
ugdymu susijusias programas ir veiklas;

2) dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programa, forma, mokykla ar kita Svietimo teikéja;

3) gauti informacija apie vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesj, po mokymosi pasiekimy
patikrinimy gauti rekomendacijas dél vaiko mokymosi pasiekimy gerinimo;

4) dalyvauti mokyklos savivaldoje ir mokyklos bendruomenés susirinkimuose aptariant svarbius mokyklos klausimus ir mokyklos vadove
mety veiklos ataskaita;

5) dalyvauti jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti i§samia informacija apie jvertinimo rezultatus;

6) leisti vaikg mokytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ne véliau, negu vaikui tais kalendoriniais metais sueina 6 metai, o pagal
pradinio ugdymo programa — ne véliau, negu vaikui tais kalendoriniais metais sueina 7 metai;

7) tévai (globéjai) turi teise kreiptis | pedagogine psichologing tarnyba arba Svietimo pagalbos tarnyba, kurios aptarnavimo teritorijoje yra
Svietimo teikéjas, dél 5 mety vaiko brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa vertinimo ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo kreipimosi dienos gauti i§ Siy tarnyby rekomendacijas dél vaiko pasirengimo mokytis;

8) reikalauti, kad vaikui bty teikiamas geros kokybés ugdymas;

9) naudotis kity jstatymy nustatytomis teisémis ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.




a7 swaipsnis. 1€VY (glob@jy, rlpintojy) teisés ir pareigos

2. Tévai (globéjai, rlpintojai) privalo:

1) vaika, kuriam tais kalendoriniais metais iki balandzio 30 dienos yra suéj¢ 5 metai, leisti mokytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
iSskyrus §io jstatymo 8 straipsnio 3 dalyje numatytus atvejus, vaika, kuriam tais kalendoriniais metais iki balandzio 30 dienos yra suéj¢ 6 metai,
leisti mokytis pagal pradinio ugdymo programa, iSskyrus Sio jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje numatytus atvejus;

2) sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, gerbti vaiko asmenybe, apsaugoti jj nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti,
kad vaiko sveikata buty patikrinta laiku;

3) bendradarbiauti su mokyklos vadovu, kitu Svietimo teikéju, mokytojais, Kitais specialistais, teikianciais specialigja, psichologine,
socialing pedagoging, specialiaja pedagoging pagalbg, sveikatos prieziiirg, sprendZiant vaiko ugdymosi klausimus ir vykdyti ju
rekomendacijas. Vaikui smurtaujant ar patiriant smurta, kartu su vaiku psichologo nurodytu laiku atvykti j konsultacija;

4) parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

5) ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesj, ugdyti pagarba Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lietuviy kalbai, visuomenei ir valstybés simboliams;

6) uztikrinti vaiko parengima mokyklai, jo nuosekly ir stropu mokymasi, mokymosi uzZduodiy atlikima pagal prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

7) uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary mokyklos lankyma, pamoky ir kity privalomy ugdymo proceso uzsiémimy nepraleidima be
pateisinamos priezasties; jeigu vaikas negali atvykti j mokykla, nedelsdami informuoti mokyklos administracijg ar jos jgaliotus asmenis;

8) dalyvauti parenkant vaikui, turin¢iam specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo programa ir mokykla;
9) pranesti mokyklos vadovui apie Zinoma smurto Svietimo jstaigoje atveji;

10) gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy.

VAIKO TEISIY APSAUGOS PAGRINDUY |]STATYMAS

® 8 straipsnis. Vaiko teisé mokytis

O 4. Tevai ar kiti vaiko atstovai pagal jstatymg turi ugdyti vaiko pilietiSkumag, pagarba
Zmogaus teiséms, tévams ar kitiems jo atstovams pagal jstatymg, savo kultdriniam
identitetui, kalbai ir vertybéms.

® 24 straipsnis. Vaiko ugdymas naudotis savo teisémis ir laisvémis

O 1. Tévai ar kiti vaiko atstovai pagal jstatymg turi taip ugdyti vaika, kad jis tapty atsakingu
visuomenés nariu, naudodamasis savo teisémis ir laisvémis laikytysi visuotinai
pripazinty elgesio normy, Konstitucijos, Sio jstatymo ir kity teisés akty nuostaty bei
tinkamai vykdyty pagrindines savo pareigas:

m 1) gerbti tévus ir tausoti jy nuosavybe;

m 2) gerbti kitus Seimos narius, suaugusius asmenis, vaikus, nepazeisti jy teisiy ir laisviy;
m 3) laikytis elgesio normy buityje, Svietimo, kitose jstaigose, vieSosiose vietose;
m 4) tausoti kultros, istorijos vertybes, gamtg, kity asmeny nuosavybe;

m 5) atlikti kitas pareigas, numatytas Svietimo jstatyme, kituose teisés aktuose.




VAIKO TEISIY APSAUGOS PAGRINDUY |]STATYMAS

® 24 straipsnis. Vaiko ugdymas naudotis savo teisémis ir laisvémis

O 2. Vaikas turi bati ugdomas tinkamai pagal savo amZiy ir brandg atlikti savo pareigas ir pats
atsakyti uz savo poelgius.

O 3. Vaika, vengiantj atlikti savo pareigas ar pazeidziantj kity asmeny teises ir laisves, vaiko
tévai, vaiko atstovai pagal jstatymg arba kiti uz vaiko priezidrg atsakingi asmenys gali
tinkamai drausminti, iSskyrus fizines bausmes ar kitas smurto formas. Vaiko teisés iSlieka
ir tada, kai jis savo pareigy nesilaiko, o pareigy nesilaikymas tik sukuria kitas pareigas.

O 4. Vaikas turi bati rengiamas savarankiSkam gyvenimui ir integracijai j visuomene, kad
gebéty tinkamai pasirdpinti savimi ir savo artimaisiais, pasirengty Seiminiams santykiams,
gerbty tévy ir kity asmeny teises ir laisves, lyCiy lygybe, tapty visaverte ir atsakinga uz savo
poelgius asmenybe.

® 31 straipsnis. Pagrindinés vaiko tévy ir kity vaiko atstovy pagal jstatyma teisés, pareigos
ir atsakomybé

O 1. Vaiko tévy teisés ir pareigos yra prigimtinés. Vaiko tévai turi pirmumo teise pries kitu
asmenis auginti ir aukléti savo vaikus.

45 straipsnis. MoKinio ir Svietimo teikéjo susitarimai

1. Svietimo santykiai tarp mokinio ir $vietimo teikéjo

jforminami mokymo sutartimi.

2. Mokymo sutart] uz vaika iki 14 mety jo vardu sudaro tévai

. (globgjai), veikdami iSimtinai vaiko interesais.

Sutarties 3. Vaikas nuo 14 iki 18 mety mokymo sutart] sudaro turédamas

suda rymas. tévy (riipintojy) rasytinj sutikima.
4. Mokymo sutartyje nurodomos mokymo sutarties Salys,
mokymosi programa, jos baigimo forma, Saliy jsipareigojimai,
mokymo sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai
ir padariniai.




Sutartic tarp tévy ir mokyklos [,brojeétac ;) )

Uztikrinti, kad vaikas atvykty | mokyklg ne tik punktualiai,
bet ir su Sypsena veide, net jei tévai turi jj iStempti iS lovos.
Pasirinkti dorinio ugdymo dalykab(:cikyba arba etikg) metant
monetg, nes tai tikrai geriausias budas nuspresti vaiko
moralin] kompas3. _ _ .

Padéti vaikui pasirinkti blrelius, jskaitant "Kaip iSgyventi
mokykloje 112" ir "Namy darby vengimo menas".
Informuoti mokyklg vaikui susirgus, pridedant iSsamy ligos
alpraSyma ir gydymo plang, nes mokyklos administracija yra
slapta medicinos eksperty grupe.

Bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais ir kitais
darbuotojais, net jei tai reiskia tapti psichologu, socialiniu
darbuotoju ir mediatoriu viename asmenyje.

Uztikrinti idealias darbo salygas mokant vaikg namuose,
Jskaitant asmenin] bibliotekininkg ir kavos pristatytojq.
AErupinti vaikg individualiomis mokymosi priemonémis,
Jskaitant auksinius pieStukus ir deimantais puoStus
skaiCiuotuvus. L

Atlyginti mokyklai padarytg Zalg, |skaitant mokytojy
prazilusius plaukus ir sugadintus nervus.

(atsargiai, tekstg surinko mano katinas..)

Etikos normos.
JSAKYMAS DEL PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO.
2018 m. birzelio 11 d. Nr. V-561

1. 1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi
pagrindinial pedagoginiy darbuotojy ir laisvujy mokytojy (toliau —
pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti
etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais'(globéjais,
rGpintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir
veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;
2.4. atsakomybeés;

2.5. sgZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

10. Kiekviena Svietimo jstaiga nusistato savo
bendruomenés pedagogy etikos ir elgesio normas
atsizvelgdama | Kodekso reikalavimus.




Etikos kodeksas. Neutralls paskirti asmenys turi
jvertinti principy atitikimus:

2. 6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakom%/bés_
principu pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat fobulina ‘%
savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant SN
kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis
klell_w“(en_o mokinio gebejimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

3. 7..Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo
principu pedagogas teikia teisingg informacijg apie
savo patirtj, profesine padétj ir kompetencijg, savo
profesinéje veikloje saZiningai naudoja
ISteklius,vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos
talsiklemls, nepikinaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio
grp("nol iniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos

ikslais.

4. 8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos
ir solidarumo principu, Zmogisko solidarumo, = = . =
nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais
globéjais, rupintojais), kitais mokinio Seimos nariais,

olegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas
suprantgs mokinio (mokiniy) emocine busena.

Duomeny apsauga ir mokykla. Pristatymas
tévams

Asmeniniai duomenys turi:

Apdoroti sgZiningai, teisétai ir skaidriai;

Turi bQti aiSkus ir teisétas tikslas rinkti duomenis;

Renkami adekvaCiu, tinkamu ir ribotu bldu;

bUti tikslUs ir atnaujinami;

nebUti laikomi ilgiau nei reikia;

bUti saugomi atitinkamai.

Visos organizacijos gali biti baudziamos iki 4 proc. metinés apyvartos dydzio bauda.

Keletas pavyzdziy:
° Negalima siysti viso sgraso visiems vaikams apie visus vaikus. Duomeny (vardas, pavardé, adresas, el.pastai) sutikslinimui galima siysti
tik asmeniskai.
° Pasijungimai prie elektroniniy pratyby - tik asmeniskai.
° Renginiy nuotraukos jstaigos svetaingje ar Facebook paskyroje - tik su sutikimu.
° Nuotraukos apie klasés gyvenimg negali biti kaupiamos asmeniniame mokytojos telefone. Ir pan.

https://www.tes.com/news/gdpr-schools-what-gdpr
https://vdai.lrv.It/lt/naujienos/asmens-duomenu-ir-privatumo-apsauga-nuo-mokyklos-suolo




Duomeny apsauga ir mokykla. Pristatymas
tévams

Asmens duomenys — tai bet kokia informacija, kuri padeda identifikuoti asmenj arba jo Seimos narius. Kalbant apie mokyklos duomenis,
tai yra mokinio vardas ir pavardé, adresas, kontaktiniai duomenys, drausminés priemonés, pazymiai, lankomumas ir informacija
apie pazanga.

Specialieji duomenys susije su jautresnémis temomis. Kalbant apie mokyklas, Sie duomenys apima mokiniy biometrinius duomenis
(pavyzdziui, pirsty antspaudus, nuotraukas), religinius jsitikinimus (pavyzdziui, tikybos pamoky atsisakiusius mokinius), sveikatg
(pavyzdziui, alergijg) arba mitybos poreikius (kurie gali bati susije su religiniais jsitikinimais arba sveikata). Paskelbti Siai kategorijai
priklausantys duomenys gali kelti pavojy, todél juos galima tvarkyti tik tam tikromis sglygomis. Mokyklos tikriausiai negalés jy naudoti be
tévy sutikimo.

Duomeny valdytojas susijgs su duomeny tvarkymo priemonémis ir tikslais, o duomeny tvarkytojas tvarko duomenis duomeny
valdytojo vardu. Siy subjekty teisiné atsakomybe skiriasi. Duomeny tvarkytojai gali bdti jvairGs, pavyzdziui, pradedant nuo fotografo ir
baigiant dokumenty naikinimo jmone, internetine mokymosi platforma arba tam tikra programine jranga.

Pagal naujgjj teisés aktg mokyklos (kaip ir visos vieSosios institucijos) turi paskirti duomeny apsaugos pareigiing, t. y. asmenj, kuris
ripinsis visais su BDAR susijusiais klausimais.

Mokyklos darbuotojai asmens duomenis turi laikyti tik mokyklai priklausanc€iuose jrenginiuose, apsaugoti juos patikimais
slaptazodziais ir nustatyti taip, kad nenaudojami jrenginiai po penkiy minuciy automatiskai uzsirakinty. Jeigu asmens duomenys
perkeliami j kei¢iamg laikmena, pavyzdziui, USB atminting, ji turi bati uzSifruota ir apsaugota slaptazodziu, taip pat neprieinama kitiems
naudotojams.

Ka zino tévai? Mokyklos turi paskelbti tévams informacijg apie privatuma, iSleisdamos lankstinuka, naujienlaiskj, praneSimg arba laiSku

ar el. laisSku.
»
ma

Placiau: https://www.schooleducationgateway.eu/lt/pub/resources/tutorials/brief-gdpr-quide-for-schools.htm

Duomeny apsauga ir mokykla. Pristatymas
tévams

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojo 2016 m. balandzio 27 d. priimtas naujas reglamentas dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis.
Paskirtas Mokyklos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi Mokykloje
kontrolés funkcijas
duomeny subjektas turéty turéti teise susipazinti su apie jj surinktais asmens duomenimis ir galimybe ta teise
lengvai ir pagrijstais laiko tarpais pasinaudoti, kad zinoty apie duomeny tvarkymg ir galéty patikrinti jo teisétuma.
Kai jmanoma, duomeny valdytojas turéty galéti suteikti nuotoline prieigg prie saugios sistemos, kurioje duomeny
subjektas gali tiesiogiai prieiti prie savo asmens duomeny.
duomeny subjektas turéty turéti teise reikalauti iStaisyti jo asmens duomenis ir teise bati pamir§tam (ir daugiau teisiy). ..
Ta teisé ypacC svarbi tais atvejais, kai duomeny subjektas savo sutikimg iSreiSké bidamas vaikas ir nevisiskai
suvokdamas su duomeny tvarkymu susijusius pavojus, o véliau nori, kad tokie — ypac€ internete saugomi — asmens
duomenys bty pasalinti.
Priimta grupé dokumentuy:

o  Jusy mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés (pateikiami visi sgra8ai, kur kaupiami
duomenys)
mokykloje jrengty vaizdo stebéjimo kamery naudojimo ir vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos aprasas
Asmens duomeny tvarkymo ..... mokykloje taisyklés (bendrai darbuotojams)
Sutikimas tvarkyti asmens duomenis
Tévy (vaiko tevy pareigy turétojo), tévo arba motinos, arba vaiko globéjo sutikimas tvarkyti asmens duomenis

Mokinio, kurio amzius daugiau kaip 16 mety sutikimas tvarkyti asmens duomenis
w
ma
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Estafete perima metodinés grupés,

Mokyklos taryba
° Oficialioji versija: aukS¢iausiasis mokyklos valdymo organas
. Realybéje: vieta, kur tévai, mokytojai ir mokiniai bando susikalbéti Babelio boksto stiliumi

Mokytojy taryba

. Oficialiai: mokytojy profesiniy klausimy sprendimo institucija
° IS tikryjy: kolektyvinis bandymas iSspresti, kodél Petriukas vis dar nemoka daugybos lentelés

Metodiné taryba

. TeoriSkai: ugdymo proceso tobulinimo grupé
. Praktiskai: "kaip iSmokyti vaikus to, ko jie visai nenori mokytis" klubas

Vaiko gerovés komisija

. Pagal aprasyma: pagalbos mokiniui specialisty komanda
. Realybéje: herojy grupé, bandanti iSspresti visas pasaulio problemas per 45 minutes

Mokiniy taryba

. Oficialiai: mokiniy savivaldos organas
. IS tikryjy: vieta, kur basimi politikai mokosi pazadéti nejmanomus dalykus

Tévy komitetas

. TeoriSkai: tévy atstovybé mokykloje
. Praktiskai: savanoriy grupé, kuriai tenka organizuoti viskg nuo klasés iSvyky iki mokytojy dienos koncerto

Bendradarbiavimo sutartis

e Formalus dokumentas, apibréziantis abiejy pusiy likescius ir jsipareigojimus
e (Gali bati pasiraSomas mokslo mety pradzioje

Tévy forumas

e Atviras susitikimas, kuriame aptariami ir aptariami jvairts pasitlymai
e  (Gali vykti kartg metuose arba kas pusmet;j

Internetiné apklausa

e Elektroniné forma, leidzianti tévams iSreiksti savo nuomone ir pageidavimus
e Rezultatai naudojami formuojant bendradarbiavimo gaires

Darbo grupés

e  Mokytojy ir tévy atstovy grupé, kurianti bendradarbiavimo strategijg
e Reguliaris susitikimai mety eigoje

Klasés lygmens susitarimai

e Kiekviena klasé kuria savo unikaly bendradarbiavimo plang
e Pritaikoma prie konkrecios klasés poreikiy
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Mokyklos tarybos sprendimas

e Oficialus mokyklos valdymo organo patvirtintas dokumentas
e |traukia tévy, mokytojy ir mokiniy atstovus

Interaktyviis seminarai

e  Mokyklos organizuojami renginiai, skirti kartu su tévais kurti bendradarbiavimo vizijg
e Naudojami jvairGs karybiniai metodai (pvz., "World Café" metodas)

Metinis bendruomenés susirinkimas

e Visuotinis susirinkimas, kuriame aptariami praéjusiy mety rezultatai ir kuriami nauji
planai
e Galimybé visiems iSreiksti savo nuomone

Skaitmeniné platforma

e Specialiai sukurta platforma, kurioje tévai gali teikti pasialymus ir balsuoti uz juos
e Nuolat atnaujinama ir prieinama visiems bendruomenés nariams

Tévy ambasadoriy programa

e Aktyvis tévai veikia kaip tarpininkai tarp mokyklos ir kity tévy
e Padeda rinkti nuomones ir formuoti bendrg vizijg

“Skambuciy draudimo paktas"

Tévai sutinka neskambinti mokytojams po 20:00 val., nebent klaséje kilo gaisras.
Mokytojai sutinka neskambinti tévams pries$ 7:00 val., net jei vaikas uzmir§o namy darbus.

"Socialiniy tinkly etiketo chartija"

Po balcavimo qrupiy

Tévai prisiekia “netaginti” mokytojy vakaréliy nuotraukose.
Mokytojai prisiekia nesiysti “draugy praSymy” mokiniams, kol Sie nebaigé mokyklos.

"Susirinkimy lankomumo konvencija" gp keh dl.”\ a.; t&( r;

Tévai sutinka ateiti j bent vieng susirinkimg per metus, net jei reikéty atSaukti Bal].

Mokytojai sutinka padaryti susirinkimus jdomesnius nei Netflix serialai. 44 . é ’ . . 7
pa:’:e o po,b/el’l Y

"Nepriekaistavimo dél namy darby sutartis"

Tévai sutinka nesiysti pasiteisinimy dél nepadaryty namy darby, nebent juos suédé Suo.
Mokytojai sutinka neskirti namy darby per atostogas, nebent nori sukelti visuotinj tévy maista.

"Elektroninio dienyno naudojimo konstitucija"

Tévai prisiekia tikrinti elektroninj dienyng dazniau nei Facebook.
Mokytojai prisiekia rasyti pazymius grei€iau nei tévai spéja paklausti "Ar jau jraséte?”

"Uniformy déveéjimo manifestas”

Tévai sutinka uztikrinti, kad vaikas dévés uniforma, net jei teks ja prisiati prie pizamos.
Mokytojai sutinka nepastebéti vienos atsegtos sagos, jei likusios 99 yra uZzsegtos.




Mokyklos bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais reglamentas

d )vadas:

3

J

Tikslas: Sio reglamento tikslas yra uztikrinti nuosekly, skaidry ir
efektyvy bendravimg tarp mokyklos ir tévy bei kity moksleiviy
atstovy.

Taikymo sritis: reglamentas taikomas visiems mokyklos
darbuotojams, moksleiviams ir jy tévams arba globéjams.

(1 Bendrosios nuostatos:

J
J

Abipusé pagarba turi bati taikoma visuose bendravimo etapuose.

Informacija apie moksleivj yra konfidenciali ir gali bati pateikta tik su
tévy sutikimu, iSskyrus atvejus, kai jstatymas nurodo kitaip.

[ Bendravimo kanalai:

J

J
J
3

Tiesioginiai susitikimai (tévy pokalbiai, informaciniai susitikimai).
Elektroniné komunikacija (el. pastas, mokyklos informaciné sistema).
Telefoniniai skambuciai.

Oficialds mokyklos pranesimai ir laiskai.

A Reguliarus bendravimas:

J
3

3

Tévy susirinkimai yra organizuojami bent kartg per pusmetj arba
pagal poreik|.

Mokytojy-tévy individualis pokalbiai yra organizuojami bent kartg per
mokslo metus.

Esant poreikiui, tévai gali papraSyti individualaus susitikimo su
mokytoju ar mokyklos vadovu, pateikdami prasymg i$ anksto.

d  Nenumatyty situacijy valdymas:

J

3

Esant svarbioms ar kritinéms situacijoms, mokykla nedelsdama
informuoja tévus.

Skundy ir pasitlymy sistema bus prieinama tiek elektroniniu badu,
tiek fizinéje mokyklos erdvéje.

A Tévy jsitraukimas:

J

3

Tévai skatinami dalyvauti mokyklos taryboje, tévy komitetuose ir
kitose struktdrose.

Mokykla organizuoja seminarus ir mokymus tévams, siekdama
geriau juos informuoti apie mokyklos veiklg ir mokslo proceso
ypatumus.

Mokykla palaiko tévy iniciatyvas, kurios prisideda prie bendruomenes
geroveés ir moksleiviy sékmés.

Susikurkime
reglamentg

Susikurkime
reglamentg




Konflikty sprendimas: SUSi kU rkl me

[d  Esant nesutarimams ar konfliktams tarp mokyklos ir tévy,
siekiama juos spresti konstruktyviu budu per pokalbius, reg Ia me nta
susitikimus ir mediacija.

[d  Jei nesutarimai tarp mokytojo ir tévy negali bati igspresti,

mokyklos administracija jsitraukia j problemos sprendimo
procesa.

A Pabaiga:

4 Visi mokyklos darbuotojai yra jsipareigoje laikytis $io
reglamento nuostaty ir uztikrinti, kad bendravimas su tévais
baty skaidrus, konstruktyvus ir pagarbus.

d  Sis reglamentas bus perzidrimas ir atnaujinamas bent kartg per
mokslo metus.

Prasome visy mokyklos bendruomenés nariy, jskaitant tévus,
globéjus ir mokytojus, laikytis Sio reglamento nuostaty ir prisidéti
prie teigiamo ir produktyvaus bendradarbiavimo.

[... mokyklos vadovo paraSas ir reglamento patvirtinimo data...]

Estafete perima klasés vadovai

Sveikiname jus, laiminguosius iSrinktuosius, gavusius ypatingg privilegijg
tapti pagrindine tévy skambuciy, Zinuc€iy ir netikéty vizity priémimo stotimi!
Jus — tarsi Svyturys audringoje tévy juroje, Sviec€iantis 24/7 be jokiy
atostogy ar piety pertrauky.

Tik jas turite tg ypatingg galig iSklausyti 30 skirtingy nuomoniy apie tai,
kodél Petriukas neturéty sédéti Salia Onutés, ir islikti su Sypsena veide.
Jusy kantrybé bus iSbandyta, nervai — gradinami, o kavos suvartojimas
tikriausiai padvigubeés.

Bet nenusiminkite! Uz kiekvieno reiklaus tévelio slypi galimybé tapti
geresniu diplomatu nei Jungtiniy Tauty generalinis sekretorius. Uz
kiekvieno ilgo el. laiSko — proga patobulinti savo skaitymo greitj ir
atsakymo rasymo jgudzius.




Efektyvios mokytojo iniciatyvos bendraujant su tévais
Bendravimo pradzia ir rySio uzmezgimas:

e ' Pirminis kontaktas: asmeninis prisistatymo laiSkas mokslo mety pradZioje (nurodant tikslus,
lGkescius ir bendradarbiavimo galimybes)

e & Aktyvus kvietimas jsitraukti: konkretls pasitlymai bendrauti, aiSkiai jvardijant bendradarbiavimo
formas

Profesionalus santykio formavimas:

e & Riby nustatymas: aiskus komunikacijos laiko, biidy ir daznumo aptarimas
e (@ Tiksly derinimas: mokyklos ir $eimos ugdymo tiksly aptarimas, panasumy ir skirtumy pripazinimas
° . Konfidencialumas: aiSkus duomeny apsaugos ir privatumo principy pristatymas

EmpatiSkas poziiris:

e @ Supratimas be susiliejimo: rodoma empatija $eimai, ilaikant profesine distancijg
° Augimo orientacija: pabréziamas bendras tikslas - vaiko raida ir brandos procesas

Gerbiami mokiniy tévai ir globéjai,

Nuosirdziai sveikinu pradedant naujus mokslo metus! Esu [Vardas Pavardé], jusy vaiky [dalyko pavadinimas/klaseés]

mokytojas(-a). Noréciau pasidalinti svarbiausia informacija apie misy bendradarbiavimg Siais mokslo metais. Laiékas/
(Apie mane) Trumpai prisistatysiu: turiu [X] mety pedagoginio darbo patirtj, man ypa¢ svarbu [1-2 jums svarbds ugdymo o~ 1
principai]. Tikiu, kad bendradarbiaudami galime sukurti aplinka, kurioje kiekvienas vaikas augs ir tobulés savo tempu. praneSI maS
(Bendravimo bidai) tevamS mOkSIO
Elektroninis dienynas: reguliariai pildom pazymius ir pastabas metq pradZIOJe
El. pastas: [jusy el. pastas] — atsakau per 1-2 darbo dienas
. IndividualUs susitikimai: treCiadieniais 14:00-16:00 val. (susitarus i$ anksto)

Tévy susirinkimai: pirmasis [data] 18:00 val.

(Lakeséiai ir tikslai) Siais mokslo metais sieksime ne tik akademiniy rezultaty, bet ir ugdysime mokiniy savarankidkuma, kritinj
mastymg ir bendradarbiavimo jgidzius. Jasy jsitraukimas  §j procesa yra nepaprastai svarbus. Kvie€iu atvirai dalintis jasy
|Gkesciais, pastebéjimais ir klausimais.

(Svarbios datos)

[Iradykite artéjanciy renginiy, projekty ar atsiskaitymy datas]
. [IraSykite planuojamy tévy susirinkimy datas]

(Konfidencialumas) UzZtikrinu, kad visa jasy pateikta informacija apie vaika ir Seimg bus saugoma konfidencialiai ir naudojama
tik ugdymo tikslais, laikantis visy duomeny apsaugos reikalavimy.

Tikiu, kad kartu galime sukurti saugig, jkvepiancia ir augimg skatinancig aplinkg jisy vaikams. Jei kilty klausimy ar pastebéjimuy,
nedvejodami kreipkités. Linkiu produktyviy ir jkvepianc¢iy mokslo mety!

Pagarbiai, [Vardas Pavardé]
[Pareigos, dalykas]
[Mokyklos pavadinimas]
[Kontaktiné informacija]




Tévy susirinkimai:

1. Pasiruosimas

. Suplanuokite susirinkimg i$ anksto, bent 2-3 savaites pries
mokslo mety pradzig.

. ISsiyskite kvietimus jvairiais kanalais (el. pastu, per elektroninj
dienyng, SMS).

. Paruoskite darbotvarke ir iSsiyskite jg tévams i$ anksto.

[ Paruoskite klasés ar salés aplinka (uztikrinkite, kad baty
pakankamai kédziy, geras apSvietimas).

. Pasiruoskite visg reikalingg medziagg (pristatymus ir kt.).

2. Susirinkimo struktiira

. Pradeékite nuo Silto pasveikinimo ir prisistatymo (ypac jei esate
naujas klasés vadovas).

Trumpai pristatykite darbotvarke.

Pateikite svarbiausig informacijg apie naujus mokslo metus.
Skirkite laiko tévy klausimams ir diskusijoms.

Uzbaikite susirinkimg apibendrinimu ir tolesniy veiksmy planu.

Tévy susirinkimai:

5. Po vasaros atostogy specifika

e  Trumpai aptarkite, kaip praéjo vasara, ir pasveikinkite
VisSus sugrjzus.

e  Pristatykite naujus mokinius ar Seimas, jei tokiy yra.
Aptarkite, kaip padéti vaikams adaptuotis po atostogy.

e  Pasidalinkite patarimais, kaip tévai gali padéti vaikams
sékmingai pradéti mokslo metus.

6. Praktiniai aspektai

e  Atnaujinkite tévy kontaktine informacijg.
Pristatykite mokyklos taisykles ir procediras (ypac jei
jos pasikeité).
e  Aptarkite namy darby politikg ir tévy vaidmen;
padedant vaikams mokytis.
Informuokite apie papildomo ugdymo galimybes
(barelius, konsultacijas).

3. Turinys

Pristatykite pagrindinius mokslo mety tikslus ir lGkescius.

Aptarkite svarbius pokycius mokykloje ar klaséje (jei tokiy
yra).

Pateikite informacijg apie mokymo programga ir vertinimo

sistema.

Pristatykite svarbiausius renginius ir datas.

Aptarkite bendravimo su tévais bidus ir daznuma.

4. Bendravimo strategijos

Kalbékite aiSkiai ir paprastai, venkite sudétingy terminy.
Bikite pozityvis ir entuziastingi.

Skatinkite tévy dalyvavimg ir uzduokite jiems klausimus.
Bakite pasiruose iSklausyti tévy rdpescius ir pasidlymus.
Parodykite empatijg ir supratinguma tévy atzvilgiu.

o

7. Uzbaigimas

Apibendrinkite svarbiausius punktus.

Nustatykite aiSkius tolimesnius Zingsnius ir l0kes¢ius.
Padékokite tévams uz dalyvavima ir iSreiskite viltj dél
sékmingo bendradarbiavimo.

Pasitlykite galimybe individualiam pokalbiui tiems,
kurie turi specifiniy klausimy.

8. Po susirinkimo

ISsiyskite susirinkimo santrauka tiems tévams, kurie
negaléjo dalyvauti.

Sekite ir vykdykite susirinkime priimtus sprendimus ar
pazadus.

Reflektuokite apie susirinkimo eiga ir pagalvokite, ka
galima buty pagerinti kitg karta.




Nuo pirmyjy cusitikimy — informacija iv sutarimai

Kalendorius

e Mokslo mety pradzios ir pabaigos datos

« Atostogy laikotarpiai (rudens, ziemos, pavasario)

o Svarbiy renginiy datos (Sventes, projekty pristatymai,
ekskursijos)

e  Tévy susirinkimy ir individualiy konsultacijy tvarkarastis

Grafikai ir laikai

« Pamoky tvarkarastis

« Neformalaus ugdymo uzsiémimy laikai
« Konsultacijy su mokytojais valandos

e Valgyklos darbo laikas

« Bibliotekos darbo valandos

|staigos taisyklés

« Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés

« Mokiniy elgesio kodeksas

« Lankomumo politika ir pateisinamy priezasciy procediros
e Vertinimo sistema ir kriterijy paaiskinimas

« Elektroninio dienyno naudojimo taisyklés

Gimtadieniai

« Mokyklos pozicija dél gimtadieniy Sventimo klaséje

« Dovany politika (jei taikoma)

« Pasidlymai, kaip Svesti jtraukiant visus, bet nesukeliant
finansinés nastos

Aprangos taisyklés

« Kasdienés aprangos reikalavimai

« Uniformos dévéjimo taisyklés (jei taikoma)
e  Fizinio ugdymo pamoky apranga

o  Svengiy ir renginiy aprangos kodas

Uzsiémimai namuose
« Namy darby politika ir apimtis

e  Tévy vaidmuo padedant vaikams su namy darbais
« Rekomenduojamos mokymosi strategijos namuose

« Papildomy mokymosi iStekliy pristatymas (pvz., internetinés

platformos)

Nuo pirmyjy cusitikimy — informacija iv sutarimai

Bendravimo kanalai

Pagrindiniai komunikacijos badai tarp mokyklos ir tévy
Elektroninio dienyno naudojimo instrukcijos

Mokyklos socialiniy tinkly paskyros ir jy paskirtis
Kontaktiné informacija skubiais atvejais

Sveikatos ir saugumo klausimai

COVID-19 saugumo priemoneés (jei aktualios)
Vaiky sveikatos patikrinimy reikalavimai
Proceduros susirgus vaikui mokykloje
Alergeny politika ir mitybos ypatumai

Tévy jsitraukimo galimybés

e  Tévy komiteto veikla ir narystés galimybeés
e  Savanorystés mokykloje galimybés
e  Teévy jtraukimas j mokyklos renginius ir projektus

Technologijy naudojimas

e  Mokyklos politika dél iSmaniyjy jrenginiy naudojimo
e  Skaitmeniniy mokymosi jrankiy pristatymas
e Interneto saugumo mokymai ir rekomendacijos tévams

Mokiniy gerove
e  Psichologinés pagalbos galimybés mokykloje

e  PatycCiy prevencijos programos pristatymas
e  Socialinio emocinio ugdymo programos apzvalga

Atminkite:
. Laikykités numatytos darbotvarkés.
° Ne visus klausimus jmanoma (ar batina) iSspresti vieno susirinkimo metu.
° Jei vienas tévas/mama uzsispiria dél konkrecios temos:
o Mandagiai paaiskinkite, kad $j klausimg aptarsite véliau.
o Pasidlykite individualig konsultacijg po susirinkimo.
. Svarbesniems ar gincytiniems klausimams:
o Organizuokite internetinj balsavima.
o Sudarykite darbo grupe iSsamesnei analizei.
° Jus esate susirinkimo vedéjas - tvirtai, bet maloniai kontroliuokite eiga.

Efektyvus susirinkimas yra tas, kur laikomasi plano ir gerbiamas visy dalyviy laikas.



Sveiki atvyke | misy ypatingg tévy

susirinkimg

Sis susirinkimas bus kitoks — mes nekalbésime Kodél néra greity sprendimy?

apie greitus sprendimus ar stebuklingus
receptus. Vietoj to, kvieCiame jus j nuostabig 1.
kelione, kurioje kartu su savo vaikais augsime,

Augimas reikalauja laiko: kaip ir augalui, mtsy vaikams
reikia laiko augti ir stipréti.

S .. .. 2. Kiekvienas vaikas unikalus: kas veikia vienam, gali
mokysimés ir tobulésime. neveikti kitam.
3. Gyvenimo pamokos: kai kurie iSSUkiai yra svarbios
Kodel mes éla susirinkome? gyvenimo pamokos, kurias vaikai turi iSmokti patys.
1. Suprasti, ne spresti: misy tikslas — giliau suprasti Kaip mes galime padéti?

iSSdkius, su kuriais susiduria masy vaikai, o ne skubiai
juos "iSspresti". 1
2. Ugdyti, ne taisyti: mes siekiame ugdyti masy vaiky
charakterj ir jglidzZius, o ne tiesiog "pataisyti"
problemas.
3. Bendradarbiauti, ne konkuruoti: mes esame
komanda — mokytojai, tévai ir vaikai. Kartu mes galime
pasiekti daugiau

Privatumo ir informavimo ribos:

e  Kiek detaliai informuoti tévus apie socialines klasés dinamikas (draugysteés,
konfliktai)?

Bukime kantris: suteikime vaikams laiko ir erdvés augti.
Klausykimés: kartais vaikams tiesiog reikia bati
iSklausytiems, o ne "pataisytiems".

Rodykime pavyzdj: musy elgesys moko vaikus labiau nei
masy zodziai.

Bendradarbiaukime: nuolat bendraukime su mokytojais ir
kitais tévais.

Temos, kai néra
paprasty atsakymy

e  Ar pranesti ttvams apie pastebétus, bet dar nepasitvirtinusius mokinio elgesio

pokycius?

e  Kaip elgtis, kai mokinys patiki asmening informacijg, bet praSo nesakyti tévams?

Skaitmeniniy technologijy naudojimas:

Kokios turéety bati telefony naudojimo iSvykose taisyklés?

Kaip reaguoti j mokiniy socialiniuose tinkluose patiriamas problemas?

Ar sukurti bendrg tévy grupinj pokalbj ir kokios ten turéty bati komunikacijos
taisyklés?

Kolektyvinio sprendimo priémimo klausimai:

e  Kaip suderinti skirtingy Seimy finansines galimybes planuojant iSvykas/renginius?
e  Arvisa klasé turi dalyvauti neformaliuose renginiuose, ar tai gali biti neprivaloma?

e  Kokia turéty bati bendra pozicija dél dovany mokytojams (riboti/neriboti)?
Disciplinos ir aukléjimo strategijos:

e  Kaip reaguoti j patyCiy atvejus, kai kaltininko tévai neigia problemg?

e  Kokias bendras taisykles nustatyti dél skolinimosi (daikty, pinigy) tarp mokiniy? l

e  Kaip suderinti skirtingy Seimy pozidrius j drausme?

“problemos ir isSdkiai -
sudétiné dalis, priimkime
strateginius sprendimus, kaip
reaguojame ir kg
sakome/mokome”




Vertybiniy skirtumy derinimas:

e  Kaip aptarti jautrias temas klaséje (lytiSkumas, politika, religija), kai Seimy vertybés
skiriasi?

e  Kaip spresti situacijas, kai mokiniai nori dalyvauti renginiuose, prieStaraujanciuose
kai kuriy Seimy jsitikinimams?

e  Kaip padéti Seimoms su skirtingomis kultdrinémis tradicijomis integruotis j klasés
bendruomeneg?

Mokiniy savarankiSkumo ugdymas:

e  Kiek laisvés suteikti mokiniams organizuojant klasés renginius?
e  Kada leisti mokiniams patiems spresti konfliktus, o kada jsikisti?
e  Kaip ugdyti atsakomybe uz savo veiksmus, nenuvertinant tévy autoriteto?

Jtraukties klausimai:

e  Kaip jtraukti mokinius su specialiaisiais poreikiais j bendras veiklas?
e  Kaip padeti integruotis naujiems mokiniams viduryje mokslo mety?
e  Kaip uztikrinti, kad nebaty atstumti socialiai pazeidziami mokiniai?

Karjeros orientavimo klausimai:

e  Koks turéty bati balansas tarp tévy likesciy ir mokinio nory renkantis tolimesnj
mokymosi kelig?

e  Kaip klasés vadovas turéty reaguoti, kai pastebimi idskirtiniai mokinio gabumai,
kuriy tévai neatpazjsta?

Tokiy turinio-vertybiniy susirinkimy metodikos patarimai:

1. Struktira ir formatas:
o Pradéti nuo aidkaus tikslo pristatymo ("Siandien
ieSkosime sutartiniy gairiy dél...")
o Aptarti diskusijy taisykles (pagarba kitokiai nuomonei,
konstruktyvumas)
o Naudoti mazas grupes pradiniams svarstymams, veliau
apibendrinti bendrai
2. Konkretis metodai:
o Dilemy analizé: pateikti konkrecias situacijas
svarstymui
o "Zingsnis pirmyn/atgal" pratimas vertybiniams
skirtumams atskleisti
o Balsavimas dél sutartiniy pozicijy (elektroninis arba
fizinis)
o Vertybiy hierarchijos sudarymas klasés lygmeniu

Temos, kai néra
paprasty atsakymy

Rekomendacijos klasiy
vadovams




Mokytojo iSgyvenimo vadovas: tévy susirinkimy labirintai

Jasy atrasti metodai isgyventi

Apsiginkluokite kava. Viena puodelis prie$ susirinkima,
vienas po. Jei susirinkimas uzsitesia, turékite atsarginj
termosiukg po stalu.

ISmokite "Taip, bet..." meno. "Taip, Petriukas tikrai genialus.
BET gal leiskime jam pirma iSmokti rasyti..."

Turékite "bédos" mygtuka.Pasléptas po stalu, jis gali
skambinti jasy telefonui. "Oi, atsiprasau, skubus skambutis i$
direktoriaus!"

Praktikuokite Zen. Kai tévai pradeda aiskinti, kaip jas
turétumete mokyti, jsivaizduokite, kad esate rami jdra. Labai
gili jara.

Pasiruoskite "stebuklingo sprendimo” kortele. Kai tévai
reikalaus greito problemos sprendimo, iStraukite kortele su
uzrasu "Sprendimas bus rastas per 2-18 mety".

Jvaldykite "profesionalaus linkséjimo" technika. Kai tévai
kalba nesustodami, linksékite su rimta veido iSraiSka. Jie
niekada nesuzinos, kad mintyse planuojate vasaros
atostogas.

Padékite sau susirinkimy metu:

Praktikuokite samoninga kvépavima

e  Pries susirinkima skirkite 5 minutes giliam kvépavimui.
Tai padés sumazinti stresg ir pagerinti susikaupima.

e  Susirinkimo metu, jei jauciate kylant jtampa, grjzkite
prie gilaus kvépavimo.

Naudokite pozityvias afirmacijas

e  Sukurkite keletg trumpy, pozityviy teiginiy, pvz., "AS
esu pasiruo$es(-usi) ir kompetentingas(-a)".

e  Kartokite Sias afirmacijas prie$ susirinkimg ir jo metu,
kai jauciate nerima.

Vizualizuokite sékme

e  Pries susirinkimg jsivaizduokite, kaip sklandziai ir
sekmingai jis praeis.

e  Vizualizacija padeda sumazinti nerimg ir padidina
pasitikéjimg savimi.

Turékite po ranka "universaliy fraziy" sarasa. "Tai tikrai
jdomus pozidris", "Suprantu jasy susirtipinimg", "Dirbsime ties
tuo". Tinka visoms situacijoms!

ISmokite greitai keisti tema. Kai pokalbis tampa per daug
karstas, staiga paklauskite: "O ar matéte naujgjg valgyklos
meniu?"

Pasiruoskite "slaptas ginklas - statistika". Turékite
paruosty jspadingy skaiciy. "Ar zinojote, kad 87% sékmingy
Zmoniy vaikystéje irgi nemégo valgyti brokoliy?"

Praktikuokite "veidrodinio atspindzio" technika. Kai tévai
tampa agresyvus, pradeékite kalbéti labai ramiai ir tyliai. Bonus
taskai, jei pavyks juos uzmigdyti!

Turékite "ateities vizijos" kortele. Kai viskas atrodo
beviltiSka, iStraukite kortele su uzrasu "|sivaizduokite, koks
nuostabus zmogus uzaugs i$ jisy vaiko po 20 mety!"

Pasiruoskite "skubios evakuacijos" plana. Jei niekas kitas
neveikia, visada galite "netyCia" jjungti prieSgaisrine
signalizacija.

Praktikuokite empatiSka klausyma

e  Sgmoningai susikoncentruokite j aktyvy klausymasi,
stenkités suprasti tévy perspektyva.

e  Tai padés jums jaustis labiau kontroliuojanciais
situacijg ir sumazins gynybine pozicija.

Naudokite "perkadravimo™ technika

° Jei susidursite su neigiamu ar kritiSku komentaru,
pabandykite jj "perkadruoti" pozityvesne perspektyva.

e  Pavyzdziui, "JUs per daug reikalaujate" gali bati
perkadruota j "Jums ripi auksti standartai".

Praktikuokite savirefleksijg

e  Po kiekvieno susirinkimo skirkite laiko apmastyti, kas
pavyko gerai, o kg galétumeéte patobulinti.

e Sipraktika padés jums nuolat tobuléti ir didinti
pasitikéjimg savimi



Padékite sau susirinkimy metu:

Nusistatykite aiSkias ribas

. Prie$ susirinkimg nuspreskite, koks elgesys jums yra priimtinas,
o koks - ne.

. Bikite pasiruo$e mandagiai, bet tvirtai nustatyti ribas, jei jos
baty perzengtos.

Naudokite "inkaro" technika

(] Pasirinkite fizinj "inkarg" (pvz., tam tikrg gesta ar prisilietimg prie
stalo), kuris jums asocijuojasi su ramybe ir kontrole.
. Naudokite §j "inkarg", kai jauciate, kad situacija tampa jtempta.

Praktikuokite saves uzuojautg

. Bukite atlaidUs sau, jei kas nors nepavyksta idealiai.
. Priminkite sau, kad tobulumas néra realu, o nuolatinis
tobuléjimas - taip.

Naudokite "pauzes"

. Jei jauciate, kad situacija tampa per daug intensyvi, nebijokite
padaryti trumpg pauze.

. Galite pasakyti: "Leiskite man apie tai pagalvoti minutéle" arba
"Gal galétume trumpam sustoti ir atsigerti vandens?"

Stai vél tas metas, kai skamba varpai,
Tévy susirinkimas - o, Dieve, fikraie

Bet nenusimink, mokytojau mielas,

Tu juk esi tikras didvyris!

Petriuko mama vél klaus apie pazymius,

O Onuteés tétis - kodél jo princesé ne pirma?
Tu Sypsaisi maloniai, nors viduj verda,

Nes zZinai - §i naktis bus ilga!l

Bet atmink, kad tu - mokytojas saunus,
Tau pavyks nugaléti visus sunkumus.
Tavo kantrybé - beribé kaip vandenynas,
O iSminfis - gilesné nei Einsteino teorijos!

Kai klausimai lyg strélés | tave lekia,

Tu ramiai atsakai, lyg tai boty pamoka.
Tavo balsas - ramus, nors viduj audra,
Nes zinai - i kova bus laimétal

Efektyvi tevy taryba - mokyklos sekmes garantas

Aiskas tikslai ir strategija

e  Nustatyti konkrecius metinius tikslus

e  Sukurti realy veiksmy plang

e  Apibrézti tévy tarybos vaidmenj mokykloje
Efektyvi komunikacija

e  Sukurti patogias bendravimo platformas (el. pastas, uzdaros grupés)

e  Reguliariai dalintis naujausia informacija

e  Uztikrinti grjztamajj rysj
Bendruomenés jtraukimas

e  Organizuoti atvirus susitikimus

e  Rinkti atsiliepimus i$ visy tévy

e  Skatinti savanoryste ir iniciatyvas
Skaidrumas ir atskaitomybé

e  VieSinti posédziy protokolus

e  Dalintis sprendimais ir rezultatais

e  Teikti reguliarias veiklos ataskaitas
Jvairovés uztikrinimas

e  |traukti skirtingy klasiy tévus

e  Atstovauti jvairius poreikius

e  Sudaryti galimybes visiems prisidéti




Mielos mamos, mieli tédiai,

Jisy vaiko $vietimas yra kelioné, kurioje mes, mokykla, ir jds, kaip tévai, esame Pa ga | ba téva m S

partneriai. Mes tikime, kad $i partnerysté gali tapti dar stipresné ir prasmingesné, jei
prisijungsite prie misy Tévy tarybos veiklos. Tai yra puiki galimybé ne tik jsitraukti j

savo vaiko Svietimo procesa, bet ir turéti realig jtakg mokyklos bendruomenés gerovei. fo r m u Otl tevq ta ry b a

Prisijungdami prie Tévy tarybos, jUs:

° Tapsite svarbia mokyklos gyvenimo dalimi: Jusy idéjos, patirtis ir jzvalgos
gali prisidéti prie misy mokyklos augimo ir tobulgjimo.

° Padésite formuoti mokyklos ateitj: JUsy balsas padés nustatyti mokyklos
strategijas ir sprendimus, kurie tiesiogiai veikia musy vaikus.

e  Sustiprinsite bendruomenés jausma: dalyvavimas taryboje yra puikus bidas
susipaZzinti su kitais tévais ir sukurti stipresnius rySius tarp Seimy ir mokyklos.

Mes suprantame, kad visi esate uzimti, taCiau net ir maziausias jsitraukimas gali turéti
didelj poveikj. Nesvarbu, ar turite galimybe skirti kelias valandas per ménes;j, ar prisidéti
prie konkreciy projekty, jusy indélis yra brangus.

Norédami prisijungti arba suzinoti daugiau, praSome susisiekti su masy Tévy tarybos
koordinatoriumi el. pastu [el.pasto adresas] arba skambinkite mokyklai numeriu
[telefono numeris]. Mes esame ¢ia, kad atsakytume j jasy klausimus ir padétume rasti
geriausig bida jums jsitraukti.

Kartu mes galime padaryti misy mokyklg dar geresne misy vaikams. Laukiame jasy
prisijungiant prie masy komandos!

Siltai,

[Svietimo jstaigos pavadinimas] Jasy vaiko mokykla




Tevy susirinkimas

Telefoninis pokalbis

Jprasti Vaikai perduoda informacinius lapelius

: anketas) tévams
bendravimo ( )

modeliai Bendravimas elektroniniu pastu

Pastabos-praneSimai per socialinius
tinklus

Atviry dury dienos

Tévy diena.
Visg dieng tévai gali uzeiti bet kur ir kalbinti bet kg

Uzimti tévai turi nedaug galimybiy suzinoti kaip sekasi jy vaikui mokykloje. Apie tai jie Siek tiek suzino, kiek
vaikas papasakoja grjZzes namo.

Tam, kad baty uzpildyta Si spraga, naudinga turéti taip vadinamag “Tévy dieng”.

Tévy diena tai ne tik laikas, skirtas stebéti, kg vaikas daro, bet ir suzinoti apie jj daugiau.
Taip pat tai yra galimybé pamatyti mokyklg “i$ vidaus”.

Tévai turi galimybe suZinoti apie ugdymo principus ir metodus, taikomus pas jus.

Rekomenduojama apie Tévy dieng pranesti i$ anksto. Idealiu atveju tévai galéty pamatyti visas patalpas.
Arba nustatyti tam tikras “stebéjimo” vietas



TEVAI MOKO VAIKUS (Dalyvavimas ugdymo procese)
Karts nuo karto naudinga prasyti tévy tiesiogiai jsitraukti j vaiky ugdyma:

1. skaityti knygas vaikams

2. surengti koncertus/spektaklius

3. tevai gali inicijuoti “maisto gaminimo” dieng jtraukiant j
procesgq ir vaikus

Toks tévy jsitraukimas j ugdymg ir naujos veiklos labai jtraukia vaikus. Tai taip pat
padidina vaiky motyvacijg mokytis, kuomet jo tétis ar mama tampa mokytojais.

Planuodami tokias veiklas, tévai bendrauja tarpusavyje ir dalinasi tokios veiklos
iSSUkiais vienas su Kitu, ir tokiu btdu gerina tarpusavio parama vienas kitam.

Grupés naujienlaiskis Renginiai

Be kasdienio bendravimo su tévais, naudinga leisti klasés Tévai daznai dalyvauja
naujienlaiskj. raani iant ivairi sventes ir
Naujienlaiskio tikslas - informuoti tévus apie veiklas ir O ga_ I_ZUOJa lvairias sventes |
vaiko progresa. renginius.

NaujienlaiSkyje gali buti pateikiamas ir iliustruojamas
kiekvieno vaiko progresas ir vystymosi procesas,o taip pat

i veiklos mokykloje. Bendradarbiavimas tarp tévy ir

Reikéty nuspresti tokius dalykus: pedagogy organizuojant jvairius
-Naujienlaiskio turinys: mokyklos taisyklés, klasés renginius uztikrins sékmingus
veiklos,pranesimai, vaiky gimtadieniai, renginiy . . . v .
kalendorius, taisyklés, kuriy reikéty laikytis renginius ir padés iSvengti
namuose. netikétumuy.

-Kaip daznai iSeis naujienlaiskis
-Kas leis naujienlaiskj (geriausia, kad pedagogai
keistysi su vaikais)



Maziau jprastos bendravimo formos

Asmeninial
pokalbiai su
tevais

"Tévy talenty bankas": tévai uzsiregistruoja su savo profesinémis ar hobio
kompetencijomis, kurias mokytojai gali pasitelkti pamokose ar projektuose.

Virtualas "Pusry¢€iai su mokytoju™: kas ménesj organizuojamas neformalus virtualus
pokalbis su mokytoju prie rytinés kavos.

"Seimos i$siikiy" programa: klasé skelbia ménesio i830kj (pvz., perskaityti knyga,
iSbandyti naujg sportg), kurj Seimos jveikia kartu.

"Tévy mokykla"”: seminary ciklas tévams aktualiomis temomis (pvz., vaiky psichologija,
skaitmeninis rastingumas).

"Karty dialogas": renginys, kuriame mokiniai ir tévai dalinasi savo kartos patirtimis ir
pozidriais.

"Seimos istorijy" projektas: mokiniai su tévais kuria savo $eimos istorijos pristatymus
klasei.

"Virtualus Seimos muziejus": internetiné platforma, kurioje Seimos gali dalintis savo
kultUros, tradicijy eksponatais.

"Tévy-vaiky debaty klubas": organizuojami debatai aktualiomis temomis, kur tévai ir
vaikai atstovauja skirtingas pozicijas.

"Profesijy savaité": tévai veda trumpas virtualias ar realias pamokas apie savo
profesijas.




Rekomenduojamos pokalbiy temos su tévais asmeniniy susitikimy metu

Mokymosi aplinka ir pozidris:

« Kaip namuose kalbama apie mokyklg?

Kokia yra $eimos nuomoné apie iSsilavinimo svarbg?
« Kaip vaikui paaiSkinama, dél ko reikia mokytis?

Kaip pristatoma gebéjimy ir pastangy verté?

Mokymosi jprodiai ir organizavimas:

« Kaip organizuojami namy darbai namuose?

o Arvaikas turi nuolatine vietq ir laikg mokymuisi?

« Kaip skatinamas savarankiSkas mokymasis?

o Kokios pagalbos vaikas prado ruoSiant namy darbus?

Emociné gerové ir saugumas:

« Kiek saugus vaikas jauciasi namuose?

« Kaip patenkinami baziniai vaiko poreikiai?

« Kaip sprendziami konfliktai Seimoje?

o Arvaikas turi su kuo pasidalinti savo jausmais ir
ripesciais?

Ateities perspektyvos ir tikslai:

e Kaip vaikas mato savo ateitj?
e Kokie yra vaiko trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai?
e Kaip Seima padeda vaikui siekti jo tiksly?

SavarankiSkumas ir atsakomybeé:

e Kaip yra akcentuojamas vaiko savarankiSkumas ir
savikontrolé?

o Kokias pareigas vaikas turi namuose?

e  Kaip mokoma priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus?

Socialiniai jgidziai ir santykiai:

e Kaip vaikas bendrauja su Seimos nariais ir
bendraamziais?

e Arvaikas turi draugy? Kaip sekasi palaikyti draugyste?

e Kaip sprendziami socialiniai konfliktai?

Rekomenduojamos pokalbiy temos su tévais asmeniniy susitikimy metu

Laisvalaikis ir pomégiai:

e  Kuo vaikas domisi ne mokyklos metu?

e Kaip Seima skatina vaiko kdrybiSkumg ir saviraiSkos
poreikj?

e Arvaikas turi galimybiy iSbandyti jvairias veiklas?

Technologijy naudojimas:

e Kiek laiko vaikas praleidzia prie ekrany?

e Kokie yra Seimos susitarimai dél technologijy
naudojimo?

e Kaip uztikrinamas vaiko saugumas internete?

Sveikata ir fizinis aktyvumas:

e Kaip uztikrinamas vaiko fizinis aktyvumas?
e Kokie yra Seimos mitybos jprociai?
e Arvaikas gauna pakankamai miego?

Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas:

e  Kaip tévai noréty bdati jtraukti j mokyklos gyvenimg?
e Kokios pagalbos ar informacijos tévai tikisi i mokyklos?
e Kaip galétume geriau bendradarbiauti vaiko labui?

Svarbu atminti, kad ne visas temas btina aptarti vieno
pokalbio metu. Mokytojas gali pasirinkti aktualiausias temas,
atsizvelgdamas j konkretaus vaiko situacijg ir poreikius. Taip
pat svarbu skatinti tévus dalintis savo jZvalgomis ir klausimais,
nes tai padés sukurti atvirg ir konstruktyvy dialoga.



Praktiniai pa?‘am‘mai ma@fojw‘ dal y/é/'hfhk ui individualiom ,boéa/éfu/ cu tevais

1. PasiruoSimas

. Surinkite konkrecius duomenis apie mokinio pasiekimus, elgesj
ir pazanga.

° Paruo$kite mokinio darby pavyzdzius (teigiamus ir tobulintinus).

. Numatykite 2-3 pagrindinius pokalbio tikslus.

. Pasiruoskite konkreciy rekomendacijy, kaip tévai galéty padeti
vaikui.

2. Pokalbio pradzia

. Pradékite pozityvia pastaba apie mokinj.

. Trumpai pristatykite pokalbio tikslus ir struktarg.

. Paklauskite tévy, ar jie turi specifiniy klausimy ar temuy, kurias
norety aptarti.

3. Informacijos pateikimas

. Naudokite "sumustinio" metoda: teigiama informacija -
tobulintini aspektai - teigiama informacija.

. Pateikite konkrecius pavyzdzius, vengdami bendro pobiadzio
teiginiy.

. Naudokite vizualines priemones (grafikus, diagramas) pazangai
iliustruoti.

4. Aktyvus klausymasis

. Leiskite tévams iSsakyti savo nuomoneg ir riipescius.

° Naudokite perfrazavimo technika: "Jei teisingai supratau, jis
sakote, kad..."

° Uzduokite atvirus klausimus, pvz., "Kaip, jisy nuomone,
galétume padéti Jonui pagerinti..."

5. Problemy sprendimas

° Jei iSkyla problemos, naudokite "GROW" modelj:
o Goal (Tikslas): Ko siekiame?
o Reality (Realybé): Kokia yra dabartiné situacija?
o Options (Galimybés): Kokie galimi sprendimo budai?
o Will (Valia): Koks bus konkretus veiksmy planas?

6. Konkretus veiksmai

° Kartu su tévais sukurkite konkrety veiksmy plana.
° Nustatykite aiSkius, iSmatuojamus tikslus ir terminus.
° Aptarkite, kaip ir kada vyks pazangos stebéjimas.

Papildomi patarimai:

Venkite profesinio Zargono, kalbékite aiSkiai ir suprantamai.

Kontroliuokite savo kiino kalbg ir balso tong, islikite profesionalus net sudétingose
situacijose.

Jei nezinote atsakymo j klausima, pripazinkite tai ir paZadékite i$siaiskinti.

Bukite pasiruos$e pateikti konkreciy resursy ar pagalbos $altiniy tévams (pvz.,
papildomos mokymosi medziagos, specialisty kontaktus).

Padedantys mokytis tévai. Padedantys klausimai.

1. Remkite pozityvius santykius su kitais moksleiviais (kartais
tévai per daug su vaikais kalba apie nevykusius ar sudétingus
santykius su kitais moksleiviais)

Palaikykite pozityvy mokytojo jvaizdj
3. Kalbékite apie mokyklg ir mokymasi pozityviai
Padrgsinkite bandyti ir klysti, remkite tobuléjimg, bet ne

tobulumg

5. ,Kiek pastangy jde¢jai?” — Sis klausimas yra svarbesnis, nei ,kok]j

pazymj gavai*

6. Praneskite giminéms apie vaiko sékmes (pvz: ,musiskis atliko
su kitais vaikais puiky Lietuvos ory prognozeés projekts..“)



Ar pasirvode? Jicy laukia sucitibimai su...

Mieli mokytojai, sveiki sugriZe j naujus mokslo metus! Ar pasiruo$e nejtikétinai kelionei per tévy dziungles? Stai su kuo jums teks susidurti Siais

metais:
1. Protingi tévai: jie perskaité visas knygas apie vaiky aukléjima... ir dabar nori jus pamokyti. Pasiruo$kite citaty masiui!
2. Nagli tévai: jie mano, kad jy vaikas yra Einsteino, Mocarto ir Ronaldo misinys. Ar jUs tikrai esate pakankamai kvalifikuoti mokyti tokj
genijy?
3.  Agresyvis tévai: jy motto: "Geriausias bidas iSspresti problemg - tai rékti ant mokytojo". Ar jisy ausy bdgneliai pasiruose?
4. Nepasiekiami tévai: jie taip uzsiéme, kad lengviau baty susisiekti su Marsu nei su jais. Gal pradéti naudoti kosminius signalus?
5.  Per daug jsitrauke tévai: jie nori dalyvauti KIEKVIENAME pamokos etape. Galbut jiems reikéty suteikti garbés mokytojo titulg?
6. Samokslo teorijy mégéjai tévai: jie jsitikine, kad namy darbai yra slaptas valdzios planas kontroliuoti jy vaikus. Ar turite apsaugine
aliuminio folijg?
7. Amzinai véluojantys tévai: jie visada ateis j susirinkima... rytoj. Ar jusy kantrybé begaliné?
8.  Socialiniy tinkly ekspertai tévai: jie zino VISKA, ka jus kada nors paskelbéte internete. Gal laikas istrinti tg gédingg 2010 m.
nuotraukg?
9. Perfekcionistai tévai: jy vaikas gavo 9,9 i§ 10? Nepriimtina! Jie reikalaus perrasyti visg Svietimo sistema.
10.  Nostalgiski tévai: "kai as buvau mokykloje..." - jy mégstamiausia frazé. Pasiruoskite kelionei laiku!
Taigi, mieli p tojai, ar jauCiatés pasiruoSe Siam iS80kiui? NepamirSkite, kad jusy slaptieji ginklai yra kantrybé, oro jausmas ir neribotas




*Bendradarbiavimas ars
apsigynimas? -

i -




Neformalaus sutarimo sudarymas

1. Kontrakto sudarymas:

1. Bus bendraujama su visais Seimos nariais
1. Bendraujama su teisétais atstovais
2. Aptariama, kiek leisti suinteresuotiems asmenims
3. Gaunamas leidimas dél bendravimo su reikSmingais suaugusiais
2. Laikomasi konfidencialumo
3. Sutariama, kaip patogiausia bendrauti
1. »agyvas“ pokalbis
2. Skype/messengery/...
3. Telefoninis pokalbis
4, PraneSamos geros ir blogos naujienos
1. Sutariama dél reguliariy susisiekimy
2. Aptariama, kaip vaikas bus giriamas ar koreguojamas elgesys
5. Aptariama, kaip bus sakomos pastabos ir sprendziami nesutarimai
1. Kritika tévams
2. Kritika pedagogams

Galimi sudétingi iSbandymai

eKonflikto pagrindas

oMotinai ar tévui
netinka/nepatinka darbuotoja,
jos iSvaizda, bendravimas;

oGrjzes namo vaikas papasakoja
tévams jiems ggsdinanciai
skambanc ias istorijas;

oTarp darbuotojos ir tévy buvo
pasakytos astresnés pastabos,

konfliktas



Galimi sudétingi iSbandymai

e Darbuotojy jtaka

O Darbuotojai vengia
bendrauti su tévais,
laukdami, kol tévai
pradés bendrauti su jais

O Teévai, gave pasidlymy —
ar pastaby dél savo ——
vaiko, nelabai zino, kg
toliau daryti

Ir Stai — skundas ar nepasitenkinimas

1. Neretai — ne tiesiai pedagogui, o administracijai

2. Papildomai — laiskai Svietimo skyriui, ministerijai, tam tikriems Seimo
nariams

3. Dar papildomai — Ziniasklaidos priemonés

4. Dar papildomai — teisésauga

5. Deja neretai kreipimasis j ,auk$ciausias ministerijas” yra net ne
sprendimas, o spaudimas.

6. O kartais — kerstas (zeminant autoritetg, sukeliant psichologinj skausma)



Tévy skundy nagrinéjimo tvarka mokykloje

Ivadas Turéekime
e  Sios tvarkos tikslas yra suteikti tévams galimybe konstruktyviai pateikti savo
pastabas, skundus ar pasitlymus, susijusius su mokyklos veikla, ir uztikrinti skaidrig
jy nagrinéjimo procedurg. Skundl.[
Skundo pateikimas T
e  Skundas turi biti pateikiamas rastu. nagrlnejImO
e  Skunde turi bdti nurodyta: skundo pateikimo data, tévo (arba globéjo) pilnas vardas,
moksleivio, dél kurio pateikiamas skundas, klasé ir vardas, skundo esme ir tvarka (I)

pageidaujamas sprendimas.

Skundo nagrinéjimo procedura
° Pirmasis etapas:
e  Skundg priima mokyklos administracija.
e  Skundas perduodamas atsakingam asmeniui ar skyriui, kuris gali jj iSspresti,
per [...] darbo dienas nuo skundo gavimo.
e  Skundo nagrinéjimo trukmeé neturi virSyti [...] darbo dieny nuo jo gavimo.
e Antrasis etapas (jeigu skundas neiSsprestas pirmajame etape):
e  Skundg nagrinéja speciali mokyklos komisija, sudaryta i mokyklos
administracijos atstovy, mokytojy ir tévy komiteto nariy.
e  Komisija susitinka per 5 darbo dienas nuo gauto praSymo dél skundo
nagrinéjimo pratesimo.
e  Komisijos sprendimas priimamas balsavimu ir turi bati dokumentuojamas
protokole.
e  Treciasis etapas (jei skundas neiSsprestas antrajame etape):
e  Teévas arba globéjas gali kreiptis j aukStesnes Svietimo institucijas arba
kitas atitinkamas institucijas.

Atsakymas j skundg Turékime
e Tévai arba globéjai turi gauti radytinj atsakyma j savo skunda ne
véliau kaip per [...] darbo dienas nuo sprendimo priémimo. SkundL[
e Atsakyme turi bati aiSkiai nurodyta skundo esmeé, nagrinéjimo T
eiga ir priimtas sprendimas. nagl’lnejlmo
Konfidencialumas
e Visi skundai ir su jais susijusi informacija yra laikomi tvarka (”)

konfidencialia informacija.
e Informacija gali bati atskleista tik asmenims, tiesiogiai
dalyvaujantiems skundo nagringéjimo procese.

Dokumentacija
e Visi skundai ir jy nagrinéjimo rezultatai turi bati dokumentuojami ir
saugomi mokyklos archyve ne maziau kaip [...] metus.

Si tvarka yra sudaryta siekiant uztikrinti, kad visi tévy
pateikiami skundai baty laiku ir tinkamai iSnagrinéti, ir kad
visos Salys baty informuotos apie nagrinéjimo procesg ir
rezultatus.




vk wne

Kritika — augimo kelias,
ataka — skausmo kelias

1. ,Jei kas nors pataiso tave, o tai tave uzgauna, vadinasi atsakymas
pasléptas tavo EGO* — Nauman All Khan.

2. Pagyrimai ir kritika — tai galima palyginti su saule ir lietumi gélei. Abiejy
reikia, kad augty.

3. ,AS$ esu pats didZiausias saves kritikas. Kol dar niekas nespéjo man
pasakyti kritikos, as jau sau tai pasakiau. Bet — as nesiruoSiu visg
\Genltr)n bati su Siuo kritiku, as labiau bUsiu su tuo, kuris mane vertina“ —
. Joybe

4. ,Po pagyrimy as$ jauciuosi gerai, po kritikos — dar geriau®

5. ,Nori i8vengti kritikos? Nieko nedaryk, nieko nesakyk, niekuo nebadk” —
Aristotelis.

Kritikos priemimas
Tiesiog iSklausykite, net jeigu skausminga.
Padékokite uz pastangas atskleisti.
Pripazinkite ir net jvertinkite teisingus pastebéjimus
Pripazinkite, kad jus esate pasirenge pripazinti klaidas ir jas taisyti.

JUs galite iSreiksti nesutikimg, neiSreikSdami nepagarbos

e Depersonalizuokite kritikg, nesiidentifikuokite su ja.

e Mintis sau: net puikls darbuotojai gali bati kritikuojami.

e Sustabdykite Zmogu, jei kritika pavirsta | atakg ar pazeminimg
(jvardijant Zodzius, frazes, sustabdant pokalbj, atidedant temas).

e Kiritikos priemimas — praktikos dalykas.

e Neretai kritika daugiau pasako ne apie jus, bet apie oponenta.



Paprastos frazés

1.,ACiU, kad atskleidZiate"

2.,Mums néra lengva girdéti kritikg, bet tai yra
vertinga”

3., Vertinkite, bet neskubékite skausmingai teisti"

4. Leiskite, mes reaguosime maksimaliai kokybiskai
pagal savo resursus ir gebgjimus”

Kai kam yra sunku . . Kaip kam sunku Kai kas sunkiai
N Kai kas neatlaiko . )
Su agresyviai » i priimti atlaiko
A Snekoriy - —
besielgianCiu meluojancCius manipuliacijas

WV WV o=



Net ir sunkios dienos praeina, bet ne visi zmonés lieka

® Saugokite save ir savo biseng, net jeigu jus esate
padare klaidg (bet pries tai reikia tai iSssiaiskinti)
e Susikurkite sau islikimo strategija:
O Trumpos esmineés frazés, kg norite pasakyiti
O Pagalbinis zmogus bendravimui
O Dienorastis, gydantis ir stabilizuojantis dienorastis

O jeigu reikia kalbétis su Zmogumi, kuris yra nemalonus man

e Kartais tiesiog pabégame

e Arba nepasakome, kg noréjome
pasakyti

e Priesingai, iSprovokuoja pasakyti,
ko visai nenoréjome

e Galiausiai, taip sunkiai prieiname
prie pokalbiy, kurie galimai yra
batini




Treniruoté su zmogaus veidu

oD~

o

Nupieskite

Pakabinkite jprastame aukstyje
Pabandykite be zodziy kalbéti
Bandykite kalbéti murmedamas
Bandykite kalbéti
pasikartojancCiais sakiniais
Bandykite kalbéti pilnomis
mintimis

Bandykite aprimti, matydami
zmogy, kalbékite su savimi

Pabandykite savo gyvenime:

Kalbame, pakeitus balso intonacijg (intonacija neturi siysti
grésmingos informacijos)

Kai vienas pasako pozicijg, tada turi bati pauzé (3-10 sek.)
Letas kalbéjimas

(jei tai nekaitina situacijos) Kalbétis, lie€iant vienas kitg
Kiekvieng kartg pakartoti, kg pasaké kitas



Keletas strateginiy zingsniy/mokymuy

Pakartoti pasnekovo mintis

Sutarti, kad siekiame sutarimo

Rasti bruozus/panasumus

Sugalvaoti jvairius galimus zingsnius
Parodyti, kad suprantama kito pozicija
Pasikviesti tarpininkg

PasiruoSimas:
e Informacijos rinkimas: prie$ susitikimg iSnagrinékite visg susijusig informacija apie
situacijg, kad galétuméte aiskiai ir objektyviai jg pristatyti.
e  Aplinka: pasirpinkite, kad susitikimas vykty ramiame, uzdarame kambaryje, kur niekas
netrukdyty.
e Laiko planavimas: numatykite pakankamai laiko pokalbiui, kad abipusis bendravimas buty
be spaudimo.
Pokalbio pradzia:
e Pradéjimas: pradékite pokalbj pozityviomis frazémis. PabréZkite, kad norite dirbti kartu
siekiant geriausiy rezultaty vaikui.
e  Tikslo iSkélimas: aiSkiai aptarkite pokalbio tiksla.
Situacijos pristatymas:
e  Objektyvumas: pateikite faktus be jausmy arba vertinimy.
e  Pavyzdziai: teikite konkrecius pavyzdzius, kad tévai aiSkiai suprasty problema.
Klausimai ir klausymasis:
e  Atvirumas: bdkite atviri tévy jvairioms nuomonéms ir pastaboms.
e  Aktyvus klausymasis: klausykités tévy be pertraukimo, be iSankstiniy sprendimy arba
vertinimy.
Sprendimo ieSkojimas:
° Bendradarbiavimas: sialykite sprendimus, kurie atitikty tiek mokyklos, tiek tévy
interesus.
e Kompetencijos ir atsakomybiy nustatymas: aiskiai nurodykite, kas, kada ir kaip vykdys
konkrecius veiksmus.
Pokalbio uzbaigimas:
e  Apibendrinimas: trumpai pakartokite pagrindinius pokalbio momentus ir susitarimus.
e  Pozityvumas: pabrézkite, kad esate dékingi tévams uz jy laikg ir bendradarbiavima.
Po pokalbio:
e  Pokalbio uzfiksavimas: uzrasykite susitarimus, sprendimus ar rekomendacijas.
e  Testinumas: nustatykite data, kada bus perzidrimi susitarimy jgyvendinimo rezultatai.

Sudétingi
pokalbiai su tévais
gali atsirasti del
Jvairiy priezasciy:
moksleivio elgesio
problemy,
mokymosi
sunkumy,
tarpusavio konflikty
tarp moksleivio ir
mokytojo ir pan.
Siekiant uZtikrinti
konstruktyvy
bendravima,
svarbu laikytis
tam tikros
struktdros.



"Noriu pradéti pasakydamas, kad esu labai dékingas
uz tai, kad atéjote Cia Siandien. Manau, kad kartu galime
rasti geriausig sprendima."

"Kvie€iu Jus pokalbiui, nes noriu aptarti keletg dalykuy,
kurie, mano manymu, gali padéti Jusy vaikui dar labiau
sékmingai mokytis."

"Suprantu, kad kai kurie klausimai gali kelti ripest;,
taCiau tikiu, kad dirbdami kartu galime pasiekti geriausiy
rezultaty vaikui."

"Man rapi Jasy vaiko gerove ir sékmé mokykloje, todél
noréciau aptarti kai kuriuos dalykus, kuriuos
pastebéjau.”

"Suprantu, kad tai gali bati sunku iSgirsti, bet mano
tikslas yra bendradarbiauti ir ieSkoti geriausiy budy
padéti Jusy vaikui."

"Manau, kad mums svarbu kalbétis apie tai, kad
galétume rasti geriausius budus, kaip padéti Jusy
vaikui."

Pasirinkti teisinga momenta:

e "Atrodo, kad Siuo metu mums sunku rasti bendrg

kalbg. Galbut turétume sustabdyti pokalbj?"
Rodyti empatijg ir supratima:

e "Suprantu, kad tai yra jautri tema. Manau, kad
mums abiem reikia Siek tiek laiko apmastyti tai, kg
jau pasakéme."

Pasiulyti pokalbio pratesima kitu laiku:

e "Manau, kad mums reikéty sustabdyti Sj pokalbj

dabar ir pratesti jj véliau, kai abu blsime ramesni"

Kelios
galimos
frazés
pokalbio
pradziai

Kai
kuriuos
pokalbius
reikia
nutraukti



Naudoti "As" kalba:

e "Siuo metu negaliu skirti daugiau démesio $iai diskusijai.

Galbut galétume susitarti dél kito susitikimo laiko?"
Prasyti pagalbos:

e Jei esate darbo vietoje, galite pasakyti: "Manau, kad
mums galéty bati naudinga pasikonsultuoti su neutraliu
asmeniu arba musy vadovybe."

Dékoti uz pokalbj:
e Nepaisant to, koks sudétingas ar emocionalus pokalbis

gali bati, visada gerai padékoti uz skirtg laikg ir nuomone.

"ACil, kad pasidalinote savo mintimis. Tikiuosi, kad
rasime budg aptarti Sj klausimg konstruktyviau."

Kai
kuriuos
pokalbius
reikia
nutraukti




Bukite jautris privatumo klausimams

Bendraujate su garsiais
. . . . . Nesiqukite ir ﬁgprgéykite autogr?fq ar nugtraukq.
L I etUVOJ e teva IS o Venkite socialiniy tinkly draugyséiy ar sekimo.

Pasiruoskite galimam ziniasklaidos démesiui
ISlaikykite profesionaluma ir lygyb
Y P alryoybe o Turékite aiSkig komunikacijos strategija su zZiniasklaida.

) L ) o ) B Jei kyla klausimai, nukreipkite juos mokyklos administracijai.
. Elkités su jais taip pat, kaip su visais kitais tévais.

«  Venkite iSskirtinio demesio ar privilegijy suteikimo. I8laikykite profesinj atstuma
UZtikrinkite konfidencialumag o Venkite tapti "draugais” ar naudotis jy jtaka asmeniniams
e ) . - tikslams.
i Grle.Ztal. lal.kykltes konflldenc.|a|un.10 prlnvcu.)q. o o o Nepriimkite dovany ar paslaugy, kurios gali bati laikomos
. Nesidalinkite informacija apie vaikg ar Seima su kitais mokytojais netinkamomis

ar tévais.

) oL ) Bakite pasiruoSe nestandartinéms situacijoms
Bikite pasiruo$e lankstumui

. Turékite plang, kaip elgtis, jei kiti vaikai ar tévai reaguoja j
garsiy tévy buvima.

o Bikite pasiruoSe spresti galimas patyciy ar iSskirtinio démesio
situacijas klaséje.

S /j‘ = \
& Efektyviai komunikuokite
‘ A/

.-#/w . Bukite konkretUs ir aiSkds savo pranesimuose.
o 18 anksto nustatykite priimtinus bendravimo kanalus ir

- ﬂ daznuma.

. Supratimas, kad jy tvarkara$¢iai gali bati nestandartiniai.
. Pasidlykite alternatyvius bendravimo bidus (pvz., vaizdo
skambucius).

Koncentruokités j vaikg

. Visada akcentuokite vaiko poreikius ir pasiekimus.
. Venkite pokalbiy apie jy vie$g gyvenimg ar karjera.

Vaiky ir paaugliy vaidmuo
tévy-mokyklos santykiuose

Galimi iSsukiai

Per didelis spaudimas vaikui bati "tarpininku"”
Konfidencialumo klausimai
Galimi interesy konfliktai tarp vaiko ir

Pradiniy klasiy mokiniai (7-10 mety): tevy/mokyklos
e  Nepakankamas vaiko brandumas tam tikroms

e  Dalyvauja tévy-mokytojy susitikimuose, i§sakydami savo situacijoms
nuomone
Kartu su tévais pildo savaités refleksijos dienorast; Praktiniai patarimai itraukimui

Padeda ruosti savo darby aplankg

e  Sukurti "trijy Saliy sutartj" tarp mokinio, tévy ir
mokytojy

e  Organizuoti reguliarius "Seimos-mokyklos

pasitarimus", kur mokinys yra pagrindinis

kalbétojas

Jtraukti mokinius j mokyklos valdymo struktdras

(pvz., mokiniy taryba)

Naudoti technologijas (pvz., bendras

Seimos-mokyklos programéles), kur mokinys

turi savo paskyrg

Progimnaziniy klasiy mokiniai (11-14 mety):

e  SavarankiSkai informuoja tévus apie mokyklos renginius
e  Dalyvauja kuriant individualy mokymosi plang
e  Pradeda moderuoti dalj tévy-mokytojy pokalbiy

Vyresniuyjy klasiy mokiniai (15-18 mety):
e  Patys veda tévy-mokytojy susitikimus

e  Aktyviai dalyvauja sprendziant problemas mokykloje
e  Teikia pasitlymus mokyklos tobulinimui




