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Apie temg

Mokytojo profesija kupina iSSukiy,
kasdien iSbandanciy profesines
kompetencijas ir psichine sveikata.

Netobulumo priémimas néra silpnumo ar
nekompetencijos zenklas. PriesSingai, tai
rodo brandg ir realy saves bei aplinkos
suvokima.

Psichinés sveikatos puoseléjimas per
netobulumo priemimg apima keletg
svarbiy aspekty: savirefleksijg, riby
nustatyma, streso valdymga ir pozityvy
pozitrj | klaidas ir iSSUkius.




Geras mokytojas “neklysta” Cia apie jus?

Kantrumas

Empatija ir supratimas
Komunikacija

Aistra mokymuisi
Nuolatinis mokymasis
Struktira

Lankstumas
Kdrybingumas

Dideliy lGkesciy turéjimas
Geras klausytojas
Profesionalumas
Komandinio darbo orientacija
Motyvavimas
SavarankiSkumas

Kolegos, kvieciu jus dalyvauti ‘Mokytojo Oskaro' nominacijose!

Pagalvokite apie savo kolegas ir jvardinkite
tris mokytojus, kurie jusy akimis atrodo 'tobuli
profesionalai'. Tai mokytojai, kurie:

o Visada atrodo organizuoti

 Niekada nevéluoja

e Spinduliuoja pozityvuma

o Puikiai susitvarko su dokumentais

o Turi tvarkinga kabineta

e Sugeba islaikyti ramybe bet kokioje
situacijoje

PrasSau ahaslides platformoje jrasyti tris
vardus. Jrasykite varda.




...kad galéty kokybiskai dirbti:

1.

10.

11.

12.

Zinios ir profesionalumas. Mokytojas turéty gerai Zinoti savo dalyka, nuolat atnaujinantis
Zinias ir sekti Svietimo naujoves.

Pedagoginiai jgudziai. Gebéjimas perduoti Zinias mokiniams, taikant jvairius mokymo
metodus ir priemones.

Komunikaciniai jgudziai. Gebéjimas klausytis, aiskiai ir struktdruotai reiksti mintis,
uzmegzti rySj su kiekvienu mokiniu.

Kantrumas ir empatija. Mokytojas turi biiti supratingas, kantrus ir empatiskas, kad galéty
suprasti kiekvieno mokinio poreikius ir problemas.

Organizaciniai jgudziai. Gebéjimas planuoti, organizuoti pamokas, vertinti mokiniy
darbus ir tvarkytis su administracinémis uzduotimis.

Nuolatinis tobuléjimas. Mokytojas turéty siekti nuolatos tobuléti, dalyvauti mokymuose,
seminaruose ir konferencijose.

Konflikty valdymas. Gebéjimas konstruktyviai spresti konfliktus tarp mokiniy ar su tévais.
Technologijy naudojimas. Siuolaikinéje mokykloje reikia mokéti naudotis kompiuteriais,
interaktyviomis lentomis ir kitomis technologijomis mokymo procese.

Motyvacija ir jkvépimas. Gebéjimas motyvuoti mokinius mokytis, jkvépti juos siekti
aukstesniy tiksly.

Asmeniné disciplina ir etika. Mokytojas turi biti pavyzdziu mokiniams, laikytis etikos
taisykliy ir tureti stiprig asmenine discipling.

Kritinio mgstymo ir problemy sprendimo jgudziai. Mokytojas turéty mokéti analizuoti
informacijg, mastyti kritiSkai ir priimti sprendimus.

Tarpkultdriniai jgtdziai. Supratimas ir skirtingy kultdiry vertinimas, gebéjimas dirbti su
jvairios kilmés mokiniais.

gal tokiy ir net néra...

kod nen Ut/éttg Laip...
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(Vidiné komunikacija, psichologinis
atsparumas)

Skauda Sunky

(randai, itin letas  (Iétesnis
atsistatymas) atsistatymas)

- Mokytojo etikos kodeksas

- Kompetencijy vertinimo kriterijai

- Atestacijos reikalavimai

- Kompetencijy tobulinimo gairés

- Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés

- Metinio vertinimo forma

- VISADA atitinka VISUS reikalavimus

- Kartais miega per mazai

- Kartais véluoja j pamokas

- Kartais pamirsta atnesti kontrolinius

- Kartais nesupranta naujy technologijy
- Kartais nesuvaldo klasés

- Kartais jaucCiasi nepasirenge

- VISADA yra Zmonés

Temos “Zemélapis”

“Siandien tiek”

Reikalingi gebéjimai:
e  Savikontrolé

jtampos metu
v e  Greitasis
Lo atsistatymas

e  Atsijungimas nuo
darbo

‘ o KokybiSkas
Jprasta poilsis
kasdienybé
(greitas atsistatymas)
Dzin

NETOBULI MOKYTOJAI
TOBULY DOKUMENTUY
PASAULYJE




Tikrove: tobulas mentorius pamir§o paminéti, kad neseniai
POKALBIS SU TOBULU MENTORIUMI e et vearens s nepscsacyi simee.
laukia dar neparuoSta vakariené ir nepasirasytas sutikimas

vaikui dél ekskursijos...

Jaunas mokytojas: "Kaip jus viskg spéjate? Dokumentai,
pamokos, projektai..."

Tobulas mentorius: "Viskas labai paprasta! Reikia tik:
- Keltis 5 val. ryto ir medituoti

- Suplanuoti pamokas ménesiui j priekj

- Turéti 15 skirtingy scenarijy kiekvienai pamokai

- Individualizuoti uzduotis kiekvienam mokiniui

- Nuolat skaityti naujausig metodine literatirg

- Dalyvauti tarptautiniuose projektuose - Kiekvienam
mokiniui para8yti asmeninj grizZtamajj ry$j

- Nesuklysti. Niekada."

[Jaunas mokytojas zidri iSplétes akis, galvoje mintyse: "Tai
kada jis miega?"]

Tobulas socialinis pedagogas vakar vakare Googlino "kaip

PO KAL B | S S U TO B U L U S OC . F) E D AG O G U nesudegti darbe”, o j darbg atéjo 10 minudiy ankséiau, kad

spéty isverkti automobilyje pries prasidedant dienai.

Jaunas mokytojas: "Kaip jums pavyksta iSspresti visas
problemas su mokiniais?"

Tobulas soc. pedagogas: "Viskas labai paprasta! Reikia tik:
- Perskaityti visus 87 mokslinius straipsnius apie paaugliy
elgesio korekcijas

- ISmanyti kiekvieng Seimos dinamikg i$ pirmo 2vilgsnio

- Per 30 sekundziy uzmegzti rysj su bet kuriuo paaugliu

- Turéti telepatiniy gebéejimy pastebéti problemas prie§ joms
atsirandant

- Niekada nepavargti nuo kity Zmoniy problemy

- Vienu metu vesti 5 prevencines programas

- Kasdien vykdyti individualias konsultacijas 15-ai mokiniy
- Niekada neparodyti neigiamy emocijy. Jokiy."

[Jaunas mokytojas Zidri iSplétes akis, galvoje mintyse: "Tai
kada jis miega?"]




PAVOJINGAS SEMINARAS

Dzen mokytojas:

"Tobuli dokumentai? Suprantu... Bet ar kas nors
juos i$ tikryjy skaito?"

"Pamirstai pasiruosti pamokai? Sveikinu - mokiniai
iSmoks improvizacijos meno!"

"Nespéji patikrinti darby? Tobula proga mokiniams
praktikuoti kantrybe."

"Kai ateina inspektorius, Sypsokis. Jis irgi Zzmogus
ir tikriausiai tik vakar suzinojo, kg turi tikrinti."
"Reformos ateina ir praeina. Mokytojai iSlieka."
"Dokumentai yra tobuli, o Stai gyvenimas -
netobulas. Gyvenk gyvenima."

"Kai visi skuba - tu neskubék. Buk tas keistas
medis audroje, kuris tiesiog stovi."

Sukurkime tyliai patarimus soc. pedagogui

DZIN ZEN socialinis pedagogas:

"Pazeisti vaikai? Taip. Ir as kartais pazeistas.
Tobula harmonija."

"Probleminé Seima atsisaké bendradarbiauti?
Puiku - maziau dokumenty pildyti."

"Mokinys vél jsivélé j mustynes? Bent jau turi aiSky
bldg iSreiksti emocijas."

"Administracija reikalauja rezultaty? Bet ar kas
nors tiksliai Zino, kokie turéty bati tie rezultatai?"
"Kai visi skuba iSspresti problemas - tu neskubeék.
Kartais problemos iSsisprendzia pacios."
"Nebandyk buti visy gelbétojas. Kartais geriausia
pagalba - leisti kitam paciam susitvarkyti."

"Kai kiti kaupia problemas, tu kaupk poilsio
akimirkas. Jos pravers extra laikams."

Dzen mokytojo iSminties esmé: atlikti formalumus kai reikia,
bet nepamirsti, kad svarbiausia - mokytojas ir mokinys. Visa
kita - tik dekoracijos.

*DZIN ZEN pedagogo mantra: "Darau kg galiu, su kuo turiu,
Cia ir dabar. O visa kita... DZIN. Nes rytoj bus nauja diena su
naujomis problemomis."*




Tobuléjimo paradoksas

Tobuléjimo paradoksas

Tobuléjimo paradoksas atsiranda, kai
musy siekis buti nepriekaistingais
uzgozia galimybes mokytis is klaidy ir
patirti tikrgjj augima. Psichologé Carol
Dweck savo tyrimuose apie mastysenosg .
(mindset) jtakg mokymuisi parode, kad
pernelyg didelis susitelkimas j "tobulg"
rezultata gali suformuoti fiksuotg
mastysena, kuri bijo rizikuoti ir daryti
klaidas. Tuo tarpu augimo magstysena, kuri
priima netobuluma kaip nattralig
mokymosi proceso dalj, iS tiesy veda j
gilesn;j ir tvaresnj tobuléjima.



Tobuléjimo paradoksas

Ar kada nors susimgstéte, kad misy
neatlaidus siekis tobuléti gali iS tiesy
trukdyti mums augti? Stai &ia ir slypi
tobuléjimo paradoksas — situacija, kai
musy pastangos tapti tobulais gali @
stabdyti tikrajj progresa ir augima. Sis
paradoksas ypac rySkus mokytojy
profesijoje, kur nuolatinis spaudimas buti
"tobulu pavyzdziu" gali tapti didziule

kliGtimi asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui.

Pamokos planavimas:

Mokytojas Jonas praleidZia valandy
valandas planuodamas "tobulg" pamoka,
stengdamasis numatyti kiekvieng
smulkmeng. TaCiau kai pamoka
nepavyksta idealiai, jis jauCiasi visisSkai
suzlugdytas. Tuo tarpu mokytoja Ona,
priémusi, kad ne visos pamokos bus
tobulos, eksperimentuoja su naujais
metodais, mokosi iS netikéty situacijy i
nuolat tobulina savo mokymo stiliy. '



Pavyzdziai iS mokytojy kasdienybes

Santykiai su mokiniais:

Mokytoja Marija stengiasi visada islikti
"tobula" ir niekada neparodyti savo
silpnybiy mokiniams. TacCiau toks elgesys
sukuria barjerg tarp jos ir mokiniy. O
mokytojas Petras, atvirai
pripazindamas savo klaidas ir
mokydamasis kartu su mokiniais,
sukuria autentiska ir pasitikejimu grijsta _
ry$j klaséje. '

Profesinis tobuléjimas:

Mokytoja Lina vengia dalyvauti
konferencijose ar dalintis savo patirtimi,
nes bijo pasirodyti "nepakankamai tobul
O mokytojas Tomas aktyviai dalijasi
savo séekmémis ir nesékmémis su
kolegomis, taip ne tik mokydamasis i$
kity, bet ir padédamas kitiems augti.



"Yra jtrlkis visame. Taip patenka sviesa."

Si poetiska mintis primena, kad misy
netobulumai gali bati mUsy stiprybés
Saltinis.

Ring the bells that still can ring

Forget your perfect offering

There is a crack, a crack in everything
That's how the light gets in

"Anthem"
Leonard Cohen
London 2008

"Yra jtrlkis visame. Taip patenka sviesa."

e  Salvador Dali (dailininkas): "Nebijokite tobulumo
— jus niekada jo nepasieksite." Sis
provokuojantis teiginys primena mums, kad
tobulumas gali biti nepasiekiamas tikslas, bet tai
neturéty masy stabdyti nuo siekio tobuléti.

e Vince Lombardi (futbolo treneris): "Tobulumas
néra pasiekiamas, bet jei mes siekiame
tobulumo, galime pasiekti meistriSkuma."
Lombardi pabrézia, kad pats tobuléjimo procesas
gali atvesti mus j aukStg meistriSkumo lyg;.

e  Maya Angelou (rasytoja ir aktyvisté): "Padaryk
viska, ka gali, su tuo, ka turi, ten, kur esi." Si 4
mintis skatina mus siekti asmeninio tobuléjimo, ¢
nepaisant aplinkybiy ar turimy iStekliy.

e  Bruce Lee (kovos meny meistras ir aktorius):
"Néra tobulybés riby. Yra tik tobuléjimo ribos."
Lee primena, kad tobuléjimas yra nesibaigiantis
procesas, o ne galutinis tikslas.

Anna Pavlova (balerina): "Kai Zzmonés
ploja man, as sakau sau: 'Galbut Sj
kartg tu padarei geriau, bet kita kartg
tu turi padaryti dar geriau'." Si citata
atspindi nuolatinio tobuléjimo ir saves
virSijimo idéja.

Stephen Hawking (fizikas): "Be trukumy
nebuty mokslo, nes trikumy
nebuvimas reiksty, kad néra ka

tobulinti ir atrasti." Hawking pabrézia,

_kad netobulumas yra batinas mokslui ir

atradimams.

Voltaire (filosofas): "Tobulumas yra
geério priesas." Voltaire jspéja, kad
pernelyg didelis susitelkimas j tobulumag
gali trukdyti pasiekti gerus rezultatus.



"Yra jtrikis visame. Taip patenka sSviesa."

e Thomas Edison (iSradéjas): "Man daug karty
nepasiseké. Tiesiog atradau 10,000 budy, kurie
neveikia." Edison's pozidris | nesékmes kaip |
mokymosi patirtj yra puikus tobuléjimo proceso
pavyzdys.

e Brene Brown (tyrinétoja ir autoré):
"Pazeidziamumas yra tikslaus matavimo matas
drasai... Buti pazeidziamu, neturint galimybés
kontroliuoti rezultato, yra gyvybiskai svarbu
emociniame, fiziniame ir psichologiniame musy
gyvenime." Brown pabrézia, kad priimti savo
netobulumg ir pazeidZziamumag yra svarbu
asmeniniam augimui.

e Michelangelo (dailininkas ir skulptorius): "AS vis dar
mokausi." Sie Zodziai, istarti gyvenimo pabaigoje,
primena, kad tobuléjimas yra visg gyvenima
trunkantis procesas.

v

"STANDIEN TIEK”
"TALP. KALP MOKU, TR TTEK, KLEK GALLU"
KAD GALECTAU RYTOT GYVENTI

K3g sau sakote?

"AS mokausi kartu su savo mokiniais"
"Siandien darau geriausiai, kaip galiu
Siandien"

"Mano klaidos yra mano mokytojai"
"AS esu pakankamai geras mokytojas"
"Tobulumas néra kelionés tikslas"
"Mano netobulumas leidzia mokiniams
augti”

"Kiekviena pamoka yra nauja galimybé"
"AS auginu zmones, ne robotus"
"Mano ribos yra mano stiprybé"

"AS esu mokytojas, ne stebukladarys”

-

A
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Paradokso jveikimas

Norint jveikti tobuléjimo paradoksa, svarbu:

1. Priimti netobuluma kaip nattralig
mokymosi proceso dal;.

2. Skatinti "augimo mastyseng" tiek savyje,
tiek mokinuose.

3. Vertinti pastangas ir procesg, o0 ne vien
rezultatus.

4. Kurti saugig aplinkg eksperimentavimui ir
rizikavimui.

5. Reguliariai reflektuoti ir mokytis iS
patirties, jskaitant "nesékmes".

Tobulumas ir sveikata




Tobulumo siekis ir jo poveikis psichinei sveikatai

Daugelis mokytojy jaucia stipry vidinj ir iSorinj
spaudima bati "tobulais". Sis siekis gali
pasireiksti jvairiais budais:
1. Nepriekaistingy pamoky planavimas ir
vedimas
2. Nuolatinis noras patenkinti visy —
mokiniy, tévy, administracijos — lUkesCius
3. Siekis buti pavyzdiniu pedagogu ir
mentoriumi
4. Nuolatinis profesinis tobuléjimas ir
naujoviy diegimas

Tobulumo siekis ir jo poveikis psichinei sveikatai

Nors Sie siekiai patys savaime néra
blogi, pernelyg didelis susitelkimas |
tobulumag gali turéti neigiamy pasekmiy
mokytojo psichinei sveikatai:

e Padidéjes streso lygis ir nerimas
Emocinis iSsekimas ir perdegimas

e Nepakankamas saves vertinimas ir
nuolatinis nepasitenkinimo
jausmas

e Profesinio dziaugsmo praradimas




Tobulumo siekio ir realybés balansas

Mokytojo profesija yra viena is tuy,
kurios reikalauja ne tik profesiniy ziniy
ir jgadziy, bet ir tvirtos psichinés
sveikatos. Siuolaikiniame Svietimo
kontekste, kur mokytojai susiduria su
daugybe i8SUkiy — nuo nuolat
besikeiCian€iy ugdymo standarty iki
sudétingy socialiniy situacijy klaséje —
psichiné sveikata tampa kritiniu veiksniu,
uztikrinancCiu ne tik mokytojo gerove, bet
ir efektyvy ugdymo procesa.

Nuolatinis nuovargis, net ir po poilsio .. . v . .
Nemiga arba miego sutrikimai (per daug ar per mazai miego) PaVOJ I ngl Zen klal aple

1
2
3. Sunkumai susikaupti ar priimti sprendimus v oo
4 Nuolatinis dirglumas ar nekantrumas bendraujant su mokiniais ar pazeISta balansa
kolegomis
5.  Prarastas entuziazmas darbui ir anks€iau mégtoms veikloms
6 Dazni galvos ar kiti fiziniai skausmai be aiskios priezasties
7. Emocinis nejautrumas ar "atbukimas"
8. Padidéjes nerimas dél darbo ar kasdieniy situacijy
9. Daznas noras pravirkti ar nekontroliuojami emocijy protrakiai
10.  Socialiniy situacijy ar bendravimo su kolegomis vengimas
11.  Padidéjes alkoholio ar kity medZiagy vartojimas streso malSinimui
12. Daznas liguistumas ar imuniteto susilpnéjimas
13.  Sunkumai planuojant pamokas ar ruoSiantis darbui
14.  Nuolatinis jausmas, kad nespéja atlikti visy uzduociy
15.  Cinizmas ar negatyvus pozidris j mokinius, kolegas ar mokyklg
16. Sumazéjes produktyvumas ir kiirybiSkumas darbe
17. Padidéjusi savikritika ir nepasitikéjimas savimi
18. Daznas vélavimas j darbg ar noras iSeiti anksCiau
19.  Sunkumai atskirti darbg nuo asmeninio gyvenimo

stresinese situacijose




1. Kabineto ramybé (Uzsirakinkite kabinete per pertrauka, ant dury "y v . "
pakabinkite uZrasa "Vyksta individualus pokalbis", skirkite sau 10 minuéiy Isgyven IMO
tylos ar snaudulio) '

2.  Dokumenty Sirma (ISsidéliokite dokumentus ant stalo, uzsidékite akinius, re kome ndaCIJOS

sukurkite "labai uzsiémusio zmogaus" jvaizd], kai i$ tiesy tiesiog mo kytOj ams
medituojate)

3.  Skambutis j niekur (Pavaiksciokite su telefonu prie ausies, atrodykite SVARBU: Sios rekomendacijos néra kasdiené praktika ar
jsitrauke j "svarby pokalbj", tuo metu tiesiog sutvarkykite mintis) e ot rkaiats tomanmert g e kad

4. Bibliotekos prieglobstis (Nueikite j biblioteka neva ieSkoti medziagos, Naudokite jas samoningai ir atsakingai, fik kai tikrai jauciate,
kad tai batina jasy emocinei pusiausvyrai atstatyti.

susiraskite ramy kampelj, leiskite sau 15 minuciy ramybés)

5. Kopijavimo ritualas (Apsilankykite kopijavimo kambaryje, "kopijuokite
svarbius dokumentus", tuo metu atlikite gilaus kvépavimo pratimus)

6. Neatsakyti skambuciai (Leiskite sau kartais neatsiliepti, parasykite zinute
"Esu pamokoje", suteikite sau laiko atsikvépti)

7.  Slapta arbatos ceremonija (Uzsidarykite kabinete su arbatos puodeliu,
iSjunkite telefong, mégaukités 10 minuciy ramybe)

8. Tualeto meditacija (Skirkite sau ilgesnj apsilankyma, pasinaudokite proga
vienatvei, atlikite kelis atsipalaidavimo pratimus)

9. Automobilinio poilsio minutés (Atvykite 15 minuciy ankscCiau, pasédékite
automobilyje su muzika, pasiruoSkite dienai savu tempu)

10.  Archyvo ramybé (Apsilankykite archyve ar sandéliuke, "ieSkokite svarbiy

dokumenty", mégaukités keliy minuciy vienuma)

Tobulumas kaip
pavojus




Kity jrady perzidra (7-10 min):

Uzduotis apie
o  Atidarykite savo mégstamg socialinj tinklg (Facebook, P :
Instagram ar k) socialinius tinklus
o  PerziGrékite 10-15 naujausiy jrasy savo naujieny sraute.
o  Kiekvienam jrasui jvertinkite "tobulumo lygj" skaléje nuo 1
iki 10, kur: 1 = visiSkai realu ir autentiSka 10 = perdétai
tobula ir nerealistiska
o UzsiraSykite pastabas: Kas sukuria "tobulumo" jsptdj?
(pvz., filtrai, pozos, aplinka)

Savo jra8y analizé (5-7 min):

o PerziGrékite savo paskutinius 5-7 jraSus socialiniuose
tinkluose.

o  Kiekvienam jrasui atsakykite j Siuos klausimus: a) Kiek Sis
jra8as atspindi realig situacijg? (1-10 skaléje, kur 1 =
visiSkai nerealu, 10 = visiSkai realu) b) Kg praleidote ar
"pagrazinote" Siame jrase? c) Kokig zinute noréjote perduoti
Siuo jrasu?

Refleksija (3-5 min): Uzduotis apie

i. Palyginkite savo jspldzius apie kity ir savo Socialinius tink|us
jrasus.

i. Pagalvokite:
* Ar pastebéjote skirtumg tarp to, kaip
vertinate kity ir savo jrasus?
« Kaip jusy jrasai prisideda prie "tobulumo
iliuzijos" socialiniuose tinkluose?
« Kaip $i patirtis keiCia jusy pozidrj j socialiniy
tinkly turinj?

Pasidalijimas (grupéje):

ii. Pasidalinkite savo jZzvalgomis su grupe.
iv.  Aptarkite, kaip Si patirtis gali pakeisti jusy
elgesj socialiniuose tinkluose ateityje.




Mokiniy perfekcionizmas:

. Nuolatinis stresas dél pazymiy

. Baimé atsakinéti klaséje, jei nera 100%
tikri dél atsakymo

. Sunkumai priimant konstruktyvig kritikg

. Perdétas nusivylimas dél net maziausiy
klaidy

. Polinkis | prokrastinacijg, atidéliojant
uzduotis dél baimés atlikti jas
nepakankamai gerai

Mokytojy perfekcionizmas:

. Perdétas pamoky planavimas, siekiant
"tobulos" pamokos

. Sunkumai pripazjstant savo klaidas prie$
mokinius

« Emocinis iSsekimas dél nuolatinio siekio
patenkinti visy poreikius

. Perdétas démesys detaléms, prarandant
bendrg vaizdag




Aplinkos perfekcionizmas:

Tevy perfekcionizmas:

o Nerealistiski lUkescCiai vaiky akademiniams
pasiekimams

o Perdétas démesys j pazymius, o ne |
mMoKymosi procesg

o Sunkumai priimant vaiko klaidas ar
nesekmes

Sisteminiai veiksniai:

o Svietimo sistema, orientuota |
standartizuotus testus ir paZzymius

o Konkurencinga aplinka, skatinanti lygintis su
kitais

o Ribota erdvé klaidoms ir eksperimentavimui

Perfekcionizmo apibrézimas

Perfekcionizmas — tai asmenybés bruozas,
pasireiSkiantis siekiu bati tobulam,
nepriekaistingam ir vengti bet kokiy klaidy.
Psichologijoje perfekcionizmas apibréziamas
kaip polinkis kelti sau (ir kitiems)
nerealistiSkai aukStus standartus, lydimas
perdétos savikritikos ir baimés suklysti.
Svarbu pazyméti, kad perfekcionizmas néra
tas pats, kas siekis tobuléti ar atlikti darbg
kokybiskai. Perfekcionistas ne tik siekia
auksty rezultaty, bet ir sieja savo verte su
Siais pasiekimais.




Perfekcionizmo didziausi pavojai

3. Psichinés sveikatos problemos. Perfekcionizmas daznai
siejamas su padidéjusiu nerimu, depresija ir perdegimo sindromu.

4. Sumazéjes produktyvumas. Paradoksalu, bet siekis viskg atlikti
tobulai daznai veda prie prokrastinacijos ir sumazéjusio
produktyvumo.

5. Santykiy problemos. Perfekcionistai gali turéti sunkumy kuriant
ir palaikant artimus santykius dél auksty likesc€iy sau ir kitiems.

6. Savo vertés problemos. Perfekcionistai daznai sieja savo verte
su pasiekimais, o tai gali vesti prie nestabilios savivertés.

7. KurybiSkumo slopinimas. Baimé suklysti gali slopinti
kdrybiSkumg ir inovatyvuma.

8. Fizinés sveikatos problemos. Nuolatinis stresas dél tobulybés
siekio gali turéti neigiamy pasekmiy fizinei sveikatai.

9. Ribotas augimas. Vengimas rizikuoti ir bijojimas klysti riboja
mokymosi ir augimo galimybes.

Tobulumas — tai mirazas

Tobulumas - tai mirazas, kurio daugelis iS musy
vaikosi visg gyvenima. TaCiau, jei pasakytume, kad
bltent misy netobulumai daro mus unikalius,
zmogiskus ir... tobulus savaip? Netobulumo psichologija
— tai nauja ir intriguojanti sritis, kuri tyringja, kaip musy
santykis su netobulumu veikia musy psichine sveikata,
savijautg ir gyvenimo kokybe.

Masy visuomenéje, kur socialiniai tinklai daznai rodo tik
"tobulus™ gyvenimo momentus, o konkurencija darbo
rinkoje skatina nuolat tobuléti, netobulumo priémimas gali
atrodyti kaip revoliuciné idéja. TaCiau butent Sis priémimas
gali bati raktas | gilesnj saves pazinimg, autentiSkesnius
santykius ir didesnj pasitenkinimg gyvenimu.




3. Diskusija susitikimuose (1 min)
(susitikti maziausiai su 5
kolegomis):

e '"Kas jusy mokykloje veikia GERAI,
"netobul . nepaisant kasdienio chaoso?"
savo "netobula personaza™: L . .

. ap 4 o Mokiniy ir mokytojy santykiai
o  Atsisega vieng sagg Y

ISsitraukia vieng marskiniy puse o Bendradarbiavimas tarp kolegq

Pasiraito skirtingo ilgio kelnes o Problemq sprendimo bidai

AtsiriSa baty raiStelius Lo L .

Pabarsto kelis popieriaus lapelius o Tradlcuos ir ritualai

Prisiima "trukdantj jprotj" "KQ reike'tq TOBULINTI?"

o Komunikacijos procesai

"Chaoso choreografija”

1. Pasiruo8imas (2-3 min):
« Kiekvienas dalyvis sukuria

o o o o o

(koséjimas, pieStuko barbenimas,
muistymasis)

"Chaoso stebéjimas" (2 min):
Dalyviai vaiksto po erdve su
savo "netobulumais"

o Darbo kravio paskirstymas

Emociné parama
Sprendimy priémimo

« Stebi kitus ir jy sukurtg "chaosg"
o Atkreipia demes;j, kaip jauciasi
badami "netobuli"

mechanizmai
Apibendrinimas (5 min):
Pasakykite savo svarbiausig jZvalga:
o Vieng stiprybe, kurig reikia
iSlaikyti
o Vieng sritj, kurig reikia tobulinti

Netobulumas kaip
kasdienybé

<




Kodeél mums sunku priimti savo klaidas ir trikumus?

1. Evoliucinis instinktas. Mdsy smegenys yra
uzprogramuotos vengti pavojy ir grésmiy. Klaidos
ir traikumai gali bati suvokiami kaip potencialios
grésmés musy socialiniam statusui ar
iSlikimui.

2. Savivertés apsauga. Pripazinti klaidas gali atrodyti
kaip grésmé musy savivertei, todel instinktyviai
ginamés nuo Sio diskomforto.

3. Perfekcionizmas. Visuomenéje daznai skatinamas
tobulumas, o tai gali suformuoti nerealistiSkus
standartus sau.

4. Baimeé buti atstumtam. Klaidos gali sukelti
baime, kad blsime atmesti ar neigiamai vertinami
kity.

Kodeél mums sunku priimti savo klaidas ir trikumus?

5. Kognityviniai iSkraipymai. MUsy protas linkes |
tokius iSkraipymus kaip "viskas arba nieko"
mastymas, kas apsunkina klaidy priémima.

6. Kultlrinés normos. Kai kuriose kultirose
klaidos yra labiau stigmatizuojamos nei kitose,
kas gali apsunkinti jy priemima.

7. Ankstyvosios patirtys. Vaikystés patirtys, kai uz
klaidas buvo baudziama ar kritikuojama, gali
suformuoti ilgalaikj neigiamg poziirj j jas.

8. Socialiné lyginamoji tendencija. Nuolatinis saves
lyginimas su kitais (ypacC socialiniuose tinkluose)
gali sustiprinti norg atrodyti tobulam.




Priezastys, labiau bldingos mokytojams:

Autoriteto pozicija. Mokytojai daznai jaucia spaudima buti
"neklystanc€iais autoritetais”, nes mano, kad klaidos gali pakenkti
ju, kaip eksperty, jvaizdziui.

Atsakomybeés nasta. Mokytojai jau€ia didele atsakomybe uz savo
mokiniy mokymasi ir tobuléjima, todél klaidos gali bati suvokiamos
kaip Sios atsakomybés nevykdymas.

VieSas darbas. Mokytojo darbas vyksta "scenoje" — klaséje,
mokyklos bendruomenéje, todél klaidos tampa labiau matomos ir
galimai labiau gédijamos.

Profesiniai standartai. Svietimo sistemoje daznai keliami auksti
standartai mokytojams, kas gali sustiprinti baime klysti ar turéti
trakumuy.

Tévy ir administracijos lakes¢iai. Auksti [Ukesciai i$ jvairiy
suinteresuoty Saliy gali sukurti papildomg spaudimg bati "tobulam”.
Profesinio identiteto apsauga. Klaidos gali bati suvokiamos kaip
grésmé mokytojo profesiniam identitetui ir kompetencijai.
Modelio vaidmuo. Mokytojai daznai jau€ia pareigq buati pavyzdziu
savo mokiniams, todél gali bati sunku priimti savo klaidas ir
trokumus kaip natdralig mokymosi proceso dal.

"Tobulos klaidos muziejus”

Dalyviai sukuria "muziejaus eksponatus" i$
savo didziausiy profesiniy klaidy

Kiekvienas mokytojas parengia trumpag
"eksponato aprasymg", jvardindamas:

o Kas nutiko
e Ko iSmoko
e Kaip Si klaida prisidéjo prie jy
profesinio augimo
Grupe vaiksto po "muziejy" ir prie

kiekvieno eksponato palieka lipny lapelj su
jzvalga arba palaikymo zinute



Netobulumo priémimas pedagogikoje

Realybés pripazinimas. Pirmasis zingsnis link netobulumo
priemimo yra suvokimas, kad tobulumas yra nepasiekiamas
idealas. Kiekviena pamoka, kiekvienas mokinys ir kiekviena
situacija yra unikali, todél nejmanoma visada bati "tobulam"”.
Klaidos kaip mokymosi galimybés. Vietoj to, kad bijotume
klaidy, galime jas vertinti kaip vertingas mokymosi patirtis. Kai
mokytojas atvirai pripazjsta savo klaidas ir moka is jy
pasimokyti, jis tampa puikiu pavyzdziu mokiniams.
AutentiSkumo verté. Netobulumo priémimas leidzZia
pedagogui bati autentiSkam. Tai kuria atviresnj ir nuoSirdesnj
rySj su mokiniais, kas yra esminis veiksnys efektyviam
mokymuisi.

Lankstumas ir adaptyvumas. Pripazindami, kad ne viskas
gali buti kontroliuojama ar tobula, mokytojai tampa lankstesni ir
geriau prisitaiko prie besikeiciancCiy situacijy klaséje.

Normalus “Vaizdelis” (mokykla)

Darbas:
a. Daznai dirba virSvalandzius, ruoSdamasis pamokoms ir
tikrindamas darbus
b. Jauciasi nepilnai pasiruo$es naujausioms technologijoms
klaseje
c. Kartais improvizuoja pamoky metu, nes nespéjo pilnai
pasiruosti
d. Turi kelias "problemines" klases, su kuriomis sunku dirbti
e. Jaucia spaudimg dél artéjanCiy egzaminy ir testy rezultaty
Sveikata:
Patiria nuolatinj nuovargj, ypa¢ mokslo mety pabaigoje
Turi miego problemy dél darbo streso
Daznai skundZiasi galvos skausmais ir nugaros skausmais
Nespéja reguliariai sportuoti ar sveikai maitintis
Kartais serga, bet eina j darbg, nes sunku rasti pavaduotojg

© 2o o0 T Q




Normalus “Vaizdelis™ (mokykla)

e Santykiai:
a. Jaucia jtampg santykiuose su kai kuriais kolegomis
b. Turi konflikty su keliais "sunkiais" tévais
c. Kartais jaucCiasi emociSkai atskirtas nuo Seimos dél darbo
kravio
d. Sunkiai randa laiko asmeniniams santykiams puoseléti
Jaucia kalte, kad ne visada gali skirti pakankamai
démesio savo vaikams
e Jausmai:
a. Patiria periodiSkg nerimg dél darbo rezultaty
b. Kartais jauciasi nejvertintas administracijos ar
visuomenes
c. ISgyvena frustracijg dél Svietimo sistemos trakumy
d. Jaucia kalte, kad ne visada gali padeéti visiems mokiniams
Patiria emocinio iS§sekimo epizodus

Normalus “Vaizdelis” (mokykla)

e Profesinis tobuléjimas:
a. Jauciasi atsiliekantis nuo naujausiy pedagogikos tendencijy
b. Nori tobuléti, bet triksta laiko ir energijos
c. Kartais abejoja savo profesijos pasirinkimu
d. Sunkiai randa balansg tarp tradiciniy ir inovatyviy mokymo metody
e. Jaucia spaudimg nuolat atsinaujinti ir keistis
e Finansai:
Nepatenkintas savo atlyginimu, lyginant su darbo kraviu
b. Kartais perka mokymo priemones uzZ savo pinigus
c. Jaudia finansinj spaudima, ypac jei yra vienintelis Seimos maitintojas
d. Svarsto apie papildomg darbg, bet bijo perdegimo
e Asmeninis gyvenimas:
Daznai atideda asmeninius planus del darbo jsipareigojimy
Jauciasi kaltas, kad neskiria pakankamai laiko savo hobiams
Kartais naudoja alkoholj ar kitas priemones stresui malSinti
Turi neiSspresty asmeniniy problemy, kurias sunku atskirti nuo darbo

o

o oo o




Normalus “Vaizdelis” (administracija)

o Darbas:

a.

Nuolat balansuoja tarp administraciniy uzduociy ir
pedagoginio vadovavimo

b. Jaucia spaudimg dél mokyklos reitingy ir mokiniy pasiekimy

c. Daznai dirba ilgas valandas, jskaitant vakarus ir savaitgalius

d. Sunkiai deleguoja uzduotis, bandydamas viskg kontroliuoti

e. Jauciasi nepilnai pasiruoSes naujausiems Svietimo politikos
pokyCiams

o Sveikata: |

a. Patiria chroniSkg stresg dél nuolatinés atsakomybés nastos

b. Turi miego sutrikimy, daZnai prabunda naktj galvodamas apie %
darbg ‘

c. Nereguliariai maitinasi, daznai praleidzia piety pertraukas

d. Turi auk$tg kraujospuad;j ir kitas su stresu susijusias sveikatos

problemas
Atideda reguliarius sveikatos patikrinimus dél laiko stokos

Normalus “Vaizdelis” (administracija)

« Profesinis tobuléjimas:

Jauciasi atsilikes nuo naujausiy vadybos ir lyderystés tendencijy
Sunkiai randa laiko saviugdai ir profesiniam tobuléjimui

Kartais jauciasi "jstriges" tarp tradiciniy ir inovatyviy vadovavimo metody
Nori tobulinti savo emocinj intelekta, bet nezino kaip

Jaucia spaudimg biti pavyzdZiu kitiems, net kai pats abejoja

« Finansai:

a.

« Asmeninis gyvenimas:
a.
b.
C.

d.

Jaucia atsakomybe uz mokyklos biudzetg, bet daznai susiduria su
finansiniais iSSukiais

Patiria stresg del 1€3y pritraukimo ir efektyvaus jy panaudojimo
Kartais jauciasi nepakankamai atlyginamas uz savo atsakomybés lygj
Svarsto apie karjeros pokycius dél finansiniy priezasciy, bet bijo
nestabilumo

Daznai aukoja asmeninj laikg mokyklos reikalams

Jauciasi kaltas, kad praleidzia svarbius Seimos jvykius dél darbo
Sunkiai "atjungia" darbinj rezimg namuose

Kartais naudoja nesveikas streso valdymo strategijas (pvz., persivalgymas,
alkoholis)




Normalus “Vaizdelis” (administracija)

« Profesinis tobuléjimas:
a. JaucCiasi atsilikes nuo naujausiy vadybos ir lyderystés tendencijy
b. Sunkiai randa laiko saviugdai ir profesiniam tobuléjimui
c.  Kartais jauciasi "jstriges" tarp tradiciniy ir inovatyviy vadovavimo metody
4. Nori tobulinti savo emocinj intelekta, bet nezino kaip
e. Jaucia spaudimg bati pavyzdziu kitiems, net kai pats abejoja
« Finansai:
a. Jaucia atsakomybe uz mokyklos biudzetg, bet daZnai susiduria su
finansiniais iSSukiais
b. Patiria stresg dél 1é3y pritraukimo ir efektyvaus jy panaudojimo
c. Kartais jauciasi nepakankamai atlyginamas uz savo atsakomybés lygj
4. Svarsto apie karjeros pokycius dél finansiniy priezasciy, bet bijo
nestabilumo
« Asmeninis gyvenimas:
a.  Daznai aukoja asmeninj laikg mokyklos reikalams
b. Jauciasi kaltas, kad praleidzia svarbius Seimos jvykius dél darbo
c.  Sunkiai "atjungia" darbinj rezimg namuose
4. Kartais naudoja nesveikas streso valdymo strategijas (pvz., persivalgymas,

alkoholis)
" . " ° "Chaoso Choreografé" (nuolat pamirsta savo pamoky planus, bet turi ypatingg
gebeéjima spontaniskai kurti jtraukiancias veiklas)
N eto b u I u mo h e rOJ u S ° "Dokumenty Dingdarius" (nuolat pameta dokumentus, bet turi stebuklingg
gebéjima rasti alternatyvius sprendimus ir supaprastinti biurokratijg)
° "Minc¢iy Maratonininkas" (nuolat nukrypsta nuo temos, bet turi ypatingg gebéjimag
susieti skirtingas disciplinas ir kurti netikétas jzvalgas)
° "Technologijy Tornado™" (visiSkai nesusigaudo technologijose, bet turi ypatingg
Kiekvienas davais sukuria savo gebéjima kurti analogiskus, karybiskus sprendimus be technologijy)
° "Jausmy Jonvabalé" (pernelyg emocinga, bet turi ypatingg gebéjima padéti
alter ego - superherojq, kurio mokiniams suprasti ir valdyti savo emocijas)
° "Pamirstuoliy Princesé" (nuolat pamirsta mokiniy vardus, bet turi ypatingg

n H L = H s H
SuDerga“OS yra bitent Jo trokumai gebéjima prisiminti kiekvieno mokinio unikalius talentus ir istorijas)

° "Tylioji Terapeuté" (kalba pernelyg tyliai, bet turi ypatingg gebéjima priversti klase

Pavyzdziui: "Véluojantis Véjas" klausytis ir sukurti ramig atmosferg)
. . . . . ° "Uzduoc€iy Uzmarstuolis" (pamirsta, kokias uzduotis skyré, bet turi ypatingg
(Vlsada Ve|UOJantIS mOkytOJaS1 bet gebéjima padéti mokiniams tapti savarankiskais ir atsakingais)
turintis ypatingg gebéjimag greitai e "Projekty Panikieré" (visada nerimauja dél projekty terminy, bet turi ypatinga
. gebéjima mobilizuoti komandg paskutine minute)
adaptuotis) e  "Pertrauky Painiava" (visada uztrunka per pertraukas ir véluoja j kitas pamokas,
bet turi ypatingg gebéjimg iSspresti mokiniy problemas per trumpg laikg)
° "Skaitmeninis Skeptikas" (nepasitiki naujomis technologijomis, bet turi ypatingg
gebéjimag mokyti kritinio mgstymo technologijy amziuje)
. ° "Tvarkos Transformatorius" (jo klasé visada chaotiska, bet turi ypatinga gebéjima
Alternatyva: savanoris gaus kurti kairybiska ir laisva mokymosi aplinka)

° "Namy Darby Nindzé" (pamirsta patikrinti namy darbus, bet turi ypatingg gebéjima
jkvépti vidine mokymosi motyvacija)

° "Kalendoriaus Katastrofa"” (nuolat sumaiso datas ir terminus, bet turi ypatingg
gebeéjima mokyti lankstaus pozidrio j laika ir prioritety nustatyma)

° "Taisykliy Taikdaré™ (nuolat pamirSta mokyklos taisykles, bet turi ypatingg
gebéjima mokyti autentiSky vertybiy ir moralés)

pasitlymy i$ savo kolegy



Sveiky riby nustatymas

e Darbo ir asmeninio laiko atskyrimas. Svarbu nustatyti aiSkias ribas
tarp darbo ir asmeninio laiko. Tai reiSkia mokéjima "iSjungti" darbinj
rezimg ir skirti laiko sau bei artimiesiems.

e Emocinis atsiribojimas. Nors empatija yra svarbi pedagogo savybe,
svarbu iSmokti emociskai atsiriboti nuo mokiniy problemy, kad
iSvengtume emocinio iSsekimo.

e Atsakomybés ribos. Svarbu suvokti, kur baigiasi mokytojo
atsakomybe ir kur prasideda mokinio, tévy ar administracijos
atsakomybeé. Ne viskas priklauso nuo mokytojo.

e Pagalbos prasymas. Sveiky riby dalis yra gebéjimas pripaZzinti, kada
reikia pagalbos, ir jos papraSyti — ar tai bty kolegy parama, ar
profesionali pagalba.

e "Ne" sakymas. Moke&jimas mandagiai, bet tvirtai pasakyti "ne"
papildomoms uzduotims ar reikalavimams, kurie virSija jusy galimybes
ar pareigas, yra esminé sveiky riby dalis.

Netobulumo ir riby derinimas praktikoje

o Refleksijos praktika. Reguliari savirefleksija padeda geriau
suprasti savo stiprybes, silpnybes ir ribas. Tai leidZia priimti save ir
nustatyti realistiSkus tikslus.

e Atviras bendravimas. Atvirai kalbékite su mokiniais, kolegomis ir
administracija apie savo ribas ir lUkesCius. Tai padeda iSvengti
nesusipratimy ir kuria pagarbos kulttra.

e Prioritety nustatymas. ISmokite atskirti, kas yra tikrai svarbu, o
kas — ne. Ne visos uzduotys reikalauja tobulo atlikimo, kartais
"pakankamai gerai" yra visiSkai priimtina.

e Savirupos praktikos. |traukite j savo ruting reguliarias saviripos
praktikas — ar tai baty meditacija, sportas, ar mégstamas hobis. Tai
padeda palaikyti emocine pusiausvyrg.

e Mokymasis iS kolegy. Dalinkités patirtimi su kolegomis apie tai,
kaip jie priima netobulumg ir nustato ribas. Tai gali suteikti naujy
jzvalgy ir palaikymo.




Mokyklos kulttros, vertinancios pastangas ir tobuléjimg, vystymas

e |diekite augimo mastysena. Skatinkite visg mokyklos bendruomene suvokti, kad
gebéjimai ir intelektas gali bati vystomi per pastangas ir atkaklumg. Organizuokite
seminarus mokytojams ir mokiniams apie augimo mastyseng ir jos taikymag
kasdieniame mokymesi.

e Perziurékite vertinimo sistemas. |traukite j vertinimo procesa ne tik galutinius
rezultatus, bet ir pastangas bei progresg. PavyzdZiui, jveskite "progreso
ataskaitas", kurios parodo mokinio tobuléjimg per tam tikrg laikotarpj.

e Svenéiame klaidas ir mokymasi i$ jy. Sukurkite "Savaités pamoka" iniciatyva,
kur mokiniai ir mokytojai dalinasi savo klaidomis ir tuo, ko i$ jy iSmoko. Tai
normalizuoja klaidas kaip natiralig mokymosi proceso dal.

e Skatinkite bendradarbiavimg, o ne konkurencijg. Organizuokite grupines
uzduotis ir projektus, kur vertinamas komandinis darbas ir kiekvieno nario indélis.
Jveskite tarpusavio pagalbos programas, kur vyresni mokiniai padeda
jaunesniems.

e Suteikite grjztamajj rysj, orientuota j procesa. Mokykite mokytojus teikti
griztamajj ry§j, kuris pabrézia pastangas, strategijas ir progresa, o ne tik rezultatus.
PavyzdZiui, vietoj "Puikus darbas, gavai 10" sakykite "Matau, kad jdéjai daug
pastangy j §j projektg ir iSbandei naujus metodus. Tai tikrai atsispindi rezultate."

Onos istorija (mokykla)

Ona, 45 mety istorijos mokytoja, ilgg laikg stengési palaikyti "tobulos
mokytojos" jvaizdj. Ji vengé pripazinti savo klaidas ar nezinojimg prieS mokinius,
o tai kdreé jtampg klaseéje ir mazino mokiniy aktyvuma.

Ona nusprendé pakeisti savo pozidrj.
Veiksmai:

1. Atvirumo praktika. Kitg pamokg Ona atvirai prisipazino mokiniams, kad
nezino atsakymo j vieng i$ jy uzduoty klausimy. Ji pasitlé kartu paieskoti
informacijos.

2. Klaidy pripazinimas. Pastebéjusi klaidg savo pateiktoje medZziagoje, Ona jg
atvirai pripazino ir padékojo mokiniui, kuris jg pastebéjo.

3. Asmeninés istorijos. Ona pradejo dalintis savo mokymosi patirtimis,
jskaitant nesékmes ir tai, kaip ji jas jveiké.

4. Grjztamojo rysio prasymas. Ji pradéjo reguliariai prasyti mokiniy

griztamojo rySio apie savo mokymo metodus ir pamoky turin;.
5. Lankstumas. Ona tapo atviresné keisti savo pamoky planus, atsizvelgdama
] mokiniy poreikius ir interesus.



Onos istorija (mokykla)

Rezultatai:

e Pageréjo emocinis klimatas klaséje.

e Mokiniai tapo aktyvesni, dazniau uzduodavo klausimus ir reiSké

savo nuomone.

e Sumazeéjo Onos patiriamas stresas ir padidéjo pasitenkinimas

darbu.

e Pageréjo mokiniy akademiniai rezultatai, nes jie jautési labiau

jsitrauke | mokymosi procesa.

e Ona tapo pavyzdziu kitiems mokytojams, kaip autentiSkumas gali

pagerinti mokymo ir mokymosi kokybe.

Sis atvejis parodo, kaip mokytojo autentiSkumas ir netobulumo
priemimas gali transformuoti klasés dinamikg ir pagerinti mokymosi

rezultatus. Tai reikalauja drgsos ir praktikos, bet ilgainiui sukuria

teigiamag pokytj tiek mokytojui, tiek mokiniams.

"Darau, ka galiu, su tuo, k3 turiu, ten, kur esu"
(Primena, kad kiekvienas mokytojas dirba savo
konkre€iomis aplinkybémis, su savo konkrecCiais
iStekliais)

"Siandien uztenka buti tiesiog gerai" (Leidzia

sau neiSsemti visy jégy siekiant tobulumo, priimti
"pakankamai gerg" kaip tinkama rezultatg)

"Mano ribos yra mano stiprybé" (Padeda
suprasti, kad gebéjimas pripazinti ir gerbti savo
ribas yra ne silpnumas, o brandos Zenklas)

"Kartais sustoti yra zingsnis pirmyn" (Primena,
kad poilsis ir pauzeés yra batina profesinio augimo
dalis)

"Esu mokytojas, ne stebukladarys" (Padeda
nusistatyti realius likescCius sau ir kitiems)

Apibendrinkime




Rekomendacijos

1. "Netobulumo dovanos" - Brené Brown, 2015
2. "Perfekcionisty gidas | gyvenimg be kontrolés" - Katherine Morgan Brené Brown
Schafler, 2024

Filmai - "Dead Poets Society" (1989)

Nuorodos:

Gyvenunetobulai.lt

https://www.delfi.lt/gyvenimas/namai/zen-filosofija-tustuma-ir-netobulumas-estetikoje-70841936

https://www.bernardinai.lt/2016-04-20-apie-netobuluma/

https://www.nemunas.press/straipsniai/kampoziura-netobulos-gyvenimo-scenografijos/ — o
https://www.delfi.lt/gyvenimas/karjera/tobulybes-siekejai-47257417 ngD:iKC'ON'STu
. . | GYVENIMA
https://www.Irytas.It/tevams/tevyste/2020/12/12/news/psichologe-a-kuriene-tevams-netobulumas-yra-svar BE
bus-kad-jie-galetu-priimti-savo-vaikus-17370362 KONTROLES

I

https://mopsis.info/seminaras-prasideda/mokytojams-apie-netobuluma
slpt. augu




https://ahaslides.com/ED5QR

Rezultatas




