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MUsy kelionés zemélapis

Per metus susitiksime dar ne kartg. Galutinj temy sgrasg ir datas
pranes programos organizatoriai, bet kryptis mazdaug tokia — ir
Stai kodel kiekviena tema verta savo dienos:

apie klasés valdymg — nes pirmas chaosas klaseéje ateina
greiCiau nei pirmas atlyginimas

apie partneryste su kolegomis — nes mokykloje vieni
neiSgyvensime

apie bendravima su tévais — nes tévai gali tapti
sgjungininkais arba audra; daznai tai priklauso nuo musy
apie mokiniy motyvacija — nes ,nenoriu" yra dazniausias
zodis klaséje, ir jis turi priezastis

apie sudétinga elgesj — nes jis ateis; klausimas tik kada ir ar
bldsime pasiruose

apie pozityvuma mokytojo darbe — nes islikti Zmogumi
Sioje profesijoje yra ne sekmé, o jgudis

Atsistokime. Paziurékime, kas mes.

-



Mokytojo kelionés pradzia

KODEL ZMONES RENKASI BUTI MOKYTOJAIS

Pasaukimas dirbti su vaikais (Jaucia dZiaugsma bidami Salia
auganciy Zzmoniy, nori padéti formuotis asmenybems) 9 SLAPTESNES, RECIAU [VARDIJAMOS

. Cee - e . . PRIEZASTYS
Noréjimas keisti pasaulj i$ vidaus (Tiki, kad Svietimas — ilgalaikis
pokyciy Saltinis visuomenéje) 1. Mokykla buvo saugi vieta (Vaikystéje &ia jautési saugiai,
tad grjZta j pazjstama aplinkg is baimés pasauliui)

Meilé mokymuisi ir zinioms (Patys jaucia vidinj dZziaugsma iSmoke 2. Nepavyko jstoti kitur (Vokytojo studios tapo atsitiktiniu

kazkg naujo — ir nori tai perduoti kitiems) pasirinkimu po nesékmés kitame kelyje)
Jkvépé buves mokytojas (Turéjo mokytoja, kuris paliko gily pédsakg ir 3. Tévai buvo mokytojai (Pasirinko ,Seimos kelig", nors i
jkvé D€ se kti tuo pa Siu ke /iu) pradziy net nesvarsté kity varianty)
. . oL . B L 4. Atrodé, kad darbas lengvas (Tariamos atostogos ir
Darbo prasmé svarbiau nei pinigai (Pasirinko profesijg, kurioje trumpesnés darbo valandos atrodé patraukliai i$ Salies)
Jjauciasi reikalingi, net jei atlygis néra didelis) . . L . -
5. leSkojo darbo arti namy (Ypac regionuose tai vienas i$

. . - . . . .. , nedaugelio prieinamy, stabiliy darby)
Galimybé kurti ir improvizuoti (Mokykla — kaip scena: Cia galima

pasitelkti karybiskuma, ZaidybiSkuma ir meng) 3 6.  Bijojimas ,verslo pasaulio“ (Nesjjauté stiprus
konkurencingoje aplinkoje, o mokykla atrodé ramesné)

|vairové ir dinamika (Kiekviena diena skiriasi — néra rutinos ar ", 7. Noréjo galios (Galimybé valdyti klase ar bati ,autoritetu”

monoton/jos) buvo patraukli — ypac tiems, kurie vaikystéje jos stokodavo)
f f . : : Hemic _ i 8. Noréjo ,,atpirkti“ savo vaikystés skausmus (Patyré

Aug@p gallmxbes (Mokytolas mokosi kartu su vaikais profew —— mobinga, patyGias ar ignoravima — dabar nori bit o

tObUIeﬂmaS nelsveng’amas) T Y Zmogumi, kurio tada reikéjo)

Buvimas bendruomenéje (Mokykla — tai rysiai: su mokiniais, 9. Nerado saves kitur (llgai blaskési ar jautési niekur

kolegomis, tévais, visa vietos bendruomene) netinkantis — mokykla priémé kaip Zmogy)



Jusy motyvas — kuro bakas

,Kai einate | mokyklg, visada aiSkiai zinokite
savo pagrindinj motyva. Nes tg dieng, kai
jo nebeliks — gali baigtis ir jisy kelione."

Nesvarbu, koks tas motyvas: padéti vaikams, augti
pacCiam, stabilus darbas arti namy ar dar
paprastesnis. Primityvus motyvas, kuris tikras,
yra stipresnis uz kilny, kuris iSgalvotas.

Svarbu tik viena: zinoti, kas pila kurg j jisy bakg —
ir pastebéti, kai rodyklé artéja prie nulio. Tai ne
silpnumas. Tai prietaisy skydelis.

koks labiausiai ziirimas dokumentas mokykloje?

8b | Pi ieni: Kab. Antradieni: Kab. Trediadieni Kab. Ketvirtadienis Kab. Peni ieni Kab.
1 1 1 1 | Matematika 206/315 1

2 Tikyba/etika 108/307 | 2 206/312 2 | Lietuviyk 3138 2 | Kino k. S.S. 2 | Istorija 309
3 Lietuviy k. 3138 3 206/312 3 | Muzika 210 3 | Lytinis/GIU 110/312 3 | Chemija 106
4 | Lietuvigk. 3138 4 | Istorija 309 4 206/315 | 4 | Fizika 106 4 | Geografija 310
5 Kino k S.S. 5 | Daile 112 5 | Lietuviy k. 3138 5 | Fizika 106 5 | Klases valndélé 310
6 Kano k. S.S. 6 [ Lietuviy k. 3138 6 | Chemija 106 6 | Pranc./angl./angl 214/116/210 6 | Biologija 107
7 Technologijos 111/109 | 7 [ Pranc./angl.fangl. | 214/116/210 | 7 | Geografija 310 7 | Pranc.*/angl.*/rus.* | 213/317/201 7 [ Informatika 211
8 Matematika 306/315 | 8 [ Pranc./angl.fangl. | 214/116/210 | 8 8 | Pranc.*/angl.*/rus.* [ 213/317/201 8

8s i ieni: Kab. ieni: Kab. Trediadieni Kab. Ketvirtadienis Kab. P ieni Kab.
1 Matematika 315/206 | 1 1 1 1

2 Lietuviy k. 212 2 | Lietuviy k. 212 2 | Lietuviy k 212 2 | Lytinis/GIU 110/312 2 | Daile 112
3 Lietuviy k. 212 3 | Lietuviy k. 212 3 | Chemija 106 3 i 315/206 3 | Istorija 309
4 | Fizika 106 4 | Biologija 107 4 | Kano k. 33 4 | Matematika 315/206 2 | Chemija 106
5 Fizika 106 5 | Technologijos 111/103 5 | Informatika 211 5 | Geografija 310 5 [ Muzika 210
6 | Klasés valandele 107 6 | Matematika 315/206 6 | Geografija 310 6 | Pranc./angl./angl 214/116/210 | 6 | Tikyba/etika 108/307
2 Kiino k. S.S 7 | Pranc./angl.fangl. | 214/316/210 | 7 [ Istorija 309 7 | Pranc.*/angl.*/rus.* | 302/317/210 7

8 Kiino k. S.S 8 | Pranc./angl.fangl. | 214/316/210 | 8 | Matematika | 315/206 | 8 [ Pranc.*/angl.*/rus.* | 302/317/210 8

8n i ieni: Kab. A ienis Kab. Trediadieni: Kab. Ketvirtadieni: Kab. lieni: Kab.
1 1 1 | Matematika | 312 1 1

2 atematika 117 2 ika 307 2 il 312 2 | Pranc.*/angl.*/rus.* | 213/3138/201 [ 2 | Muzika 210
3 Matematika 117 3 | Pranc./angl 302/316 3 | Lietuviyk 212 3 [ Pranc.*/angl.*/rus.* | 213/3138/201 | 3 | Geografija 310
4 Lietuviy k. 212 4 | Istorija 306 4 | Prancfangl. | 302/316 | 4 | Kinok. S.S. 4 | Pranc./angl. 302/316
5 Geografija 310 5 | Tikyba/etika 108/307 5 | Chemija 106 5 | Lytinis/GIU 110/312 5 | Chemija 106
6 Dailé 112 6 [ Lietuviy k. 212 6 | Lietuviy k. 212 6 | Biologija 107 6 | Istorija 306
7 Fizika 106 7 | Lietuviy k. 212 7 | Kano k. S.S 7_| Technologijos 110/113 7

8 Fizika 106 8 | Klasés valandélé 106 8 | Kano k. 5.5 8 | Informatika 211 8

8v. i ieni: Kab. A ieni: Kab. Ziadieni: Kab. Ketvirtadienis Kab. lieni: Kab.
1 1 1 | Matematika 315/206 | 1 1

2 atematika 315/206 | 2 | Fizika 106 2 i 315/206 | 2 | Pranc.*/rus.* 213/106 2 | Chemija 106
3 Muzika 312 3 | Fizika 106 3 | Geografija 310 3 | Pranc.*/rus* 213/204 3 | Lietuviy k 3138
4 Kiino k. S.S. 4 | Lietuviy k. 3138 4 | Chemija 106 4 | Lytinis/GIU 110/312 4 | Lietuviy k. 3138
5 Daile 112 5 | Lietuviy k. 3138 5 | Kino k. S.5. 5 | Angl./angl. 116/316 5 | Klasesvalndéle 3138
6 | Tikyba/etika 108/307 | 6 | Angl/angl. 116/316 6 | Angl./angl. 116/316 | 6 | Kano k. SS. 6 | Informatika 211
7 Geografija 310 7 | Istorija 309 7 | Lietuviy k. 3138 7 315/206 7 | Istorija 309
8 Biologija 107 8 | Matematika 315/206 8 8 | Technologijos 110/113 8

1 1 | Matematika 206/312 1 1 1

2| Tikyba 108 2 | Angl.fangl. 316/311 2 | Chemija 106 2 | Angl./angl 316/311 2 | Geografija 310
3 Kiino k. S.S. 3 | Biologija 107 3 i 206/315 | 3 | Lietuviy k 212 3 | Daile 112
4 Muzika 312 4 | Lietuviy k. 212 4 | Istorija 309 4 | Pranc.*/rus.* 214/201 4 | Klases valandéle 108
5 | Matematika 206/315 | 5 | Geografija 310 5 | Lietuviy k. 212 5 | Pranc.*/rus.* 214/201 5 | Istorija 309
6 Matematika 206/315 | 6 [ Fizika 106 6 | Kino k. S.S. 6 | Lytinis/GIU 110/312 6 | Chemija 106
7 Lietuviy k. 212 7 | Fizika 106 7 | Angl/angl. 316/311 | 7 | Kanok. S.S. 7 | Technologijos 110/113
8 Lietuviy k. 212 8 8 | Informatika 211 8 i 206/315 8




Mokytojas — tai ne visas
gyvenimas

Struktiira padeda net tada, kai néra
motyvacijos.

Namai (rytinis startas)

(Stabilus kélimasis laiku, be telefono 30 min.,

ritualinis pusrytis ar 5 min. tylos)

Mokykla (darbo laikas)
(AiSkus dienos planas + 1 tikslas sau dienai)

Ruosimasis (grjzus ar vakare)
(Ne ilgiau kaip 30 min., su ,STOP* tasku —
kada metas baigti)

Laisvalaikis (atsijungimo erdvé)
(Bent viena veikla be ekrany:
pasivaikSciojimas, skaitymas, bendravimas)

Miegas (stabilumas kinui ir protui)
(Ritualas: 30 min. iki miego — ramus
pasiruoSimas, be darbo minciy)

jei renkatés tarp pasiruosimo pamokai ir miego —
rinkités miega. Visada. NeiSsimiegojes mokytojas su
tobulu planu pralaimi iSsimiegojusiam be plano
prabusti be telefono rankoje — tylus rytas reiskia
mazesnj streso Suolj

geras rytas = vienas veiksmas sau: kava be skubos,
muzika, penkios minutés tylos

vienas geras zodis mokiniui, kurj sunkiausia
suprasti — maZza investicija, kuri ilgainiui keicia viskg
grizus namo — persirengti. kiinui tai signalas: darbas
baigtas

darbo netesti po 19:00, jei tik jmanoma

uzfiksuoti vieng maza pergale per dieng — sgsiuvinyje,
telefone, mintyse

Visa 20-ies patarimy kolekcija su paaiskinimais — jusy
puslapyje, Nuolatinéje lentynoje.

Savaités ritmas — ir Sventas sekmadienis

Savaité su kryptimi yra ramesné uz savaite be plano. Septyni

priminimai — galite tiesiog susidéti j telefong kaip pasikartojancius:

pirmadienis: viena intencija savaitei (,Sig savaite daugiau

Sypsausi, net kai pavargstu")

antradienis: vienas naujas dalykas pamokoje

tre€iadienis: 5 min. refleksijos — kas sekasi, kur stringu
ketvirtadienis: vienas sgmoningas ,ne"

penktadienis: trys dalykai, uz kuriuos dékoju — ir sgrasas, kg
palieku mokykloje iki pirmadienio

Sestadienis: diena visiSkai be ,mokytojiSkumo"
sekmadienis: ruosSos ne daugiau kaip 30 minuciy. Neprarasti

sekmadienio — tai ne tinginysté, o profesiné higiena.
Mokytojas, kuris visg sekmadienj ruoSiasi, pirmadienj ateina

jau pavarges



Mety zemélapis — kiekvienas ménuo turi savo uzduot]

° Rugséjis — pradzia kaip pamatas. struktira, santykiai, ribos. Akcentas: santykiai pirma — turinys véliau
] Spalis — stebéjimas ir jtvirtinimas. klasés dinamika, vertinimas. Akcentas: ,kg matau, bet dar nesuprantu?"

— stebék neskubédamas taisyti

° Lapkritis — perdegimo prevencijos ménuo. ribos ir emociné savijauta. Akcentas: leisti sau sustoti = iSlikti

Zmogumi

e [ Gruodis — refleksija ir paleidimas. 5 ,acid", 3 jsimintinos pamokos, paleisti vieng dalykg, kuris neveikia
Sausis — atstatymas. viena intencija, viena mini naujové — ne daugiau. Tai ne nauja pradzia, tai tesinys su

nauju kvépavimu

° Vasaris — kiryba ir zaidimas. ,prieSingy veiksmy" savaité, zZaidybiniai elementai. Net nuovargyje slypi

vietos zaidimui

Kovas — riby korekcijos. atgaivinti klasés susitarimus kartu su mokiniais. Ne bausmés, o riby kultira
@ Balandis — profesinis augimas. viena pamoka — smulki analizé; tobuléjimas per doméjimasi, ne spaudimg
Geguzé — istvermé ir prasmé. 1 mini pergalé kasdien, 10 min. sgmoningo nieko nedarymo. Mokymas —

maratonas, ne sprintas

e [ Birzelis — uzbaigimas. atsisveikinimo gestas klasei, 3 dalykai, kuriuos i§mokai i mokiniy, laikas sau

skaitymui rugséjj

Liepa — atsitraukimas. visiSka savaité be Zodzio ,mokykla". Tu daugiau nei profesija
B Rugpijiitis — pajautimas. 3 ZodZiai, kaip nori jaustis kitais metais. Ne plany kalnas, o krypties pajautimas

Leiskite sau buti dar nemokanciam

Geras mokytojas # tobulas mokytojas. Progresas vyksta laipteliais, ne
tiesia linija — stagnacijos periodai yra normalus. Ir ¢ia padeda vienas
mazas zodis, kurj tyrinéjo psichologé Carol Dweck:

X fiksuota mastysena

,as nemoku valdyti klasés"

,man nesiseka su tévais"

»as ne toks mokytojas, koks turéciau
bati"

./ augimo mastysena

,as dar nemoku valdyti klasés"

,man dar nesiseka su tévais"

,as dar tampu tuo mokytoju"

), Lakescdiy ir realybés
derinimas




Jusy prisistatymas — pirmasis profesinis jrankis

John Hattie tyrimai sako: mokytojo ir mokinio santykis turi
0.72 efekto dydj — tai daugiau nei dauguma mokymo
metody. O santykis prasideda nuo pirmo jspudzio. Todél
praktinis patarimas: prisistatyma pasiruoskite iS anksto
— dar rugpjucio pabaigoje. Du variantus:

1. kolegoms (1 minuté): kas esate, kg déstysite, vienas
ZzmogisSkas faktas. Mokytojy kambarys jus ,nuskaitys"
per pirmas dienas — padékite jam nuskaityti tai, kg
norite

2. mokiniams (3 minutés): kompetencija + vienas
pomégis + viena sgzininga istorija apie savo klaida.
Vaikai pasitiki tikrais Zmonémis, ne tobulais robotais

Gery prisistatymy pavyzdziai — jlsy puslapyje.

1.  Profesiné patirtis ir kompetencija. Mokiniai turi Zinoti, kad jy mokytojas yra
kompetentingas ir patyres. Pedagogas gali pasidalinti savo iSsilavinimo,
kvalifikacijy ar specializuotos patirties informacija, taip pat aptarti savo
pedagogine filosofijg ir mokymo metodika.

2. Aistros ir pomégiai. Pasidalijimas informacija apie savo interesus ir
pomeégius gali padéti mokiniams matyti mokytojg kaip asmenj, o ne tik kaip
autoritetg. Tai gali bati bendri pomégiai, tokie kaip menas, sportas, muzika ar
megstami literatlros Zanrai.

3. Asmeninés vertybés ir tikéjimai, susije su mokymu. Pasidalinti savo
vertybémis mokymosi atzvilgiu, pavyzdZiui, tikéjimu, kad kiekvienas mokinys
gali mokytis ir tobuléti, ar pabréziant kritinio mgstymo, atvirumo ir
sgziningumo svarba.

4. Lukesé€iai ir tikslai. Aiskiai iSdéstyti savo lukesCius mokiniams, tiek
akademinius, tiek elgesio. Tai apima diskusijas apie klasés taisykles,
bendradarbiavimo svarbg ir bendrg poZzilrj j mokymasi.

5. Atvirumas ir pasiekiamumas. Pabrézti, kad esate atviras klausimams ir
diskusijoms, bei prieinamas mokiniams, kai jiems reikia pagalbos ar
patarimo.

6. Asmeninés sékmés ir nesékmeés. Kartais pasidalijimas asmeninémis
sékmés ar nesékmeés istorijomis gali padéti mokiniams suprasti, kad

mokymasis yra ilgas procesas, kuriame klaidos ir iSSUkiai yra neiSvengiami.

Kaip norite, kad
mokiniali jus
matyty?




PIRMOSIOS PAMOKOS SU MOKINIAIS

&) 1. Svarbiausias pirmos dienos tikslas — rysys

JPirmiausia — Zmogus. Tada — turinys.”

v Pasisveikink su kiekvienu mokiniu

v Pademonstruok, kad jy buvimas tau rapi

v Pirmajg dieng skirk mokiniams, ne dokumentams ar kolegoms

%* 2. Saugumo ir bendruomenés karimas
v Visi nori zinoti: kas Cia laukia, ko i§ manes tikésis, ar bus gera?

v Nustatyk aiskias ribas ir tvarkg (Taisyklés = saugumas)
v Kurk bendruomenés atmosferg — Sypsena, humoras, pagarba

#5 3. Pristatykite vieni kitus — gyvai, karybiskai
v’ Mokiniy prisistatymai: ,3 faktai apie mane* arba ,mano hobis +
sapnas”

v Pristatykite save kaip Zmogy (galite su vaikystés nuotrauka!)
v Pasidlyk zaisminga klausimyng ar ,korteles apie mane*

“2 4. |sivertinimas be vertinimo

v Pirmoji pamoka neturéty gasdinti kontroliniu

v Galima naudoti ,ziniy debesj*, ,klausimy sieng” ar ,Ziniy termometrg*

v Svarbu parodyti, kad visi ¢ia mokosi — ir mokytojas taip pat

£ 5. Aktyvi veikla — i§kart

v Ne ,tusCia diena“, o veikla: skaitymas, klausimai, karyba
v Pasillyk intriguojantj tekstg ar uzduotj (garsinis skaitymas veikia!)
v Mokiniai vertina struktlirg — nuspéjamuma ir aiSkig eiga

¢ 6. Mokytojas kaip Zzmogus

v Atsakyk j vaiky klausimus apie save (su humoru ir ZmogiSkumu)
v Bk pasiruoSes — jie klaus: ,Kiek jums mety? Ar turit vaiky? Ar
buvot blogas mokinys?“

v Leisk sau biti ne idealu, o gyvu zmogumi

VZ 7. Streso mazinimas

v Pirmos dienos jaudulys normalus — jums ir jiems
v Panaudok kvépavimo pratimg ar mini meditacijg
v/ Mokykite, kaip mokytis be baimés — nuo pat pirmos minutés

/8. Uzsiradyk: ka pastebéjai
v Po pamokos skirk 5 min. refleksijai:
) Kas pavyko?
° Kur jautési jtampa?

° Kas nustebino?
v Tai bus tavo augimo kelias!

Jusy prisistatymas — pirmasis profesinis jrankis

John Hattie tyrimai sako: mokytojo ir mokinio santykis turi

0.72 efekto dydj — tai daugiau nei dauguma mokymo
metody. O santykis prasideda nuo pirmo jspudzio. Todél
praktinis patarimas: prisistatyma pasiruoskite iS anksto
— dar rugpjucio pabaigoje. Du variantus:

1. kolegoms (1 minuté): kas esate, kg déstysite, vienas
ZzmogisSkas faktas. Mokytojy kambarys jus ,nuskaitys"
per pirmas dienas — padékite jam nuskaityti tai, kg

norite

2. mokiniams (3 minutés): kompetencija + vienas
pomégis + viena sgzininga istorija apie savo klaida.
Vaikai pasitiki tikrais Zmonémis, ne tobulais robotais

Gery prisistatymy pavyzdziai — jlsy puslapyje.




ISbandymas: jas jau mokytojas. O mes — jlsy mokiniai.

; Fale R e O kiek jums mety? O atrodot vyresné.
Pasidalinkime pusiau: «  Ar turit vaiky? O kodél ne?
L ) e Arrikot? O bandét?
e Mokytojai — laikote pakeltg ranka, e Aresat buvusi nusigérusi?
. v. - v . e Ar esat muse vaika? O noréjosi?
kad Jus atpazmtq. JUSQ uzduotis: ¢ Kiek jus uzdirbat? Mano mama sako, kad
atsakinéti oriai, Zmogiskai ir mokytojai gauna kapeikas.
e Ar turit vaiking / Zzmong / antrg puse?
neprarasti Sypsenos e Arjus irgi nekenéiat mokyklos? Tik
. - . . . saziningai.
e Mokiniai — Jusy glnklas. gUd” e Ar mokykloj buvot gavusi dvejeta? O
& > ia- i nusirasinéjot?
SypS?na' UZdUO.tIS. apkl.aus.tl l.(UO o Kodél tapot mokytoja — nieko kito
daugiau mokytojy klausimais i$ nemokéjot?

e Ar turit TikTok? Galima jus nufilmuot?
Ar galima jums sakyt ,,tu"?
Ar verkét dél darbo? Kada paskutinj
5 minutés — ir keiCiamés vaidmenimis. kartg?

e Ar mes jums patinkam, ar tik apsimetat?
Jei laimétumeét milijong — ar dar
ateitumét rytoj j pamoka?

ekrano (arba savais — dar geriau)

Ribos brézimas irgi yra atsakymas, ir net
geriausias is visy

kuris klausimas uzklupo
labiausiai? kuriam atsakymo
dar neturite? kg pajutote, kai
klausé apie pinigus ar
asmeninj gyvenimg?




Mokytojo vaidmens realybé Siandien

Atspékite: kelintas amzius?

Suolai eilemis, visi veidu j lenta.
Priekyje — mokytojas, kuris zino,
ir trisdesimt galvy, kurios
uzsirasineja. Skambutis dalija
dieng j vienodus gabalus.

apie 1850-uosius.




XIX a. mokykla — fabrikas

e tikslas: paklusnus, rastingas darbininkas —
mokykla gimé kartu su fabriku ir pagal jo
modelj

e mokytojas: vienintelis Ziniy Saltinis; jo Zodis —
jstatymas, ryksté — argumentas

e mokinys: tuscCias indas, kurj reikia pripildyti

e metodas: kartojimas, mintinai, drausmé

e matas: ar moki atkartoti

Skamba tolima? Dalis Sios mokyklos tebesédi
musy klasése — tik rykste pakeité pazymys.

XX a. mokykla — konvejeris su zmogisku veidu

e tikslas: specialistas su diplomu — profesija
visam gyvenimui

e mokytojas: programos vykdytojas; ,chalk and
talk", vadovélis — Sventas

e mokinys: jau zmogus, bet vis dar objektas: jj
moko, jj vertina, jj aukléja

e metodas: fiksuota programa, testai, egzaminai

e matas: pazymiy vidurkis ir egzamino balas

XX amzius mokyklai davé daug: visuotinuma,
sistema, psichologijg. Bet paliko ir jprotj matuoti
vaikg skaiCiumi.




XXI a. mokykla — ten, kur ji jau atéjo

o tikslas: zmogus, kuris moka nuolat mokytis — nes
profesijos keisis kelis kartus per gyvenimag

e mokytojas: ne ,iSminCius scenoje", o vedlys Salia
— mokymosi dizaineris

e mokinys: proceso centras ir aktyvus dalyvis — su
balsu, pasirinkimu, atsakomybe

e metodas: projektai, tyrinéjimas, dialogas, klaida
kaip mokymosi dalis

e matas: pazanga ir augimas, ne tik rezultatas

Pastaba mazu Sriftu: technologijos €ia — tik jrankis. XXI
amziaus mokyklg kuria ne interaktyvi lenta, o kitoks
santykis.

Kaip keitési pozidris | e mokéti perskaityti ir mokéti rasyti
iésilavinima? e suprasti pasaulj/literatirag/filosofijg/gamts...
o e gauti profesijg

e Pradinis - e UZaugti issilavinusiu brandziu Zmogumi

¢ p.agrl.n(.dlnls e ISmokti nuolat mokytis

e vidurinis

e aukstesnysis/profesinis

[

aukstasis




Mes turime tiek daug papasakoti savo vaikams... Ir kad tai likty
ne tik bibliotekose ar atmintukuose, bet zmonése

I'\r\ TU
ISSILAVINES

T

Kiek visko daug papasakoti apie Europag;
Kiek daug visko parodyti apie mena;
Kiek daug atrasti apie muzika;

Kiek daug pamokyti apie mgstyma;

Kiek daug iSlavinti gebéjimus....

Biblija, Roma, reformacija, Graikija, Lietvva, [Vytautas, Europa, pasakos, ‘Dievickoji

Daugiau jzvalgy ir idéjy

komedjja”, Hitleric ar Stalinas, ‘Robinzonas Kruzas’) Barskas, (kmergée istorija,

paskaitykite Sioje fveés',byms, Pracija, vandenilic ir dequonis, Feminizmas, Dekartas, 2+2...

knygoje
Schwannitz D. (2020) K3 turi Zinoti
kiekvienas i$silavines Zmogus. Tyto alba

Kg zinote iS Siy zmoniy?

Pasaulinj pripaZinimg ir Amerikos
statybos inzinieriy sgjungos jvertinimg
gaves prof. habil. dr. Gintaris
Kaklauskas.

Europos branduoliniy moksliniy tyrimy

O kas yra jusy
gerbiami ir sektini
Zmones?

Matematikas, prof., habil. dr. Antanas
Laurinéikas, turejes jtakos K.
Matsumoto universalumo mokyklos
atsiradimui Japonijoje

Nobelio premijos nominantas, DNR
redagavimo tyréjas, biochemikas, fiziniy

organizacijos projekto dalyvis fizikas, moksly daktaras, prof. Virginijus Sik$nys
prof. habil. dr. Juozas Vidmantis

Vaitkus

$altinis: https:/alkas.It/2017/05/09/zymiausi-lietuvos-mokslininkai-bus-pristatyti-visam-pasauliui-nuotraukos/



ISvardinkite, kas daugiau zinote viesuosius dabartinius
jaunimo mégiamus “influencerius’’nuomonés formuotojus?

nuotrauky Saltinis: https://www.Irytas.It/, https://www.15min.It/, https://www.zmones.It/ https:/It.wikipedia.org/wiki/Pagrindinis_puslapis https://www.delfi.It/

Atvaziavome XXI amziaus automobiliu j XIX
amziaus klase
Midsy kiSenése — galingiausi zmonijos
istorijoje jrenginiai. MUsy automobiliai patys
stabdo pries kliatj. O daugelyje klasiy laikas
sustojo ties 1850-aisiais — suolai eilemis,
visi tyliai, mokytojas kalba.

XXI amzius j mokyklg ateina ne per technika.
Jis ateina per Zzmones, kurie iSdrjsta daryti
kitaip. Ir Cia gera Zinia: vienas is ty zmoniy — jUs.
Jums net nereikia leidimo turéti idéja.

Keis€iausia idéja, kurig iSdrjs¢iau atsinesti j savo
klase. Ne technologija — drgsa. Kas niekam neateity |
galvg, o jus pabandytuméte?



e Pagrindiniai aspektai:

1. Asmenybés ugtis GerOS mOkyk|OS
1. Asmenybés branda. e
2. Pasiekimai. kOnCe pClJa
: Pazanga. : : . .
o remnem | e ,Veiklos aspektai neturéty bati
2. Gyvenimas mokykloje: saviraiSkus dalyvavimas. d . . .. 23l
Vyrauja darna, humaniski santykiai, tolerancija ir stan artlzu01ar_n| VlSO_mS salles
geranoriskumas. mokykloms, o jy vertinimas
3. Ugdymasis (mokymasis): dialogiSkas ir tyrinéjantis. neturi buti per daug
4. Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi sureikSminamas ir negali tapti
(mokymasi). svarbesnis uz mokyklos misijos
5. Darbuotojai: asmenybiy jvairové. vertinima. Tokiu poZiGriu !
6. Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija. mokyklos veiklos organizavima
7. Lyderysté ir vadyba: jgalinancios. siekiama paskatinti mokyklos
8. Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali. bendruomenes ,iSrasti® mokykla,
: diciniy klasiy erdvi i ie ,klasiy b - - - :
L e eses ™ kuriant jos veiklos modelius,
vestibiuliuose, bibliotekoje, mokyklos kieme ir kitose vidinése ap“nkas ir Ugdymo bl_JdUS i
bei iSorinése mokyklos erdvése. '
9. Vietos bendruomeneé... jsipareigojus
1. Fasilitatorius, ne tik zZiniy perteikéjas (nuo =] Siuolaikinio
"sage on the stage" link "quide on the side") mokytojo vaidmenys
2. Mokymosi dizaineris, ne programos
vykdytojas (mokymo procesy kirimas pagal
mokiniy poreikius)
3. Tyrinétojas ir reflektuojantis praktikas
(nuolatinis praktikos tobulinimas remiantis
duomenimis)
4. Bendradarbiaujantis komandos narys i}
(mokytojo izoliacijos klas€je era baigési) 7/
5. Skaitmeninis navigatorius (padeda mokiniams 7B

orientuotis informacijos pertekliaus pasaulyje)



©
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LLIETUVOS PEDAGOGU ASOCIACIJY VADOVY
TARYBA

Tarybos narisi-asociaciy vadovailprezidentai

Lietuvas angly kalbos mokylojy asaciszios, Lietivos biologios makylojy ssecacios, Lietivos chemios mokylon
asociacios, Lietuvos dailés moky! setuvos fzikas mokylojy asociacios, Lietvos etikos mo)

as 4 nokytojy asociadijos, L
informatikos makytojy asaciacios, Listwos istorgos mokylojy ascciacios. Listuvos kalby pedagogy asociaios,
Lietwiy kaltas « ieratiros mokytojy sajungos, Klasiky ascciacios, Lietuvos kino A.-uu
Listuvos matematikos mokyloly asociacios, Lietuves mizkos mokylojy asociacios,
mokytajy ir déstylopy asociacios, Lietuvos Respublikos rusy kalios (ubsienic kahn»\ mokylojy asociadios,
Lietu ologijy mokytojy asaciacios. Sokio mokyloy asociacios, Lituanisty samblric”, Lietuves socialinky
pedagogy asociacios, Listuvos vokiesiy kalbos mokysojy asaciacios

Lietuvos Respublikos Prezidentui

Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto Pirmininkei
Lietuvos Respublikos Sv:eumo, mokslo ir sponc Ministrei

I ines vietimo 0 Dil

2024 m. lapkricio 21 d. vykusio Lietuvos pedagogy asociacijy vadovy tarybos susirinkimo

VIESAS KREIPIMASIS
DEL UGDYMO TURINIO KAITOS IR SVIETIMO STRUKTL_JRINIU REFORMY

Bddami zktyviais Lietuvos Svietimo sistemos dalyviais ir stebédami procesus, vykstanéius
visame Svietimo lauke, matome ir vertiname pozityvius pckvclus, kurie pasielei bendromis §

valstybés sektoriy kurianéiy institucijy, organizacijy bei i
Atstovaudami jvairiems bendrojo lavinimo iesi dalyk iSreitki

susirlpinim3 ir nuoggstavimus dél daug-aus:a nerimo musq valstybés Svietimo sistemoje
kelizndiy dalyky ir ragi Lietuvos i 3, Lietuvos vietimo, mokslo ir

sporto ministerijg, Nacionaling Svietimo agentira nedelsiant imtis priemoniy sprgsti
Klausimus, kurie grasina rimtomis pasekmémis ios ir ateities karty mokiniams, pedagogy
bendruomenei bei visai Svietimo sistemai.

1. ligalaikis Mokytojo profesijos prestizo temos eskalavimas, nezpsvarséius %io klausimo ir
neapsibréius aiskiy kriterijy, diskredituoja patj tikslg ir daro didZiule alz mokytojo
profesijai. Akivaizdiizi stinga pasitikéji jais ir jy atli darbu. SiGlome
organizuoti plataus atstovavimo Siy klausimy aptarimg.

daugybés milijony eury, kurie investuoti j pasirengima. Daug priimty sprendimy yra ydingi,
dxskredrtuoja 3ig |de]a ir pasitarnauja naujoms problemoms vietimo sistemoje atsirasti.

. Antri metai jgy iniy brandos iny reforma bei akivaizdds turinio
pokyéiai 1112 klasiy programose ifbzlansuoja vidurinio ugdymo sistemz. Gimnazijoms
ifkyla sunkumy suderinti mokiniams tenkantj pamoky krivj 11-12 klasése, beveik

nejmanoma uitikrinti, kad mokiniai galéty pasirinkti ir iSlaikyti antrajz uisienio kalba.
Dirbdami pagal atnaujintas prog; tam tikry jy datyky jai susiduria su
idaktiskai jstais sprendimais, taip pat daug neaitkumy kelia valstybiniy brandos
egzaminy struktirs ir turinys. Daugelio dalyky mokytojus neramina egzaminy ufduodiy
kokybé ir kasmet fiksuojamos klaidos. Tai reikéty nedelsiant atvirsi aptarti su dalyky
mokytojy bendruomenémis ir kuo skubiau priimti atitinkamus sprendimus.
Nevaldomu procesu Lietuvos mokyklose pamziu tampa vlsagales mok!nlq ir tévy teiseés,
privalomas j Dél
£iy jtampy prastéja psicl iné iné aplinka daugelis jy vis Iabiau
nusivilia savo darbu, jiems vis daZniau reikia psichologinés pagalbos, akivaizdus nemaios

dalies mokytojy profesinis perdegimas. Bitina iant aptarti ir patvirtint mokiniy,
mokytojy ir tévy elgesio kodeksa, kuris aiskiai reglamentuoty ne tik teises, bet ir pareigas.
Pastzrojo meto incidentai reikalauja skubaus sprendimo dél mokytojy draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy darbo vietoje.
. Pasisakome uZ tai, kad nei viena vietimo reforma Lietuvoje negaléty biti jgyvendinama be
ju, kurie turés jgy i kity . Esame kategorikai
pries formaly img su ytoju iacij todel kurti tvarig ir ilgalaike
tokio bendradarbiavimo sistemg.

Mes, Lietuvos ytojy iacijy vadovai, j kad ugdymo turinio,
brandos egzaminy, jtraukiojo ugdymo reformos, taip pat demografiniai isSkiai
klibina egzistencinius Svietimo sistemos i ir jau kelia daug izliniy ir

ekonominiy problemy visuomenéje.
Nepazisant is30kiy, kuriy dalyviais visi esame, mes pasirenge konstruktyviam
dialogui, galinéiam padéti jveikti krize Svietimo sistemoje ir pasukti reformy

igyvendinimg teigiama kryptimi.

Esame jsitiking, kad bitina, jog tolimesniame 3vietimo klausimy sprendime
teisiskai ir fiziskai Y y i atstovai, kuriy
bendradarbiavimas su Lietuvos Prezidentdrs, Lietuvos ikos Seimu,
SMSM, NSA ir kity instituci ialistais uEtikrinty sékminga Svietimo sistemos
T imo siekiy praktinj jgyvendinima. Tokiu bidu biity jzyvendintas bet

kuriai demokratiZkai valstybei biitinas dialogas, garantuojantis valdzios ir piliediy
sgveiky.

2. Mokytojai yra sunerime, kad metai i§ mety nesprendiiama darbo krivio mokyklose
problema. Nuo seno paveldéta sistema, kurioje tik kai kurie mokomie

dalykai turi
privilegijy, visitkai nedera Ziuolaikiniam poZiGriui j ugdymo proceso organizavima. Tai
pasakytina apie laboranty etaty poreikj gamtamoksliniams dalykams, padéjéjy poreikj,
Klasiy skaidymg j du pogrupius, apmokéjima ui mokiniy darby vertinima ir kt. Rimta
problema iilieka etatinio apmokéjimo tvarka, kuri yra ydings, nes tokiu padiu kriviu

dirbantys, ta pati kvalifikacija turintys mokytojai gauna nevienods atlyginima skirtingose
mokyklose, skiriasi jy etato sandara. Aifkaus ir saZiningo mokytojy ativilgiu
reglamentavimo trikumas kelia daugelio ytojy i ini il j bet

nuvertintas ir vienas pagrindiniy mokytojo darby — mokiniy aukléjimas. Nors klasés
aukléjimas jvertintas valandomis, tadiau jos visifkai neadekvafios realiai tam darbui
reikalingam lzikui. Daugelyje mokykly apséiai pertekliniy biurokratiniy darby, kurie
atitraukia mokytojus nuo pagrindinés pareigos — mokiniy mokymo. Sivos dalykus reikia
nedelsiant koreguoti ir pergalvoti visg sistemga.

3. Akivaizdu, kad inés p daro didziulj poveikj mokiniy skziiui mokyklose.
Sidlome visais lygiais apsvarstyti mokykly tinkio problema, jvertinant ne tik dabarting
situacija, bet fvelgiant sistemiskai | ateit].

el

Skubotai jgyvendinama ugdymo turinio atnau;ummo reforma keliz nemazai i33akiy
daugelivi Lietuvos mokykly ir i jos pertiGréjimo ir jvertinimo.
Visidkai nesuprantamas ir, misy Ziniomis, precedento Europoje neturintis atvejis, kai
Lietuvos valdiiz, siekianti blti gerovés valstybe, neiigali moknmq apropint nau;ausla:s
vadovélisis, sporto, technologijy ir kitoms ugdymo reikme p B
o mokytojy — metedine literatira. Bitina nedelsiant gerokai indeksuoti Mokymo priemoniy
finansavimo krepéelj, kuris beveik penkiolika mety buvo pamiritas. Uz didZiules ES lésas
igyvendinami N3A projektai yra fragmentiiki, nereti ir iEki, dél to

bendruomené negali jais pasikliauti ksip pagrindinizis informacijos Zaltiniais. Raginame
skatinti kryptingus didaktinius (vrlmus pateikti statistika pagristas ifvadas, padésiandias

priimti sp! imus, labiau Ikescius.

n

Uidarius Lietuvos

Cunamio greiiu artéjanti = jy trikumas
edukologijos universitety per pastarjj laikotarpj, nepaisant paiady ir lozungy, taip ir
nepavyko sukurti mokytojy rengimo sistemos, kuri duoty akivaizdziy rezultaty ir suteikty
Svieimo sistemai stabilumo. Bitina prisimti politing atsakomybe ir kurti veiksnias
strategijas padéciai gerinti.

6. ir sparciai ikeiCianio pasaulio tempo neatitinkanéia galime laikyti
mokytojy kvalifikacijos kélimo tvarkz misy 3alyje. MaZéjant pedagogy savivaldybése,
esama tvarka mokytojy nebetenkina. Bitina sutelktai nedelsiant spresti ig problema.

Sk

Rimtz Lietuvos Zvietimo problema tampa jtraukusis ugdymas, kuris yra
nekvestionuojamas, tafizu Lietuves Svietimo sistema tam nepasiruo$é deramai, nepaisant

Lietuvos pedagogy asociacijy vadovy
tarybos kreipimasis (2024.11.24)

Tai viesSas kreipimasis j
auksciausius Salies vadovus
(Prezidenta, Seimo Svietimo
komiteta, Svietimo ministra,
NSA direktoriy) dél ugdymo
turinio kaitos ir Svietimo
strukturiniy reformuy.



F MOKYTOJAS A: ,,Svietime Siandien — baisu. Geriau net

/£ MOKYTOJAS B: ,,Taip, i$$ukiy daug. Bet éia vieta, kur gali
neaukok saves.“

keisti pasaulj — mazais zingsniais.“

1. Darbo kriivis auga, atlyginimas neatsilieka. Net po reformy atlygis 1.

) Y R as . Mokiniai vis dar ieSko rysio. Uztenka vieno tikro santykio, kad vaikas
néra adekvatus emocinei ir fizinei jtampai.

pradéty mokytis kitaip.

2. Mokykla — nebe apie mokyma. 50% laiko skiri dokumentacijai, 2

projekiams, susirinkimams Kiekviena klasé — nauja pradzia. Net jei sistema neideali, tu kuri

mikroklimatg — tai tavo erdvé.

3. Vaikai keiciasi greic¢iau nei sistema. Mokiniai perdege, neramas, o 3.

b Mokytojai tampa visuomenés veidrodziu. Tavo elgesys kuria ateities
turinys — nuobodus.

pilietiSkuma, bendruomeniskuma, atsakomybe.

4. Néra aiskiy riby su tévais. Tévai daznai reikalauja, kritikuoja, bet 4.

patys vengia atsakomybes Sunku — nereiskia beviltiSka. Kiekviena profesija turi savy kriziy, bet

Sioje profesijoje kasdien darai prasmingg darba.

5. Kolektyvuose vyrauja tylus susiskaldymas. Bendradarbiavimas 5

Siandieninés problemos atveria pokyéiy langa. Daugéja kalbéjimo
deklaratyvus, dominuoja intrigos ar abejingumas. P pOKyCld anda 9l )

apie emocinj intelekts, jtrauky ugdyma, psichologinj sauguma.

6. Vadovai perdege ir bijo reformy. Mokyklos administracija daznai tik 6.

gaisry gesintoja* Kolegy bendruomenés gali biti galingos. Kai randi artimy Zmoniy,

mokytojo kelias tampa bendryste grjsta kelione.

7. Pokyciai dazniausiai kosmetiniai. Programos pavadinamos naujai, 7.  Technologijos atveria naujus biidus mokyti. Tu gali kurti — vaizdus,
bet turinys nesikeicia. garsus, zaidimus, refleksijas, uz klasés riby.
N
8.  Niekas taves neapsaugos. Net fiziSkai pavojingose situacijose lieki 8.  Vaikai vertina tikruma. Autentiskas mokytojas daznai tampa
vienas (klasiniai konfliktai, patygios). Y4 vieninteliu saugumo $altiniu kai kuriems mokiniams.
. . . Ve . . . . e s
9. Néra laiko gyventi. RuoSiesi vakarais, savaitgaliais, o po atostogy 9. Jtakos laukas didesnis, nei manai. Po keliy mety grizta mokiniai,

jautiesi pavarges. sakydami: ,Jis pakeitét mano gyvenima.”

10.  Visada esi kaltas. Jei mokinys nesimoko — tavo kalte. Jei tevaq\('\/‘/\,]’ﬁb\_-m mokaisi kasdien. Néra né vieno nuobodaus mokytojo gyvenimo —
skundziasi — tavo kalté. Jei kolega nepatenkintas — tavo kalté. kiekviena diena pilna staigmeny.

11. Saves realizuoti ¢ia sunku. Kirybiskumas spaudziamas | formatus, 1.

AR . . ; . . Mokykla gali bati tavo karinys. Jei negali pakeisti visos sistemos,
o iniciatyvos daznai numarintos taisyklémis.

keisk vieng klase, vieng susitikima. Tai pakanka.

Nr. 0. Pedagogo profesija. Kg greiciausiai atrasi? Su kuo teks
susitaikyti?

-

Nuolatinis tobuléjimas. Gebéjimas greitai
prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiu.
Kantrybés ugdymas.

Atrasi, kad mokytojai - amzinai jauni,
sensta tikrai l&diau.
Susitaikysi, kad visi tikrai nemylés.

atrasi Siluma, bet susitaikyti teks, kad ne
visiems esi mielas ir j[domus

Turési pastovy bendravima ir pastovy
stresa

—

atrasi - nuolatinj judéjima
susitaikyti - visiems geras nebdsi

Ka tu greidiausia atrasi - nuostabiausia
kolektyva, su didZiule pagalba ir
geranoriskumu.

Su kuo susitaikysi - kaip ir visur
...popierizmas

Atrasi naujas galimybes, tadiau teks
susitaikyti su dvejonémis, nezinojimu
galbat ir nesupratimu

Atrasi tai, kad kiekviena diena bus kitokia.
Susitaikyti teks su tuo, kad tavo sunkus
darbas ne visada bus jvertintas, tavo
profesijos pasirinkimas, daug kam kels

Atrasi daug kolegu draugy bendraminciu...
bus ir sunkumuy ir daug jdomiu naujieny...
bet teks dirbti ir vakarais namie.

Atrasi - "Jdomius zmones".
Susitaikysi -"Su neteisybe".

Atrasi karybiskuma.

Atrasi daug naujo ir nepatirto, skirtingu

FIrmanin ir natirdin Tale cucitailadi cnton




[ daugybé issukiy ] Mielas kolega, Zinok tu atrasi Sitame darbe Greiciausiai atrasi daug issukiy, reiks
daug naujy, jdomiy Zmoniy. Dideliy ir susitaikyti kad per mokslo metus

mazy. Tik nenusimink kad teks susitaikyti nepastabi kas vyksta uz mokyklos sieny

su daug daug poperiaus darby

Svetimiems vaikams daugiau skiriama

Laiko nei saviems.

|domi, bet reikalaujanti atsidavimo ] ‘ |vairoveé darbe. Kaita svietimo politikoje. Su nenuspéjimu, su nuotaiky kaita, su
: } bendravimu ne tokiu, kokio tikiesi
s N N
Dirbsi iSminavimo burj, kartais uzminsi ant Daug kantrybeés ir tolerancijos kitokiai Dovilé
minos ir tau bus blogai, o kartais tu jy nuomonei.
isvengsi, turék tinkamas apsaugos = = ] . )
) e ) Atrasi daug smalsiy vaiky.
priemones (rupinkis savimi) z : : 5k s SRR e T
) Atrasi - daug jdomios patirties. Susitaikyk, Teks susitaikyti su tuo, kad ir jiems bus
- ~ kad galési ne viska. sunkiy dieny.
Kiekviena diena pilna isbandymuy > 7
Laura
Rasa = £ Visada busi su jaunais Zmonémis, bet
: . 1 daZnai teks stresuoti, nusivilti.
p N\ Su nuolatiniu stresu
Atrasi daug jaunimo aplink tave. - Ramuneé Jankauskiené

Rty s mitanikutemp Atrasi amzing jaunyste. Susitaikysi su

Asta sunkiu darbu. I' Nuostabius kolegas ir mokinius, o teks
g susitaikyti, kad ne viskas bus pagal tavo

Psichologinio atsparumo pamatas



Atsparumas néra jgimta savybe, o jgudis (kaip J Mokytojo
raumeny, jj galima stiprinti praktika ir laiku) atsparumo anatomija

Saves priezilra yra profesiné atsakomybé (kaip
lektuve - pirma uzdekite deguonies kauke sau, tada
padekite kitiems)

Lankstumas stipresnis uz tvirtuma (gebégjimas
adaptuotis svarbiau nei bandymas iSlaikyti kontrole)

Prasmés jausmas - stipriausias apsauginis
veiksnys (sunkumai lengviau jveikiami, kai matome
didesnj tikslg)

Perdegimas - procesas, ne jvykis (prasideda nuo Streso ir perdegimo
entuziazmo, per stagnacifg link frustracijy ir apatijos) prevencija

Riby nustatymas - sveiko darbo pagrindas (aisSkios
ribos tarp darbo ir asmeninio gyvenimo didina
ilgaamziskumg profesijoje)

Perfekcionizmas - didziausias perdegimo
katalizatorius (tyrimai rodo, kad perfekcionistai 2x
daZniau patiria perdegimg)

Socialinis palaikymas veikia kaip buferis (kolegy
palaikymas sumazina perdegimo rizikg iki 40%)

Mindfulness praktikos mazina streso hormono lygj
(reguliarios 5-10 min. praktikos sumaZzina kortizolio kiekj)



"STOP" technika sudétingoms situacijoms (Sustok, i Atsparumo jrankiai
Jkvépk, Pastebék, Pasirink reakcijg) kasdienybei

Dienorascio praktika emocijy reguliacijai (70 min.
rasymas padeda apdoroti sudétingas patirtis)

Energijos valdymas svarbiau nei laiko valdymas
(strateginis energijos investavimas j prioritetus)

Mazy pergaliy strategija (dideliy tiksly skaidymas j
mazus, pasiekiamus zingsnius)

"Ka darau gerai?" refleksija (kasdiené 3 min. refleksija
apie sekmes stiprina pasitikejimg)

Riby komunikavimo formulé (Faktai + Jausmai +
Poreikiai + Konkretus praSymas)

Santykiy ekosistema mokykloje



™ Vaikas, dél kurio norisi eiti j
mokykla

Vardas: Lukas, 11 mety
Charakteris: smalsus, atviras, jautrus

Lukas ne visada pirmas kelia rankg. Kartais jis
netgi tylus. Bet kai prieini, jo akys spindi
klausimais. Jis moka pasakyti: ,Buvo jdomu,
.Nesitikéjau, bet supratau®.

Jis padeda klasés draugui, kai kitas nenori
skaityti. Jis po pamokos paklausia: ,Ar Jums
Siandien buvo sunku?“ — ir ta akimirka kazka
pataiso tavo dienoje.

Kodeél dél jo norisi bati mokytoju?

Nes jis grazina tikéjimg. Nes jis primena, kodél pradéjai.
Nes jo buvimas — tai tarsi tylus padékos laiSkas uz tavo
pastangas.

Mama, dél kurios norisi dirbti
mokykloje

Vardas: Jolanta, 37 metai
Charakteris: pagarbi, bendradarbiaujanti, Silta

Jolanta atéjus j tévy susirinkimag nusiSypso ir
pasako: ,Zinau, kad jums sunku, bet labai
dZiaugiuosi, kad mano vaikas jus turi.“ Ji
neidealizuoja savo stinaus — Zino, kad jis isdykes,
bet ieSko, kaip padéti. Ji raSo ne tam, kad kaltinty,
o kad suprasty. Ji atsiuncia padékg uz pamoka,
kuri ,pradéjo pokalbj namie apie saviverte.*

Kodél dél jos norisi biti mokytoju?

Nes ji primena, kad esate komanda. Kad net ir mazame
konflikte galima rasti zmogiSkuma, humoro, pasitikéjimo.
Ji nekuria spaudimo — ji kuria santykj.

 Vaikas, kuris sugeba sukurti
skausma

Vardas: Eimantas, 13 mety
Charakteris: kandus, provokuojantis, nepastovus

Eimantas daznai pertraukia. Daznai zidri j tave su tyla,
kurioje telpa iSSukis. Kartais — i8sityCioja i§ uzduoties.
Jis nieko neparaso, bet garsiai pareiskia, kad ,Cia
nesgmoné®. Jis gali uZtrenkti duris. Ir tavo viduje
uzsitraukia SeSélis: gal a$ tikrai nesu pakankamas

mokytojas?

Kodél jis skaudina?

Nes skausma nesiojasi pats. Nes neturi bady jj iSsakyti kitaip.
Nes tiki, kad yra blogas, ir elgiasi taip, kad tg jsitikinima kiti jam
patvirtinty.

Kodél svarbu jj matyti?
Nes tokie vaikai iSbando tavo ribas — bet ir augina tave kaip
zmogy. Jie iSmokina ne asmeniskai priimti, o giliai girdéti.

Mama, kuri sugeba sukelti jtampg ir
skausma

Vardas: Inga, 44 metai
Charakteris: griezta, jtarinéja, gynybiska

Inga raso laiSkus ,auk3ciau®. Kalba pakeltu tonu. Ji
sako: ,Nesu patenkinta jasy metodu®, dar pries
iSklausydama. Kiekvienas pazymys jai — signalas, kad
mokytojas neteisingas. Ji neprado — reikalauja. Net kai
kalbi ramiai, jauti, kad kazkur jos akyse — nuoskauda,
kuri netavo, bet tave lieCia.

Kodél ji skaudina?

Nes jau€iasi nesaugi. Nes jg pacig galbat kritikavo vaikystéje, ir
dabar visa jos energija skirta tam, kad jos vaikui nenutikty
tas pats. Net jei tam tenka sugriauti tavo autoritets.

Kodél svarbu jg matyti?
Nes ji taip pat mama. Ir uz jos elgesio slepiasi baimé, kad ji
»hepakankamai gera“. Ji bando apsaugoti. Bet nezino kaip.



E1 Kolegé(-a), dél kurio(-ios) norisi biti
mokytoju

Vardas: Saulius, 45 metai
Charakteris: kantrus, humoro jausma turintis, tyliai palaikantis

Saulius nekalba daug per susirinkimus. Bet po
pamokos prieina ir sako: ,Puikiai iSsprendei tg
situacijg. Maciau, kaip mokinys sureagavo.®

Jis dalijasi savo paruostais plany Sablonais be jokiy
»a$ daryciau geriau®.

Kai iSeini po sudétingos dienos, jis pasako: ,Atsimeni,
pernai buvai tokioj pat vietoj — bet pazidrék, kur dabar
esi.”

Jis nemoko, bet padeda augti. Ne formaliai, o
buvimu.

Kodél dél jo norisi biiti mokytoju?

Nes su juo nejauti gédos biiti pavarges. Nes jis palaiko ne
tobuluma, o Zzmogy tavo viduje. Nes jo tylus buvimas tampa
tavo atrama.

@ Direktorius, dél kurio norisi bati
mokytoju

Vardas: Arturas, 51 metai
Charakteris: pasitikintis Zmonémis, strategiSkai mgstantis,
Zmogiskas

Artlras nestebi pamoky tam, kad ,uzfiksuoty®, o tam,
kad pamatyty zmogy.

Jis sako: ,Mokykla — tai ne tik programos. Tai ir
kvapas, kurj ia Zmonés jaucia.”

Per susirinkimg pirmiausia pasidomi: ,Kaip jums

sekasi?”

Jis nepriekaistauja dél klaidy — jis klausia, ko i$ jy
mokomeés.

Jis leidzia kurti, net jei rezultatai bus ne tobuli — bet
tavo.

Kodeél dél jo norisi bati mokytoju?

Nes tavo darbas jam riipi kaip kelias, ne kaip Excel lentelé.
Nes jis mato ne ,,kiek iSmoko mokiniai“, o kaip jauciasi jy
mokytojas.

Nes su juo gali netyléti ir nevaidinti.

) Kolegé(-a), kuris(-i) sugeba sukelti
abejones ir skausma

Vardas: Rasa, 39 metai
Charakteris: kategoriSka, vertinanti, Saltai mandagi

Rasa daznai pasako: ,AS taip jau 15 mety darau — veikia.”
Ji klausia: ,Tai kiek tu pazymiy turi Sig savaite?“ — ne todél,
kad ripi, o kad galéty parodyti, jog ,normalds mokytojai*
suspéja.

Ji nesitlo pagalbos — bet visada pasakys, kg padarei ne
taip.

Ji gali uzmerkti akis per tavo pamoka, bet paskui pasakyti
direktoriui, kad ,reikéty padirbéti su planavimu®.

Kodél ji skaudina?

Nes gyvena spaudime buti gera — ir tg spaudima perkelia kitiems.

Nes jos pacios balsas sako: ,Niekada nebdsi pakankamai geras.”

Kodél svarbu jg matyti?

Nes ji taip pat pavargusi, tik slepia tai po kontrole. Nes ji nesitiki

Silumos — todél jos ir nesiulo. Ir kartais, kai jai nusiSypsai, ji
nustemba kaip vaikas.

@ Direktoré, kuri sugeba sukelti jtampa ir
baime

Vardas: Vitalija, 56 metai
Charakteris: kontroliuojanti, formali, reaguojanti ne j Zzmoguy, o j rezultatg

Vitalija dazniausiai kalba apie ,reikalavimus®, ,planus® ir ,pazymas®“.
Ji stebi pamokg su uzrasy knygele, bet jos akys neziuri j mokinius
— jos iesko klaidy.

Ji sako: ,Sitame kabinete neturi bati triuk§mo®, nepaklaususi, kodél
tas triukSmas kilo.

Ji daznai baigia sakinius: ,....nes taip reikia“.

Ji neprisimena tavo vardo, bet Zino, kiek tu turi nepateikty ataskaity.

Kodél ji skaudina?

Nes vadovavima painioja su kontrole.

Nes jos pacios nepriémé, kai daré klaidas — todél dabar netoleruoja jy
kituose.

Nes baimé atrodyti silpnai — didesné uz norg biti bendrakeleive.

Kodél svarbu jg matyti?

Nes tokie vadovai moko riby.

Nes jie iSbando, kiek gali iSlaikyti savo vertybes spaudimo akivaizdoje.
Ir kartais, kai pasakai: ,acid, kad pasidalijote®, jie nustemba, kad vis dar
jmanomas zmogiskas rysys.



M Vaikas, dél kurio norisi eiti j mokykla

1. Jtrauk j mokyma — leisk jam parodyti, kad jis gali bati kity jkvepéjas.
Nepamirsk grjztamojo rysio — pasakyk, kg konkreciai jis padaro
gerai.

3. Nepalik nuolatinio ,,gerie€io“ vaidmenyje — saugok, kad jis
neiSdegty nuo tobulumo lakesciy.

™ Vaikas, kuris skaudina

1. leSkok rySio, ne tik kontrolés. Net viena mazyté sékme — jau
pamatas.

2. Nustatyk ribas su pagarba. Ne pyktis, o aiSkumas jam batinas.

3. Klausk, kas uz to slypi. Skausmas daznai ieSko démesio, ne kersto.

&: Mama, kuri palaiko

1. Padékok konkre€iai. ,JUsy zinuté po pamokos tikrai sustiprino
mane.”

2. Pasidalyk progresu. Kartais trumpas ,8iandien jam labai sekési*
sukuria dieng.

3. Jtrauk j bendruomene. Leisk bati partnere, ne tik stebétoja.

&: Mama, kuri sukelia jtampa

1. Atsakyk véliau — ne “ant karstyjy”. Emocijos vésta, santykiai lieka.
Performuluok jos zodzius j poreikius. ,Jus norite, kad jasy vaikui
sektysi. Ir a$ taip pat.”

3. Neleisk sau biiti jos vaiky gynéjo taikiniu. Tai jos nerimas; ne tavo
kalte.

AutentiSkumas kuria pasitikéjima (mokiniai ir kolegos
greiCiau pasitiki tikrais Zmonemis, ne "tobulais" mokytojais)

F Kolega, kuris jkvepia

1.

2.

3.

Paklausk: kg jis daryty tavo situacijoje? Net jei Zinai atsakymg — tai kuria
dialoga.

Kurk pasidalijimo momentus. Kartu ruoskite metoding medziaga, net jei tai ,tik
juodrastis®.

Primink, kad jis tau svarbus. Mokyklose daznai tyliai gerbiame, bet retai
iSsakome.

) Kolega, kuris kelia jtampa

1.
2.
3.

Klausyk be poreikio atsakyti. Kartais jy tonas slepia vidinj skausma.
Atskirsk save nuo jy likes€iy. ,Ji gali taip galvoti, bet as esu kitoks mokytojas.”
Pasitrauk, jei reikia. Tavo saviverté — svarbiau nei dirbtinis ,geras kolektyvas®.

M Vadovas, kuris palaiko

1.
2.
3.

Pasidziauk jo vadovavimu viesai. Vadovams irgi reikia grjztamojo rysio.
Dalinkis idéjomis. Jis tikriausiai norés padéti jas jgyvendinti.
Klausykis jo istorijy. Jose — daug tyliai perduodamos iSminties.

® Vadovas, kuris kelia baime

1.

2.

Kurk aiSkuma dokumentais . Kg darai, kada, kodél — kad véliau nebaty
nesusipratimy.

Nesigink — kalbék faktais. Emocijos nepadés, bet aiski kalba gali susvelninti
grieztuma.

leSkok vidinés distancijos. Ji vadovauja, bet tu — mokai vaika. Ir tai — Sventas
darbas.

90 Santykiai su
mokiniais ir kolegomis

"Sunkus" mokiniai daznai turi nepatenkinty poreikiy
(probleminj elgesj lemia saugumo, priklausymo ar

kompetencijos poreikiai)

Kolegy mentorysté - stipriausias profesinio augimo

katalizatorius (tyrimai rodo, kad kolegialus mokymasis 2x

efektyvesnis uz formalius kursus)

Ribos su mokiniais - pagarbos ir artimo rysio balansas
(per daug formalius santykiai stabdo mokymasi, per daug

artimi kelia etinius i$Sakius)

Konfliktai neiSvengiami, bet gali bati naudingi
(konstruktyvias konfliktai skatina augimg ir inovacijas)




Tévai = potenciallis sajungininkai, ne priesai (bendras &2 Santykiai su tévais
tikslas - vaiko geroveé, nors poZziariai gali skirtis) ir administracija

Aiskios komunikacijos kanalai mazina jtampa (apibrézti
kada, kaip ir kokiais klausimais bendraujate)

Pirmieji kontaktai formuoja tong (pozityvus pirmasis
kontaktas sukuria "geranoriSkumo bankg" sudétingiems
pokalbiams)

Administracija turi kitokia perspektyva (supratimas apie
platesnj kontekstg ir apribojimus palengvina

bendradarbiavimg)

"AS" teiginiai efektyvesni nei kaltinimai (formulé: situacija ’ \i Fun

+ poveikis + jausmai + poreikis + praSymas) > -’ - i
Profesinés ribos su tévais saugo jlisy energijq (aiskis | 7N X

kontaktavimo laikai ir badai padeda iSvengti perdegimo)

Profesiniy instrumenty psichologinis
rinkinys



L) 1. Pomodoro technika

(Paprastas laiko valdymo metodas, kai dirbama 25 min., po to daroma 5 min.
pertrauka. Padeda iSlaikyti démesj ir saugoti energijg ruoSiant pamokas ar vertinant
darbus. Sig technikg galima pritaikyti ir mokiniams — padalinti veiklas j trumpus,
intensyvius darbo ciklus.)

> 2. Check-in / Check-out ritualas

(Trumpas emocinis apsikeitimas pamokos pradzioje ir pabaigoje — pvz., mokiniai
pasako, kaip jaugiasi nuo 1 iki 5. Sis metodas kuria saugig atmosfera, padeda
iSgirsti klasés nuotaikas ir mokytojo bei mokiniy santykj grgzina j Zmogiskg
lygmenj.)

3. ABCDE modelis

(Seligmano optimizmo ugdymo schema, kuri padeda analizuoti nepalankias
situacijas: A — jvykis, B — jsitikinimas, C — pasekmés, D — minties gincijimas, E —
atsiradusi energija. Tai labai veiksmingas bldas padéti sau ar mokiniams iSmokti
atpazinti ir permodeliuoti pesimistinius ar ribojancius jsitikinimus.)

¢ 4. ,WWWI/EBI“ metodas

(Grjztamojo rysio formulé, kur WWW reiskia ,What Went Well“ — kas pavyko, o EBI
— ,Even Better If — kas baty dar geriau. Tai konstruktyvus budas kalbétis apie
pazanga, skatinti augimg be kaltinimy ir palaikyti motyvacijg.)

Rutinos ir procediros sutaupo iki 30% laiko (aiskios

procedlros sumazina "organizacinj triukSma")

3:1 taisyklé santykiams: trys teigiami kontaktai

2 5. Mindfulness technika ,,STOP*

(Samoningo sustojimo metodas, kai jtemptoje situacijoje
sustojama (S), jkvepiama (T), stebima savijauta (O) ir
pasirenkamas sgmoningas veiksmas (P). Sis metodas padeda
iSvengti impulsyvios reakcijos ir iSlaikyti ramybe klaséje ar
bendravime.)

) 6. Refleksijos trijulé: ,,Kas? Kodél? Ka
darysiu kitaip?“

(Paprasta, bet veiksminga savirefleksijos schema, kuri padeda
po dienos ar situacijos apmastyti, kas vyko, kodél tai buvo
svarbu, ir kg bty galima kitg kartg daryti kitaip. Puikiai tinka
asmeniniam augimui bei reguliariai refleksijai.)

¢ 7. ,Greitieji scenarijai“ klasés valdymui
(micro-script’ai)

(IS anksto apgalvotos frazés dazniausioms situacijoms:
triukSmas, provokacija, vélavimas. Pvz.: ,Kai bisite pasiruose
— pradésim®, arba ,Siandien galime padaryti tai ramiai arba
triukSmingai — pasirinkimas jasy“. Tai padeda iSlaikyti stabilumg
ir reaguoti be streso.)

Klasés valdymo ir
planavimo instrumentai

kiekvienam neigiamam (sukuria pozityviy santykiy bankg)

Pamokos struktira - "pazymeétas takas" (aiskus pradzios

ritualas, aktyvi veikla, refleksija, pabaigos ritualas)

Diferencijuoti uzduoc€iy variantai, ne diferencijuotos

uzduotys (skirtingi jéjimo taskai j tg pacCig temg)

Atgalinio planavimo metodas (pradedant nuo tikslo, ne nuo

veiklos)

5 minutés planavimo isgelbsti 50 minuéiy chaoso (frumpa

prevencija efektyvesné uz ilgg intervencijg)




Refleksija ir testinis augimas -
savarankiskos uzduotys

4 -
"Mirusiy poety draugija" - klasikinis Zvilgsnis j EZ Filmo perzidra ir
jkvepianéio mokytojo fenomeng refleksija

e Refleksijos klausimai: kokias mokytojo John Keating
savybes noretumete perkelti j savo praktikg? Kur
matote rizikas tokiame mokymo stiliuje? Kg filmas
atskleidzia apie mokytojo jtakg mokiniy gyvenimams?

Kodél verta? (filmas suteikia emocine perspektyva apie
mokytojo galig jkvepti ir transformuoti)

Kada atlikti? (savaitgalio vakaras, kai turesite laiko ir
filmo perziarai, ir refleksijai)

Kaip pateikti? (7-2 puslapiy refleksija arba 3-5 min.
garso/video jrasas)




"Buti ir pabuti mokyklos pastate” - aplankyti mokyklg -g\ Fiziné pazintis su
ne darbo metu mokykla

e Refleksijos uzduotis: uzfiksuokite savo pojucius ir
mintis skirtingose mokyklos erdvése. Kaip Sios
erdves formuoja mokymosi aplinkg? Kg norétumeéte
keisti?

e Papildymas: padarykite 5-7 nuotraukas, kurios jums
atrodo svarbios/jdomios mokyklos erdves, pridekite
trumpus komentarus "Kodél Si vieta svarbi?"

Kodél verta? (fizine erdvé formuoja psichologinj klimatg ir
moKkymosi procesus)

Kada atlikti? (rami diena, kai mokykloje néra pamoky -
penktadienio popieté ar savaitgalis)

LR Svietimo jstatymo pazinimas

Teisiné bazé

e UZduotis: pasizymékite 3-5 jstatymo straipsnius, kurie jums
kelia klausimy ar atrodo ypac svarbis

e Papildymas: paruoskite "Mokytojo teisiy ir pareigy cheat
sheet" - vienoje A4 lapo puséje

Papildomai:

e Susipazinti su konkrecios mokyklos vidaus tvarkos
taisyklemis
Perzidreti mokytojo pareigybés apraSyma

e SusipaZinti su "Geros mokyklos koncepcija”

Kodél verta? (teisinis rastingumas padeda jaustis uZtikrinCiau ir
priimti pagrjstus sprendimus)

Kaip pateikti? (vieno puslapio "cheat sheet" su jums
svarbiausiais punktais)



Knyga "Mokytojas" (Karolis Klimas, 2023) | Kolegy patirtis

e Refleksijos uzduotis: kokios autoriaus jZvalgos T
labiausiai rezonuoja su jusy lakesciais/baimémis? MO

Kodél verta? (Siuolaikiné Lietuvos realybé is jauno
mokytojo perspektyvos)

s , ‘\.
Kada atlikti? (skaitinys prie§ miegg ar savaitgalio KYTO_

popietems)

Alternatyvos: (jei nepavykty gauti knygos - trumpesni
mokytojy patirties straipsniai portaluose)

Kaip as iSmokiau
juos skaityti knygas,
mastyti ir maistauti

Kaip pateikti? (2-3 citatos, kurios jus labiausiai
paveikeé, su jusy komentarais) KLIMAS

Online "pirtelé" - mokytojy grupiy socialiniuose tinkluose ™ Skaitmeniné
analizé realybé

e UZduotis: iSanalizuokite 30 naujausiy jrasy
pasirinktoje mokytojy grupéje

o Refleksijos klausimai: kokios temos dominuoja?
Kokios problemos dazZniausiai aptariamos? Koks
vyrauja tonas?

Kodél verta? (socialinés grupes atspindi realias mokytojy
bendruomeniy aktualijas ir kultiirg)

Rekomenduojamos grupés: ("Mokytojy kambarys”,
"Vilniaus mokytojai"”, "Lietuvos pedagogai" ir pan.)

Kaip pateikti? (trumpa analizé: 3 dominuojancios temos,
2 pasikartojancios problemos, bendras jspudis)




"Mokytojo Sesélis" - interviu su patyrusiu mokytoju @ Pokalbis su

e UZduotis: paruoskite 5-7 klausimus ir pakalbinkite mokytoju

mokytojg, turintj bent 5 mety patirtj
e Refleksijos aspektai: kokios jzvalgos jus
nustebino? Kokiy patarimy gavote?

Kodél verta? (praktine patirtis daznai vertingesne uz - Y
teorines Zinias) @
Klausimai pavyzdziai: (Ko labiausiai gailéjotes
pirmaisiais metais? Kgq darytumeéte kitaip? Kas jums
padejo islikti profesijoje?)

Kaip pateikti? (3 svarbiausios jzvalgos iS pokalbio ir
jasy refleksija, kaip jas pritaikysite)

https://ahaslides.com/PRADEDU27

Rezultatai




