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« LABAI rimta darbo sutartis su mokytoju

Mokytojas jsipareigoja ugdyti mokiniy vertybines orientacijas taip efektyviai, kad baige mokyklg jie ne tik
zinos, kas yra dora, bet ir sugebés atsispirti pagundai nukopijuoti namy darbus is interneto.

Uz kiekvieng sékmingai iSugdyta patriota mokytojui bus skiriama premija miniatidrinés trispalvés
pavidalu. Jei mokinys sugeba giedoti himng net ir po fizinio lavinimo pamokos, premija dvigubinama.
Mokytojas privalo iSlavinti mokiniy komunikacinius gebéjimus iki tokio lygio, kad jie sugebéty paaiskinti
savo mociutei, kas yra "TikTok", nenaudodami ranky gesty ir nesukeliant Sirdies smagio.

Uz kiekvieng mokinj, kuris sugeba atskirti patikima informacijos Saltinj nuo konspiracijos teorijos
puslapio, mokytojas gauna papildomg laisva dieng .

Mokytojas jsipareigoja ugdyti mokiniy socialine kompetencijg taip, kad klasés iSvykoje j miska jie
sugebéty ne tik iSgyventi, bet ir sukurti veikian¢ig demokratine visuomene (su rinkimais ir
konstitucija) per vieng savaitgal;.

Jei mokytojas sugeba iSmokyti visg klase kalbéti bent viena uzsienio kalba taip, kad uzsienie€iai jy
nepalaikyty Google Translate robotais, jam bus suteiktas "Kalby Burtininko" titulas ir teisé vesti
pamokas su juoda mantija.

Mokytojas privalo perteikti mokiniams verslo kultiros pagrindus taip, kad mokyklos mugéje jy
pardavinéjami namy darbo sausainiai sukelty didesnj aziotaza nei naujas iPhone'o modelis.

Uz kiekvieng mokinj, kuris sugeba paaiskinti Lietuvos istorijos vingius jdomiau nei Netflixo serialg,
mokytojas gaus papildoma kavos aparatg mokytojy kambaryje (deja, kavos pupelés nejeina j sutartj).
Mokytojas jsipareigoja ugdyti mokiniy kdrybinius gebéjimus taip, kad jy sukurtos "Kaip iSgyventi
kontrolinj darbg" strategijos tapty bestseleriu tarp moksleiviy.

Jei mokytojui pavyksta iSugdyti klase, kurioje visi mokiniai ne tik zino, kas yra darnus vystymasis,
bet ir aktyviai jj praktikuoja, jam bus suteikta teisé vazinéti j darbg ant vaivorykstinio vienaragio.



Svietimo tikslai — bendradarbiavimo su vaiku tikslai

(Svietimo jstatymas) 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281

e 3 straipsnis. Svietimo tikslai

Svietimo tikslai yra Sie:

1) iSugdyti kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidziancias tapti doru, =
siekianciu zZiniy, savarankisku, atsakingu, patriotiSkai nusiteikusiu zmogumi, islavinti
dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius §;ebéj|musz padeti jsisavinti Ziniy
visuomenei budingg informacine kulttrg, uztikrinant valstybines kalbos, uzsienio kalby ir

gimtosios kalbos mokejima, informacinj rastinguma, taip pat Siuolaikine socialing _
ompetencija ir gebéjimus savarankiskai kurti savo gyvenimg ir sveikai gyventi;
2) nustatyti asmens karybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti kompetencijy ir (ar)
kvalifikacijg, atitinkanCig Siuolaikinj kultiros bei tg_chnologsjq lygj iIr padedanciag jam
{SItVIrtIntI ir sekmingai konkuruoti tolydziai kintancCioje darbo rmvoie, perteikti _ _
echnologijy, ekonomikos ir versl|o Kultdros pagrindus, batinus Salies tkio pazangai,
konkurencingumui bei darniai raidai laiduoti, sudaryti sglygas nuolat tenkinti pazinimo
poreikius ir tobuléti mokantis visg gyvenima;

Svietimo tikslai — bendradarbiavimo su vaiku tikslai

3) stiprinti visuomenés galias uztikrinant krasto Ukio, aplinkos ir Zmogiskuyjy istekliy
darny vystymasi, vidinj ir tarptautinj Gkio konkurencinguma, nacionalinj saugumg
ir demokratinés valstybés raida;

4) perteikti asmeniui tautinés ir etninés kultdros pagrindus, Europos ir pasaulio
humanistinés kultlros tradicijas ir vertybes, laiduoti sglygas asmens brandziai
tautinei savimonei, dorovinei, estetinei, mokslinei kultirai, pasaulézitrai formuotis,
taip pat garantuoti tautos, krasto kulttros testinuma, jos tapatybés iSsaugojima,
nuolatinj jos vertybiy ktirima, puoseléti krasto atvirumg ir dialogiSkuma;

5) sudaryti sglygas asmeniui jgyti demokratijos tradicijas jkGnijancius pilietinés ir
politineés kultdros pagrindus, iSplétoti gebéjimus ir patirt}, blting asmeniui, kaip
kompetentingam Lietuvos Respublikos pilieciui, Europos ir pasaulio bendrijos,
daugiakultlrés visuomenés nariui.



Doras

Pats toliau ieSko Ziniy

SavarankiSkai tvarkantis savo gyvenimg

Patriotas

Bendraujantis

Koks vaikas turi uzaugti po

mokyklos

Atsakingas

Moka gimtgjg, valstybine ir uzsienio kalbas

ISmanantis apie kompiuterius ir internetg

Socialiai kompetetingas

Sveikai gyvenantis

Jus jgyvendinote LR Svietimo jstatyma:

Informacinis rastingumas: Justé iSmoksta kritiSkai vertinti
informacijg ir atskirti patikimus $altinius nuo nepatikimy. Sis jgtdis
ypac svarbus Siuolaikiniame informacijos amziuje.

Uzsienio kalby mokéjimas: Lukas demonstruoja aukstg angly
kalbos jgudziy lygij, kas yra bitina globalios ekonomikos kontekste ir
tarptautinéje komunikacijoje.

Kdrybiniai gebéjimai: Gabijos pavyzdys rodo, kaip ugdome mokiniy
gebéjimg mastyti inovatyviai ir rasti nestandartinius sprendimus
sudétingoms problemoms.

Technologijy iSmanymas: Matas ne tik jvaldo programavimo jgudzius,
bet ir geba aiSkiai komunikuoti sudétingas technologines
koncepcijas. Tai ypa¢ svarbu skaitmenizacijos eroje.

Verslo kulttros pagrindai: Urtés atvejis iliustruoja, kaip mokome
mokinius suprasti ekonomikos principus ir juos taikyti praktikoje,
ugdant verslumo jgidzius.

Tautiné savimoné: Dominykas parodo gily Lietuvos
istorijos supratimg ir gebéjima jg pateikti jdomiai. Tai
stiprina mokiniy tautinj identitetg ir istorine savimone.

Darnus vystymasis: Emilijos rapestis aplinka atspindi
msy siekj ugdyti ekologiskai samoningus pilie€ius,
gebandius prisidéti prie darnaus vystymosi.

Socialiné kompetencija: Pauliaus gebéjimas spresti
konfliktus demonstruoja, kaip ugdome mokiniy
socialinius ir tarpasmeninio bendravimo jgudzius.

Sveika gyvensena: Austéjos supratimas apie sveika
mityba rodo misy pastangas ugdyti mokiniy
sgmoninguma sveikos gyvensenos klausimais.

Pilietiné kultira: Kajaus aktyvus dalyvavimas
bendruomenés veikloje iliustruoja, kaip skatiname
mokinius tapti aktyviais ir atsakingais pilie€iais.



Profesiné dilema

e Su programa

e Su vaikais

e Ruosti egzaminui

e Ruosti brandai

Mokytojas ruoSia pamokg apie Antrgjj pasaulinj karg. Ar jis:

a) Koncentruosis j datas ir faktus, kurie bus
egzamine?
b) Skirs laiko diskusijai apie karo pasekmes ir taikos
svarbg?

Per literatiros pamoka:
a) Mokytojas liepia mokiniams mintinai iSmokti
eilérastj egzaminui?
b) LeidZia mokiniams kurti savo poezija, iSreiskiant
jausmus?

Matematikos mokytojas turi pasirinkti:
a) Duoti daugiau namy darby, kad mokiniai geriau
pasiruosty testams?
b) Skirti maziau uzduodiy, bet daugiau laiko
karybiSkam problemy sprendimui?

Biologijos pamokoje:
a) Mokytojas verc€ia kalti terminus, kurie bus
egzamine?
b) Organizuoja iSvyka j miSkag, kad mokiniai patirty
gyvaja gamtq?

Angly kalbos mokytojas sprendzia:
a) Mokyti gramatikos taisykliy, kurios bus tikrinamos
egzamine?
b) Skatinti laisvg kalbéjimg ir kultdrinj supratimg per
filmy perzidras?

Profesiné

Fizikos mokytojas turi pasirinkti:
a) Spresti standartines uzduotis i§ vadovélio?
b) Leisti mokiniams kurti ir atlikti savo
eksperimentus?

Istorijos mokytojas svarsto:
a) Liepia mokiniams i8mokti istorines datas ir
jvykius?
b) Skatina mokinius analizuoti istorijos jtaka
dabarciai?

Chemijos pamokoje:
a) Mokytojas rodo standartinius bandymus i
programos?
b) LeidZia mokiniams kurti savo "keistus"
eksperimentus?

Geografijos mokytojas renkasi:
a) Liepia mokiniams iSmokti Saliy sostines ir
upes?
b) Organizuoja virtualias keliones, aptariant
kultary skirtumus?

Dailés mokytojas sprendzia:
a) Mokyti klasikiniy techniky, kurios bus
vertinamos egzamine?
b) Skatinti mokinius atrasti savo unikaly
menin;j stiliy?



Kaip keitési poziuris j iSsilavinimg?

e Pradinis e moketi perskaityti ir mokéti rasyti
e pagrindinis e gauti profesijg
: . e suprasti pasaulj/ literattrg/
e vidurinis . §
. _ o filosofijg/ gamts...
e aukstesnysis/profesinis e Uzaugti iSsilavinusiu brandziu
e aukstasis Zmogumi

e ISmokti nuolat mokytis

Mes turime tiek daug papasakoti savo vaikams... Ir kad tai likty
ne tik bibliotekose ar atmintukuose, bet Zzmonése

Kiek visko daug papasakoti apie Europa;
Kiek daug visko parodyti apie meng;
Kiek daug atrasti apie muzika;

Kiek daug pamokyti apie mgstyma;

Kiek daug iSlavinti gebéjimus....

1N T

Wi

Biblija, Roma, refsrmacija, Graikija, Lietova, (lytautas, Europa, pasakos, ‘Dievickoji

DauQ'?u l'zvavl.gl? iridejy komedija”, Hitleric ar Stalinas, ‘Robinzonas Kruzas’, Barokas, (kmergés istorija,
paskaitykite Sioje
knygoje

Schwannitz D. (2020) Ka turi Zinoti
kiekvienas i$silavines Zmogus. Tyto alba

Sekspyras, Pracija, vandenilic ir dequonis, Feminizmas, Dekartac, 2+2...



Intelekto koeficiento (IQ) sgvokos atsiradimo istorija

1. Pradzia - Alfredu Binet ir Théodore Simon. 1904 m. Prancuizijos vyriausybé paprasé psichologo Alfredo Binet sukurti
metoda, padedantj nustatyti vaikus, kuriems reikalinga speciali pagalba mokykloje. Kartu su kolega Théodore Simon, Binet
sukiré pirmajg praktine intelekto testg serijg, kuri buvo pavadinta Binet-Simon testu.Testas buvo skirtas vertinti vaiko
protinj amziy, lyginant jj su vidutiniu amziumi, per kurj kiti vaikai atlikdavo tas pacias uzduotis.

2. 1Q savokos karimas — William Stern.1912 m. vokieciy psichologas William Stern jvedé terming ,Intelekto koeficientas”
(1Q) kaip biida standartizuoti intelekto matavima. Stern pasilé apskaiciuoti 1Q kaip vaiko protinio amziaus (nustatyto pagal
Binet-Simon testg) ir chronologinio amziaus santykj, padauginta i§ 100. Formulé atrodé taip: 1Q = (protinio amziaus /
chronologinio amziaus) * 100. Pavyzdziui, vaikas, kurio protinis amzius yra 10 mety, o chronologinis amzius yra 8 metai,
turéty 1Q 125.

3. Tolesné plétra — Lewis Terman ir Stanford-Binet testas. 1916 m. amerikieCiy psichologas Lewis Terman i$ Stanfordo
universiteto adaptavo ir patobulino Binet-Simon testa, pritaikydamas jj JAV kultiiriniam kontekstui. Sis testas tapo
zinomas kaip Stanford-Binet intelekto skalé. Stanford-Binet testas tapo standartu IQ testavimui ir buvo naudojamas tiek
vaikams, tiek suaugusiems vertinti.

4. 1Q testy plitimas ir naudojimas. XX a. 1Q testai tapo placiai naudojami jvairiose srityse — nuo Svietimo iki kariuomeneés ir
verslo. IQ testai buvo naudojami mokiniy gebéjimams nustatyti, priemimo j mokyklas ir universitetus procedurose, taip pat
darbuotojy atrankai.

|Q svarbus

Nes tai siejasi (svarbus zodis) su: e Profesija
o  Gydytojy - 121

e akademiniais pasiekimais (nors dabar o Universiteto profesoriy - 115
manoma, kad gal savikontrolé ir savidrausmé o mokyklos mokytojy - 110
yra labiau svarbi) o  pradiniy klasilt% mokytojy - 107
. . o  Futbolo puoléjy - 105
® paamomis o Policininky - 101
e ilgesniu gyvenimu (nes jie protingiau iSvengia o santechniky - 96
ligy, geriau save gydo, sveikiau maitinasi) o valytojy - 90
e gimimo eiliSkumu (pirmagimiai paprastai yra e Bet Cia tik vidurkiai. Tyrime dalyvaves
protingesni, nes jiems visas pirminis démesys; protingiausias Ukio darbininkas buvo 121,
bet kita svarbesné priezastis - jie gauna aukléti aplenkeé kvailiausig universiteto profesoriy
jaunesnius brolius ir seseris ir taip grei€iau - 110.
mokosi)
e tévy intelekto koeficientu (visgi kazkiek
paveldima)

Ben Ambridge (2016). Koks jlsy psichologinis intelektas? Vaga. p. 193



Bendrasis intelektas - santykinai nekintantis (vadinamasis g

intelektas)

Lavinti galima kalbg, mgstymg, démes;j, atmint]. Intelektas -
daugiau bendrasis bruozas dél gebéjimo mokytis, spresti

problemas.

Genijaus sindromas (savant syndrome) - kai daugeliy atzvilgiy riboty

protiniy gebéjimy Zmogus turi nepaprasty gebéjimy siaurose srityse

(pieSimas, skaiCiavimas ir pan.)
Apie bendrojo intelekto stabiluma:

Ar intelektas gali

o  Santykinai iSlieka stabilus ilgg gyvenimo perioda, bet: bUtI ugdomas?

m paaugliy tarpe pastebimi paaugimai, jei aktyviai mokosi

ir lavina save (dél pilkosios smegeny masés augimo)
m galimi kritimai dél narkotiky vartojimo, nuolatinio streso,

prasto ugdymo/apleistumo

o iki keturiy mety sunku nustatyti, bet véliau tai yra jau lengviau

prognozuojama

o Nuo septyniy mety intelekto jvercCiai pasidaro labai pastovis
o Labiau pastebima IQ kritimas senatvéje dél ligy

o Jeitestai kartu jtraukia ir verbalinius bei akademinius

gebeéjimus, tada taip, tai yra tikrai lavinama.

Jei skaitote angliSkai: https//www.livescience.com/36143-ig-change-time.html (jvairios profesoriy nuomonés)

1. Teorinés problemos

Sunkiai apibréziama, kas is tikryjy yra intelektas
Testai labiau matuoja iSsilavinimg nei jgimtus
gebéjimus

Kultdrinis SaliSkumas testavimo metoduose

2. Socialinés pasekmeés

1Q gali tapti socialinés diskriminacijos jrankiu
Auksto 1Q asmenys daznai patiria socialine izoliacija
Zemas |Q gali tapti saves nuvertinimo priezastimi

3. Praktiniai apribojimai

IQ neatskleidZia socialiniy ir emociniy gebéjimy
Sékmé gyvenime priklauso nuo daug daugiau faktoriy
nei IQ

IQ testai nevertina karybiSkumo ir praktiniy gebéjimy

4. Istorinés pamokos

IQ testai istoriSkai naudoti segregacijai pateisinti
Aukstas 1Q neapsaugo nuo etiSkai neteisingy
sprendimy (Unabomberio atvejis)

VieniSumas kaip dazna auksto IQ pasekmé

Ben Ambridge (2016). Koks jasy psichologinis intelektas? Vaga. p. 184

|Q testai sulauké blogy

atsiliepimy

O M
1y ap %




e Jeij intelektg ziGrima placiau,
o S el e o Robert Sternberg
m analitinis (akademiniy problemy sprendimas)
m  kdrybinis (gebéjimas originaliai reaguoti j naujas
situacijas)
m praktinis (gebéjimas taikyti Zinias ir gebéjimus
kasdienéje veikloje)
o ar H. Gardner
Lingvistiniai (poetas T.S. Eliotas)
Loginiai-matematiniai (Albertas Einsteinas)
Muzikiniai (Igoris Stravinskis)
Erdviniai (dailininkas P. Picasso)
Kdno valdymo-kinestezinis (Sokéja Martha Graham)
Asmenybeés (saves pazinimo) (Zigmundas Froidas)
Zmoniy pazinimo (lyderis Mahatma Gandhi)
Gamtos pazinimo (gamtininkas Charlesas
Darwinas)

FOR A FAIR SELECTION

Kuris greiCiau
uzlips | med;?

Norite turéti aukstg |Q? Bilsite pakankamai vienisas

e [ndividai tarpusavy sekmingai komunikuoja Kokie intelekto koeficientai:
esant intelekto koeficiento nuokrypiui iki 30

tasky vienas kito atzvilgiu. e Stephen Hawking - 160

e apie 67% zmoniy 1Q koeficientas yra tarp e Quentin Tarantino - 160
85-115, 0 j 70-130 rézj patenka apie 95% e Sharon Stone - 154 .
populiacijos. Reik§mé Zemiau 70 laikoma e Auksciausias - vaikinukui iS S. Korejos -
protinio atsilikimo poZymiu, reik§me vir$ Kim Ung-Young (210) (ne diktatorius)
130 - i$skirtinai talentingo ir gabaus o NASAdirbo. Stai jo teiginys: “ a8 neretai

dirbu kaip masina, keliuos, sprendziu,
valgau, einu miegoti. Ir vél i$ naujo. AS
buvau vienisas ir neturéjau draugy”
Beje, Unabomberis (Theodore Kaczynski)
- 1Q buvo 167 (Harvardo universitetg
pradéjo studijuoti nuo 16 m., dabar atlieka
bausme iki gyvos galvos)

Zmogaus pozymiu. Didesnj nei 135
intelekto koeficientg turi apie 1%
populiacijos.




Diskusiniai klausimai

1. Kodél mes taip lengvai priimame formalius

Probleminiai teiginiai

pasiekimus (diplomus, titulus, apdovanojimus) kaip

Zmogaus vertés matg, nors kasdien susiduriame su

"Man géda prie$ draugus, kad mano Zmona nebaigé universiteto"

kituose dalykuose?

“Tu negali suprasti Sio klausimo, nes neturi moksly daktaro laipsnio”

jrodymais, kad tikroji Zzmogaus verté slypi visai

2. Kaip galétume sukurti visuomene, kurioje

skirtingy iSsilavinimo lygiy Zmonés jaustysi vienodai
vertingi, neprarandant motyvacijos siekti aukStesnio

"Mes negalime bendrauti su jais - jie net nezino, kas yra Kantai ar Hegeliai"

iSsilavinimo?

"A$ uzdirbau §j diploma savo darbu, o tu tiesiog paveldéjai Seimos verslg”

Pastebéjimai is praktikos

* Intelektualiné segregacija prasideda jau mokykloje

(A'ir B klasés)

* Universitetai neretai tampa "socialiniais burbulais"

* Profesiné aplinka sustiprina Sig segregacijg

Direktoré Rasa buvo patyrusi Svietimo jstaigos vadové, kuri visada sieké uztikrinti auk$ciausig ugdymo kokybe
savo mokykloje. Vieng dieng ji gavo paraiska is pedagogés, vardu Lina, kuri turéjo jsptidingg akademinj
iSsilavinima ir “daugybe” diplomy. Lina buvo baigusi kelis universitetus, turéjo magistro laipsnj Svietimo
srityje ir netgi keleta sertifikaty i$ tarptautiniy mokymy. Rasa buvo suzavéta Linos kvalifikacijomis ir
nusprendé jg priimti j darba be ilgy svarstymy.

Pirmieji signalai. Pirmosiomis savaitémis Lina atrodé puikiai pasiruos$usi ir entuziastinga. Ji greitai

jsisavino mokyklos tvarka ir pradéjo vesti pamokas. Taciau netrukus Rasa pastebéjo, kad kai kurie mokiniai 1.

pradéjo skystis dél Linos elgesio. Mokiniai teigé, kad Lina daznai buna griezta ir nekantri, nesugeba
iSklausyti jy problemy ir nesuteikia emocinés paramos. Rasa pradéjo abejoti, ar Lina tikrai turi reikalingus
socialinius jgtdzius, kad galéty efektyviai dirbti su vaikais.

Konfliktai su kolegomis. Netrukus problemos pradéjo kilti ir tarp Linos bei kity mokyklos
darbuotojy. Lina daZnai nesutardavo su kolegomis, nesugebéjo dirbti komandoje ir daznai ignoruodavo kity
nuomones. Ji buvo linkusi viskg daryti savaip ir nesiklausyti patarimy. Tai sukélé jtampg mokyklos kolektyve ir
trukdé sklandziam darbui. Rasa pastebéjo, kad Linos elgesys pradéjo neigiamai veikti visg mokyklos
atmosfera.

TéVQ skundai. Vieng dieng Rasa gavo skunda i$ tévy grupés. Jie teigé, kad jy vaikai jauciasi nesaugis
ir nesuprasti Linos pamokose. Tévai buvo susirtiping, kad Lina nesugeba sukurti emociskai saugios aplinkos,
kurioje vaikai galéty laisvai mokytis ir augti. Rasa suprato, kad situacija tampa rimta ir reikia imtis veiksmuy.

Sprendimo paieékos. Rasa nusprendé pasikalbéti su Lina ir i$siaiskinti, kodél kyla tiek daug
problemy. Pokalbio metu paaiskéjo, kad Lina turi puikias akademines Zinias, taciau jai truksta socialiniy
jgudziy, reikalingy efektyviam darbui su vaikais ir kolegomis. Lina pripazino, kad jai sunku bendrauti su kitais ir
valdyti savo emocijas.

3.

Diskusija
grupelése:

Kaip manote, kokie socialiniai
jgudzZiai yra svarbiausi pedagogui,
dirbanc¢iam su mokiniais, ir
kodél?

Ar esate susidiire su panaSiomis
situacijomis savo profesinéje
praktikoje? Kaip jas sprendéte?
Kaip mokyklos bendruomené gali
padéti pedagogams, kuriems
traksta socialiniy jgudZiy,
integruotis ir tobuléti?

Ka matote savo kolektyve?
Kokias pateiktuméte
rekomendacijas administracijai?



Ar tikrai tik protingi turés geresne ateit;?

Ar gali buti labai

protingas ir visiskai :
nieko nesigaudyti
matematikoje? Y

Tradicinis poziuris, kad aukstas 1Q yra sékmés garantas,

Siandien yra paneigtas[2]. Tyrimai rodo, kad:

Jonas visada gavo puikius pazymius ir tapo garsiu
mokslininku. Bet kai jam reikéjo pristatyti savo atradimus, jis
kreipési j Petrg, kuris mokykloje piesé komiksus, nes Petras
sugebéjo kurybiskai ir aiskiai perteikti idéjas.

Profesorius Augustinas puikiai iSmano savo sritj, bet kai
reikéjo derétis dél svarbios sutarties, jis pasikvieté savo
buvus;j klasioka Edving, kuris mokykloje buvo geriausias
kalbétojas ir derybininkas.

Marius baigé universitetg su pagyrimu, bet kai pradéjo dirbti,
jis suprato, kad reikia ir bendravimo jgudziy. Jis mokési i$
Linos, kuri universitete daznai organizuodavo vakarélius ir
Zinojo, kaip sukurti draugiska atmosferg darbo vietoje.
Dovydas sukiré nuostabig technologijg, bet parduoti savo
iSradima jis kreipési j Laurg, kuri mokykloje pardavinéjo
sausainius pertrauky metu ir dabar turi sékmingg pardavimo
jmone.
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Emocinis Intelektas

® Terminas nuo 1964 m. (Michael Beldoch)

® |Spopuliaréjo nuo 1995 m. (Daniel Goleman knygos pavadinimas toks
pats). Tapo populiariosios psichologijos ir spaudos daznai naudojamas
terminas. Dabar skirsto |:
O Gebéjimy emocinj intelektg

O Nuostaty emocininj intelekta.

® Pats trumpiausias apibudinimas: ,El — tai asmens gebéjimas apdirbant
emocine informacijg bati ir gyventi socialinéje aplinkoje”.

® Mokslo bendruomené kritikuoja terming. Labiau sritj sieja su bendruoju
intelektu ir asmenybés charakteristikomis.

Daniel Goleman ,,Emocinis intelektas. Kodél jis gali buti svarbesnis nei IQ“.

Be bendry temy, mokytojai ras: EQ VS |Q

e Emocinis intelektas klaséje: Knygoje pateikiama daugybé praktiniy
pavyzdZiy ir strategijy, kaip kurti emociskai saugig ir palaikancig aplinkg

Klasaie. kUfio Kiniai iaustusi drasiai reikati KVtUSi
aséje, kurioje mokiniai jaustysi drasiai reiksti savo emocijas ir mokytysi T GOENAN

jas valdyti.

e Mokiniy ugdymas: Suzinosite, kaip padéti mokiniams suprasti savo
emocijas, iSmokyti juos efektyviai bendrauti, spresti konfliktus ir kurti EMOCINIS
sveikus santykius — tai jgudziai, reikalingi ne tik mokykloje, bet ir visg lNTELEKTAS
gyvenima. KODEL |15 GALI BOTI

SVARBESNIS NEI 1Q

e Asmeninis tobuléjimas: Knyga taip pat skatina mus, pedagogus, pazvelgti
j savo emocinj intelektg, geriau suprasti savo emocijas ir jy jtakg masy
darbui bei santykiams su mokiniais ir kolegomis.

Taupant|ems laikg - perskaltyk|te 301-323 psl.

Aprasoma ,Mokslo apie save” pamoka Nuevos mokykloje, kurios metu mokiniai kalba apie savo jausmus ir
kaip juos jvertina balais.

° Pateikiamas Zaidimo, kurio metu mokiniai, suskirstyti j grupes, turi sudéti déliones nebendraudami
tarpusavyje, pavyzdys. Sis Zaidimas skatina mokinius suprasti bendradarbiavimo svarbg ir iSmokti efektyviai
dirbti komandoje.

. Aprasomas konfliktas tarp dviejy mokiniy, Takerio ir Rahmano, kiles dél skirtingo Zaidimo taisykliy
interpretavimo. Mokytoja padeda berniukams iSspresti konfliktg taikiai, parodydama, kaip svarbu iSklausyti ir
suprasti vienas kito pozidrj.

. Kaip mokytoja naudoja ,pasto dézute”, j kurig mokiniai gali jmesti rastelius su savo ripesciais ir skundais. Tai
leidzia aptarti vaikams svarbias problemas ir kartu ieskoti jy sprendimo budy.




Ah, emocinis intelektas (EQ) - ta magiSka sgvoka, kuri privercia kai kuriuos

mokslininkus pasijusti taip, lyg kas baty jmetes Mentos j jy Cola butelj! Kodél kai ~ “KritiSki” mokslininkai
kurie smegeny meistrai vis dar krap$to galvas dél EQ:

1.

Nepaisant to, kad kai kurie mokslininkai j EQ Zzidri taip skeptiskai, lyg tai baty
naujausias dietos planas ("Valgyk emocijas ir numesi svorio!"), §i koncepcija dabar
yra populiari kaip karsti blynai Saltg Ziemos ryta.

Teorinés ribos. sivaizduokite, kad bandote apibréZti, kas yra "skanus
maistas". Vienam tai pica, kitam - sushi, o tre€iam - mociutés kotletai.
Panasiai ir su EQ - mokslininkai niekaip nesutaria, kg tiksliai j Sig sgvoka
sudéti. Tai kaip bandyti sutalpinti dramblj j Mini Cooper - kazkas vis tiek liks
uz borto!

Matavimo galvosikis. Kaip iSmatuoti kazkg, ko negalime paliesti? Tai
panasu j bandymg pasverti vaivorykste - grazu, bet nepraktiska.
Mokslininkai vis dar ieSko budy, kaip tiksliai pamatuoti EQ, bet kol kas tai
primena bandyma pagauti muilo burbulg - slidus reikalas!

Mokslinis pagrindimas. Kai kurie kritikai sako, kad EQ tyrimai yra tokie pat
tvirti kaip Sokoladinis namas karstg vasaros dieng. Jie teigia, kad triksta
"kiety" moksliniy jrodymuy, kad EQ bity toks pat svarbus kaip
tradicinis 1Q. Tai tarsi bandymas jrodyti, kad vienaragiai egzistuoja - daug
kas nori tikéti, bet jrodyti sunku!

SEK - tyrimai rodo, kad Sie jgudziai reikSmingai veikia jvairius mokiniy
gyvenimo aspektus, nuo akademinés sékmeés iki psichologinés gerovés.

3. Mokytojy jtaka:

Teigiami mokytojo ir mokinio santykiai: e  Mokytojai vaidina svarby vaidmenj plétojant mokiniy
e Teigiami santykiai tarp mokytojy ir socialinius-emocinius jgudzius. Efektyvios programos,
mokiniy skatina palaikan¢ig mokymosi kurios moko mokytojus integruoti Siuos jgtdzius j
aplinka, prisidedancig prie mokiniy savo mokymo metodus, parodé, kad tai pagerina
emocinés geroves ir socialinio mokiniy socialinius jgudzZius, emocijy reguliavima ir

bendra klasés atmosfera (Zlati¢ & Lukovi¢, 2020).
4.  Holistinis vystymasis:
e Socialinio-emocinio mokymosi (SEM) programos,
integruotos j mokyklos mokymo programa, gerina
mokiniy kognityvinius, socialinius ir emocinius

vystymosi. Mokytojai, kurie sukuria
emociskai saugig aplinka, padeda
mokiniams geriau suvokti save ir
valdyti emocijas (Balanchivadze &

Bz_lkf’;lgize, 202_1)- o gebéjimus, paruoSdamos juos sudétingam ir
Akademine ir gyvenimo sékmeé: kintangiam pasauliui. Sios programos yra veiksmingos
e Socialiniai-emociniai jgudziai, tokie kaip jvairiuose kultlriniuose kontekstuose ir prisideda prie

savikontrole, pasitikéjimas, individualios gerovés ir socialinés pazangos
optimizmas ir energija, yra labai (Miyamoto et al., 2015).

svarbiis akademinei ir gyvenimo 5. Ankstyva intervencija: . o _
sékmei. Sie jglidziai padeda formuoti ° Strtil.(turuotq SEM programy jgyven.dlr'umas nuo jauno
stiprius santykius, gerinti psichologine amziaus, pe.l.rode, kacvl'pagerma.somalme—en]ocme ‘
sveikata ir fizinés sveikatos rezultatus kompetencija, sumazina elgesio problemy ir pagerina
(Guo et al.. 2021). akademinius pasiekimus jauniems vaikams

(Ashdown & Bernard, 2012).



Viskas labai susije. SEK ir akademiniai gebéjimai:

11.
12.

13.

14.
15.

Cw®

Durlak, J.A. et al. (2011) - meta-analizé parodé, kad SEK programos pagerino mokiniy akademinius rezultatus 11 procentiniy punkty.
Zins, J.E. et al. (2004) - tyrimas nustaté, kad SEK ugdymas pagerina mokymosi motyvacija, prisiriS§ima prie mokyklos ir akademinius
pasiekimus.

Payton, J. et al. (2008) - apzvalga parodé, kad SEK programos padidino mokiniy pazanguma, pagerino klasés aplinkg ir sumazino
elgesio problemas.

Brackett, M.A. et al. (2012) - tyrimas parodé, kad aukstesnis emocinis intelektas buvo susijes su geresniais akademiniais rezultatais.
Wentzel, K.R. (1993) - nustatyta, kad socialiniai jglidziai, tokie kaip bendradarbiavimas ir pagarba, yra susije su geresniais
akademiniais pasiekimais.

Malecki, C.K. & Elliot, S.N. (2002) - tyrimas parodé, kad socialiniai jglidZiai buvo susije su aukstesniais paZymiais ir maZesniu praleisty
pamoky skaiciumi.

Graziano, PA. et al. (2007) - nustatyta, kad emociné kompetencija ankstyvoje vaikystéje prognozavo geresnius skaitymo ir
matematikos jgudzius.

Oberle, E. et al. (2014) - SEK programos dalyviai pagerino savo akademinius rezultatus, palyginti su kontroline grupe.

Domitrovich, C.E. et al. (2007) - tyrimas parodé, kad SEK programos dalyviai turéjo geresnius skaitymo ir matematikos jgtidzius.
Rimm-Kaufman, S.E. et al. (2014) - nustatyta, kad SEK programos dalyviai pagerino savo akademinius pasiekimus ir sumazino elgesio
problemas.

Schonert-Reichl, K.A. et al. (2015) - SEK programos dalyviai pagerino savo akademinius rezultatus, socialinj ir emocinj funkcionavima.
Durlak, J.A. et al. (2011) - meta-analizé parodé, kad SEK programos padidino akademinius pasiekimus ir sumazino elgesio
problemas.

Taylor, R.D. et al. (2017) - tyrimas nustaté, kad SEK jgldZiai buvo susije su geresniais akademiniais rezultatais ir mazesniu praleisty
pamoky skaiciumi.

Greenberg, M.T. et al. (2003) - SEK programos dalyviai pagerino savo skaitymo, raSymo ir matematikos jgiidzius.

Bierman, K.L. et al. (2010) - nustatyta, kad SEK programos dalyviai turéjo geresnius akademinius pasiekimus ir maZiau elgesio
problemuy.

Grjzkime prie palinkéjimy
"Gerai besimokantis, protingas Zzmogus" ir "socialines emocines kompetencijas turintis zmogus"

Gerai besimokantis, protingas zmogus: Sis Socialines emocines kompetencijas
asmuo pasizymi aukstu intelekto koeficientu turintis Zmogus: Sis asmuo geba

(1Q), geba greitai jsisavinti informacijg, spresti atpazinti ir valdyti savo emocijas,
sudétingas problemas ir pasiekti auksty suprasti kity jausmus, kurti ir palaikyti

akademiniy rezultaty. TaCiau aukstas IQ ne
visada garantuoja sékme gyvenime, ypac jei |
truksta socialiniy ir emociniy jgudziy

sveikus santykius, priimti atsakingus
sprendimus ir efektyviai bendrauti. SEK
yra svarbios ne tik akademinei ir
profesinei sékmei, bet ir bendrai
gyvenimo kokybei




Mokyklos vidutiniokai gyvenime neretai pasiekia ne maziau, nei geri mokiniai,
deél keliy pagrindiniy priezascCiy, susijusiy su socialiniy ir emociniy
kompetencijy (SEK) ugdymu ir jy svarba gyvenime.

Akademiniy pasiekimy ribotumas. Nors akademiniai pasiekimai yra
svarbUs, jie ne visada atspindi zmogaus gebéjima sékmingai veikti realiame
pasaulyje. Geri mokiniai daznai yra orientuoti j akademinius rezultatus,

tacCiau jiems gali trukti praktiniy jgudziy, reikalingy gyvenime.

KiirybiSkumas ir problemy sprendimas. Vidutiniokai daznai lavina

kuarybiskuma ir problemy sprendimo jgudzius, nes jie turi rasti netradicinius )
budus, kaip pasiekti savo tikslus. Sie jgiidZiai yra labai vertinami darbo Ar’ ‘tu rlte
rinkoje ir padeda sékmingai prisitaikyti prie besikeic¢ianciy aplinkybiy.

Mokyklos vidutiniokai gyvenime neretai pasiekia ne maziau, nei geri pavyZdZI l.{ IS

mokiniai, nes jie lavina socialines ir emocines kompetencijas, kurios yra

esminés sékmei gyvenime. Gebéjimas valdyti emocijas, kurti tvirtus Savo gyve n | m O?
santykius, spresti problemas ir prisitaikyti prie besikeicianciy aplinkybiy yra

svarbis jgudziai, kurie padeda pasiekti sékmés tiek asmeniniame, tiek

profesiniame gyvenime.

Ne kidino amzius parodo tikrg brandg. Zaismingumo

verte

Zaismingumas néra nebranda ir néra socialiniy
emociniy kompetencijy trukumas. Kartais visuomenéje
atrodo, kad brandus zmogus yra labai rimtas zmogus.
Taciau zaismingumas gali bati svarbi socialiniy
emociniy kompetencijy dalis, padedanti kurti sveikus
tarpusavio santykius, valdyti stresg ir islaikyti pozityvy
pozilrj j gyvenima.

Zaismingumas yra svarbi socialiniy emociniy
kompetencijy dalis, kuri padeda valdyti stresg, kurti
pozityvius santykius ir iSlaikyti kirybiSkuma. Brandus
Zmogus nebdtinai turi biti rimtas; gebéjimas bti
Zaismingu gali bati brandos pozymis, rodantis emocine
pusiausvyrg ir socialinj sgmoninguma. Todél
Zzaismingumas turéty buti vertinamas kaip teigiamas
bruozas, prisidedantis prie bendros gerovés ir sékmeés
gyvenime.




Emmanuel Macron ir Brigitte Trogneux Ar ga“ JUSL{

e  Amziaus skirtumas: 25 metai

e  ApraSymas: Prancuzijos prezidentas Emmanuel Macron vedé Brigitte pa rtn e rl S/'e b Dtl

Trogneux 2007 metais. Brigitte yra 25 metais vyresné uz Emmanuel. (46/71)

Alla Pugaciova ir Maksim Galkin

Amziaus skirtumas: 27 metai

Aprasymas: Soviety pop legenda Alla Pugaciova ir komikas bei televizijos
vedéjas Maksim Galkin susituoké 2011 metais. Pugaciova yra 27 metais
vyresné uz Galkin

Madonna ir Joshua Popper

e  Amziaus skirtumas: 35 metai

e  ApraSymas: Dainininké Madonna ir jos vaikinas, bokso treneris Joshua
Popper, turi 35 mety amziaus skirtuma. Jie pradéjo susitikinéti 2023 metais.
(65/30)

Arvydas AnuSauskas ir Lina AnuSauskiené

e  Arvydas AnuSauskas ir jo zmona Lina turi 27 mety amziaus skirtuma. Jie
susituoké 2015 mety geguze, kai Arvydui buvo 50 mety, o Lina - 23 mety
amziaus

. Branda ir gyvenimo patirtis. Vyresnis partneris daznai turi daugiau gyvenimo patirties ir gali
bati emociSkai brandesnis. Jaunesnis partneris gali bati dar augimo ir saves atradimo
procese. |$80kis: Skirtingi brandos lygiai gali lemti nevienodg pozidrj j gyvenimo tikslus ir
vertybes.

. Socialiniai emociniai jgtidziai. Vyresnis partneris gali turéti labiau iSvystytus emocijy
valdymo ir konflikty sprendimo jgidzius. Jaunesnis partneris turi galimybe mokytis ir tobulinti
savo socialinius emocinius jgtudzius i$ labiau patyrusio partnerio. Privalumas: Abipusis
mokymasis ir augimas santykiuose.

. Komunikacija. Skirtingos kartos gali turéti skirtingus komunikacijos stilius ir preferencijas.
Svarbu vystyti empatijg ir aktyvaus klausymosi jgidzius, kad bty jveikti komunikacijos
barjerai.

. Gyvenimo etapai. Partneriai gali bti skirtinguose gyvenimo etapuose (pvz., karjeros pradzia
vs. jsitvirtinimas). Reikia lankstumo ir supratingumo derinant skirtingus poreikius ir Iikescius.

. Socialiné aplinka. Gali kilti i$STkiy integruojantis j vienas kito socialinj ratg dél skirtingy
interesy ir patir¢iy. Galimybé praplésti socialinj tinklg ir perspektyvas. ™

. Emociné branda. Vyresnis partneris gali turéti geresnj saves pazinimg ir emocinj stabilumq\.'\\
Jaunesnis partneris gali jnesti spontaniSkumo ir naujy perspektyvy.

. Sprendimy priémimas. Skirtinga gyvenimo patirtis gali lemti skirtingus sprendimy pri€mimo
stilius. Svarbu iSlaikyti balansg tarp patirties ir naujy idéjy.

. Asmeninis augimas. Tokiuose santykiuose yra didelé galimybé abiem partneriams augti ir
tobuléti. Vyresnis partneris gali padéti jaunesniam brandinti socialinius emocinius jgldzius. ¢, ‘  _
Jaunesnis partneris gali skatinti vyresnjjj islikti atviram naujoms idéjoms ir pokyciams. S

. Galios dinamika. Svarbu atkreipti démesj j galimg nelygiaverte galios dinamikg dél skirtinges. \

patirties ir resursy. Batina puoseléti lygiavercius ir pagarbius santykius, nepaisant amziaus
skirtumo.

. Ateities perspektyvos. Skirtingi gyvenimo etapai gali lemti skirtingus ateities planus (pvz.,
Seimos kdrimas, karjeros siekiai). Reikia atvirumo ir lankstumo derinant ilgalaikius tikslus.

vyresnis/-€?

Aisku, kad gali,
tik yra issukiy:




Taip, vienoje mokyklos klaséje gali bati skirtingo amziaus vaikai. Si praktika, kartais vadinama
"multi-age" arba "mixed-age" mokymusi, turi savo privalumy ir i§Stkiy:

1.

10.

Socialiniy emociniy jgudziy vystymas. Vyresni vaikai turi galimybe ugdyti lyderystés ir
mentorystés jgldzius. Jaunesni vaikai gali mokytis socialiniy normy i$ vyresniy bendraklasiy.
Skatinama empatija ir supratimas tarp skirtingo amziaus vaiky.

Individualizuotas mokymasis. Leidzia vaikams mokytis savo tempu, nepriklausomai nuo
amziaus. Gabesni jaunesni vaikai gali bati iSStkiami vyresniy mokiniy lygyje. Vyresni vaikai,
kuriems reikia daugiau laiko, gali jtvirtinti Zinias be stigmos.

Branda ir vystymasis. Pripazjstama, kad vaikai vystosi skirtingu tempu jvairiose srityse.
Suteikiama erdveé skirtingiems brandos lygiams vienoje klaséje.

Bendradarbiavimo jgiidziai. Skatinamas tarpusavio mokymasis ir pagalba. Ugdomi
komandinio darbo jgtidziai tarp skirtingo amziaus vaiky.

Konkurencijos mazinimas. Maziau lyginimosi tarp bendraamziy. Didesnis démesys
asmeniniam augimui, o ne konkuravimui.

Socialiné jtrauktis. Mazinama socialiné izoliacija, ypa¢ mazose mokyklose. Skatinama
jvairové ir tolerancija klaséje.

Kognityviné stimuliacija. Jaunesni vaikai gali bati stimuliuojami vyresniy vaiky idéjy.
Vyresni vaikai jtvirtina zinias, aiSkindami jas jaunesniems.

ISSukiai mokytojams. Reikalauja didesnio pasiruosimo ir individualizuoto mokymo. Biitina
gerai iSvystyta diferencijavimo praktika.

Emociné branda. Skirtingi emocinés brandos lygiai gali bati tiek privalumas, tiek isSakis.
Galimybé mokytis emocinés savireguliacijos i$ jvairaus amziaus bendraklasiy.

Akademiniai standartai. Gali bati sudétinga uztikrinti, kad visi vaikai pasiekia amziui tinkamg

akademinj lygj. Reikalauja lankstaus pozidrio j vertinimg ir programos pritaikyma.

Ar gali skirtingo
amziaus vaikal
mokytis vienoje
klaseje?

e JUsy pozidris j santykius skirtingo amziaus Zmoniy poras

D|SkUS|JOS gl’u pelese e Jusy poziuris | klases, kur mokosi skirtingo amziaus

mokiniai

Papildomai:

e  Kaip manote, kokius socialinius emocinius jgudZius labiausiai ugdo
bendravimas su skirtingo amziaus zmonémis?

e Prisiminkite situacijg, kai bendravote su gerokai vyresniu ar
jaunesniu zmogumi. Kokiy naujy dalyky iSmokote i$ Sios patirties?

e Kokius isstkius galéty patirti mokytojas, dirbdamas su
skirtingo amziaus mokiniais vienoje klaséje? Kaip Siuos
iSSukius buty galima paversti galimybémis?

e Kaip, jiisy nuomone, keistysi klasés dinamika, jei joje
mokytysi skirtingo amziaus vaikai? Kokig jtakg tai turéty
mokiniy emociniam intelektui?

e  Kokiy privalumy ir trikumy galéty turéti romantiniai santykiai tarp
Zmoniy su dideliu amzZiaus skirtumu (pvz., 10-30 mety)? Kaip tai
gali paveikti jy emocine brandg?

e Kaip galétume panaudoti skirtingo amziaus mokiniy stiprybes,
kad pagerintume visy socialines emocines kompetencijas?



SEU kelias
link mokyklos

20 amziaus pradzia: pedagogai ir psichologai, tokie kaip John
Dewey, pradéjo akcentuoti visapusiSka ugdyma, jtraukiantj ne tik LR "
akademines Zinias, bet ir socialinius bei emocinius aspektus. TrU pUtIS IStO rIJOS
1950-1960 m.: humanistiné psichologija, kuriai atstovavo tokie

teoretikai kaip Abraham Maslow ir Carl Rogers, pabrézé
asmenybeés ir emocinés sveikatos svarba.

SEU Saknys siekia 1960-uosius metus, kai Yale universiteto
Vaiky studijy centre profesorius James Comer pradéjo Comer
mokykly vystymo programa. Si programa buvo skirta Zemy
pajamy afroamerikieciy bendruomenéms Naujojo Haveno
mieste, Konektikute, ir sieké pagerinti mokiniy socialinius ir
emocinius jgudzius, kad jie galéty geriau mokytis ir pasiekti
aukstesniy akademiniy rezultaty.

1970-1980 m.: pradéta sistemingai tirti ir plétoti socialinius
emocinius jgudzius mokyklose. Socialinio mokymosi teorijos,
kurias iSvysté Albert Bandura, akcentavo modeliavimg ir
stebéjima kaip mokymosi metodus. :
1990 m.: Daniel Goleman knyga ,Emocinis intelektas” (1995 m.)~
atkreipé placigjg visuomenés démesj j emocinj intelekta ir jo '
svarbg. Tai paskatino SEKU plétra mokyklose.




James Comer suprato, kad norint iSmokyti vaika daugybos lentelés, pirmiausia reikia pasirtpinti J ames
jo emocine gerove. Juk kaip galima susikaupti prie matematikos uzdavinio, jei galvoje sukasi

rupesciai apie tai, ar bus ka valgyti vakare? Com er

Naujojo Haveno eksperimentas Pagrindiniai principai:

Comer nusprendé pradéti nuo Naujojo Haveno miesto - vietos, kur dauguma vaiky augo

neturtingose afroamerikieciy Seimose. |sivaizduokite, kad jis buvo tarsi sodininkas, kuris o e
nusprendé uZauginti graziausias geéles ten, kur visi saké, kad niekas neaugal! e  Holistinis poziris j vaikg
Mokyklos kaip bendruomenés
kdrimas

Tévy jtraukimas

Problemy sprendimo jgidziy

Mokykla kaip Seima

Comer sukiré programa, kuri paverté mokykla j Seima. Jis suprato, kad vaikai negali tiesiog
"jjungti” mokymosi rezimo, kai jy galvose ir Sirdyse - chaosas. Todél jis moké mokytojus ne tik

déstyti pamokas, bet ir biti emociskai palaikanéiais, supratingais "tévais". ugdymas
Bendradarbiavimo kultlra
Rezultatai, kurie nustebino visus e "Be kaltes" poZidris  problemas
e  Profesinis tobuléjimas

Ir kas nutiko? Ogi stebuklas! Vaikai, kurie anksc¢iau buvo laikomi "beviltiSkais", staiga pradéjo ne
tik geriau mokytis, bet ir elgtis. Jie tapo laimingesni, labiau pasitikintys savimi. Tai buvo tarsi

Svietimo alchemija - Comer paverté "Svino" mokinius j "aukso" piliecius!

Kas toliau?

Comer programa tapo pavyzdziu visam pasauliui. Ji parodé, kad kiekvienas vaikas gali buti
sékmingas, jei tik jam suteikiame tinkamas salygas. Tai primena mums, mokytojams, kad misy
darbas - ne tik perduati Zinias, bet ir padéti vaikams tapti geresniais, laimingesniais Zzmonémis.
Tad kitg karta, kai jisy mokinys ateis j klase liidnas ar piktas, prisiminkite Comer. Galbit Siam
vaikui reikia ne grieztumo, o Silto Zodzio ir supratingo zvilgsnio. Juk niekada nezinome, gal bitent
Sis vaikas taps kitu EinSteinu ar Martinu Liuteriu Kingu - jei tik mes padésime jam atrasti savo
stiprybes ir jveikti sunkumus.

Institucionalizacija ir praktikos plétra

e 1994 m.: Jkurta CASEL (Collaborative for Academic, Tru pUt|S IStOFIjOS
Social, and Emotional Learning), organizacija, kuri
skatina SEKU integracija j Svietimo sistemas.

e 2000 m.: daugiau Saliy pradéjo integruoti SEKU
programas j nacionalines Svietimo programas. JAV,
Jungtiné Karalysté, Australija ir kai kurios Europos
Salys pradéjo sistemingai jgyvendinti SEKU
programas.

e 2010 m. ir véliau: SEKU tapo vis labiau integruota j
mokykly programas visame pasaulyje. Nauji tyrimai
atskleidé, kad SEKU gali pagerinti akademinius
rezultatus, sumazinti elgesio problemas ir padidinti
mokiniy gerove.

e Technologijos ir SEKU: pastaraisiais metais jvairios
technologijos, tokios kaip socialiniai tinklai, ;
mobiliosios programélés ir virtualios klasés, pradéjo -
vaidinti svarby vaidmenj SEKU ugdyme.




SEKU -
Socialiniy Emociniy Kompetencijy Ugdymas

CASEL SEU struktira, dar vadinama CASEL ratu,

apima penkias pagrindines socialiniy emociniy Vienas i$ Zymiausiy

kompetencijy sritis: socialiniy emociniy

1. Saves pazinimas - gebéjimas tiksliai jvertinti kompetencijy (SEK)

, Zavo jausmus, mintis ir \./.grtybes. . ugdymo sistemq yra

: aves valdymas - gebéjimas efektyviai _

reguliuoti jausmus, elgesj ir poreikius. CASEL SEU struktara,

3. Socialinis sgmoningumas - gebéjimas kurig suktré Akademinio,
jsijausti j kity perspektyvg ir suprasti socialinio ir emocinio

socialines bei etines normas. T
4. Santykiy jgiidziai - gebéjimas uzmegzti ir ugdymo bendradarbiavimo

palaikyti sveikus santykius. organizacija (CASEL).

5. Atsakingas sprendimy priémimas -
gebéjimas priimti konstruktyvius ir etiSkus
sprendimus.

CASEL (Akademinio, socialinio ir emocinio ugdymo

bendradarbiavimo organizacija) yra nevyriausybiné organizacija,

kuri tapo socialiniy emociniy ugdymo (SEU) judéjimo lydere CAS E L
visame pasaulyje. . ue

Si organizacija buvo jkurta 1994 metais, kai nedidelé grupé IStO rlja
mokslininky ir praktiky susirinko Kalamazy mieste aptarti

paprastos, bet galingos idéjos - kas buty, jei Svietimo sistema

visapusiSkai remty vaiky socialine, emocing ir akademine raidg?

IS Sios idéjos uZzuomazgos CASEL iSaugo | judéjima, kurio tikslas -

padaryti SEU neatsiejama Svietimo dalimi. 1997 metais devyni

CASEL bendradarbiai isSleido knyga "Promoting Social and

Emotional Learning: Guidelines for Educators", kuri oficialiai

apibréze SEU srit].

Per kitus deSimtmecius daugybé tyrimy jrodé SEU nauda,

remiant mokiniy akademinius pasiekimus ir ilgalaike sékme.

CASEL tapo svarbi sparciai augancioje SEU srityje, skatindama

mokslinius tyrimus, teikdama rekomendacijas dél jgyvendinimo ir

formuodama politika.

Siandien CASEL, remdamasi savo istorija ir principais, tesia

misijg padaryti SEU neatsiejama kiekvieno vaiko ugdymo dalimi.

nuoroda



SEK ugdymo vietos

Si sistema pabrézia, kad SEK
kompetencijos gali bGti ugdomos
keturiose pagrindinése aplinkose:

Si nuostata pabrézia sisteminj pozidrj j SEU

kompetencijy ugdyma, kuris neturéty apsiriboti

vien tik mokykla ar klase, bet apimti ir kitas

1. klasese .
2. mokyklose

3. namuose °
4. bendruomeneése .

svarbias vaiko aplinkos sritis. Sékmingas SEU
kompetencijy jgijimas reikalauja koordinuoty
pastangy ir nuoseklaus ugdymo jvairiose
srityse:

Klasése - per pamokas, mokytojy elges;j ir
klasés aplinka.

Mokyklose - per mokyklos kultirg,
taisykles, veiklas ir bendruomenés
jtraukima.

Namuose - per tévy jsitraukimg, Seimos
vertybes ir praktikas.

Bendruomenése - per bendruomenés

organizacijy veiklas, neformaly ugdymag ir
socialine aplinka.

Sios penkios kompetencijy sritys yra tarpusavyje susijusios ir jy
ugdymas gali vykti keturiose pagrindinése aplinkose: klasése,
mokyklose, namuose ir bendruomeneése.

nuoroda

Kompetencija
Saves
pazinimas
Saves

valdymas

Socialinis
sgmoningumas

Santykiy
jgudziai

Atsakingas
sprendimy
priémimas

Aprasymas

Gebéjimas tiksliai jvertinti savo jausmus, mintis ir
vertybes bei palaikyti teigiamg saves suvokima.

Gebéjimas efektyviai reguliuoti jausmus, elgesj ir
poreikius.

Gebéjimas jsijausti j kity perspektyva ir suprasti
socialines bei etines normas elgesiui.

Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti sveikus ir
atsakingus santykius.

Gebéjimas priimti konstruktyvius ir etiSkus
sprendimus apie asmeninius elgesio modelius ir
socialines situacijas.

Gyvenimo jgudziy dalyko paskirtis —
sudaryti sglygas ir galimybes ugdytis
jgldzius, gebeéjimus, asmenines
savybes, vystyti talentus, jgyti Ziniy,
kurie jaunam Zmogui taps jrankiais,
padedanciais savarankiSkai nuspresti
del savo ateities, priimti su karjera ir
asmeniniu gyvenimu sietinus
sprendimus, kelti tikslus ir jy siekti.

1. Saves pazinimas, asmeniniy
tobuléjimo tiksly kelimas ir siekimas

2. Tarpusavio santykiy kdrimas ir
mokymasis bendradarbiauti

3. Atsakingas elgesys ir pasekmiy
jvertinimas

4. Asmens, bendruomenés gerovés
kdrimas, sveikatos stiprinimas ir
saugojimas.



Vienas i$ pirmyjy zingsniy buvo individualiy jvairiy SEU programy diegimas
mokyklose, siekiant ugdyti mokiniy socialinius ir emocinius jgiidZius. Sios programos II’ L|etuva
buvo skirtos ne tik mokiniams, bet ir mokytojams bei tévams, siekiant sukurti visapusiskg
paramos sistema.
Asociaf;ijostaryba:
Lietuvoje buvo jgyvendintos kelios SEU programos, kurios padéjo mokykloms integruoti s i BB

socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma j kasdienj mokymosi procesg. Viena i§ tokiy i?i:} DRAMBLYS eck fumietione fnss prestons 1 o)

Ima Liubertiené (buvusi prezidenté 2015-2019 m.)

programy yra LIONS QUEST ,,Laikas kartu*, kuri padeda mokytojams kurti saugig %:f&::j:gné
mokymosi aplinkg ir ugdyti mokiniy jgtadzius, reikalingus sékmei mokykloje ir gyvenime. Rolanda Siaziené

Kita svarbi programa yra ,,Emocinio intelekto lavinimas Lietuvos ugdymo jstaigose*,
kurig jgyvendino Raseiniy Saltinio progimnazija. Sios programos metu mokytojai dalyvavo ) Lietuvos

socialinio emocinio
ugdymo asociacija

120 akademiniy valandy mokymuose, kuriuose jgijo teoriniy Ziniy ir praktiniy jgadziy, kaip
taikyti emocinj intelektg klaséje.

Lietuvoje taip pat buvo jkurtos organizacijos, kurios skatina SEU integravima j
Svietimo sistema. Viena i$ tokiy organizacijy yra Lietuvos socialinio emocinio
ugdymo asociacija (LSEUA), kuri vienija organizacijas, inicijuojancias SEU programas ir
jrankius Lietuvoje. LSEUA siekia skatinti SEU programy plétrg ir uztikrinti jy kokybe.

Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas Lietuvoje yra nuolat tobulinamas ir
plétojamas, siekiant sukurti palankig mokymosi aplinka ir ugdyti mokiniy socialinius bei
emocinius jgidZius. Sios pastangos padeda mokiniams geriau susidoroti su gyvenimo
iSS0kiais ir pasiekti sekmeés tiek mokykloje, tiek gyvenime.

Integracija j
kasdienybe -

4 eluckonial
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4 keliai SEU mokykloje

Gyvenimo  Mokyklos Individualios Mokyklos

jgudziy intervenciné iniciatyvos  strateginé
programa veikla politika
(regulli(arios (klasés vadovy (atskiry mokytoju  (Vizija, Geros
PEIELED) veikla, integracijaj iniciatyvos, mokyklos
pamokas) kviestiniai sveéiai) koncepcija)

1 sluoksnis - Gyvenimo
jgldziy programa




Programa augimo stadijoje

Programa

Tema

Ckintio Bod
. Nay Gyvenimo  jgiidziy ios p
15.05-15.30 e e -
0 Ugdymo
skyri

g gja programa jgyvendinanciy Svietimo jstaigy apriipinimo standartas
15.30-15.55 jiie SAE e 5
Vaid: enimo jgiidZiy apriipinimo standarto rengéjas

Pagrindiné informacija - (emokykla.lt) Nuoroda

Ugdymo turinio

Gyvenimo jgudziy programa yra svarbi Lietuvos bendrojo
ugdymo dalis, skirta ugdyti mokiniy socialinius ir
emocinius gebéjimus1. Si programa apima keturias

pagrindines Sritis: 15.55-16.20 ;::I;oﬁaul:[::-m Vic, rPricsgalsnnes psaugos ir gelbéjimo dcpanarjncnlo pric VRM
Vaidotas Dievulis, Ugniagesiy gelbétojy
. Kq. galime pasiilyi Gyvenimo_jgtdiy

Programos struktira i Gataiyt, ko Py ——

1. Savimoné ir savitvarda

2. Empatiskumas, socialinis sgmoningumas ir
teigiamy tarpusavio santykiy kdrimas

3. Atsakingas sprendimy priémimas ir elgesys

https://www.youtube.com/watch?v=HbM19StC-pk
(2024.09.24)

jvertinant pasekmes
4.  Rupinimasis sveikata

Pagrindinés temos Gyvenimo jgudziy programoje

Tema

1. Socialinis ir emocinis
ugdymas

2. Psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo
prevencija

3. Patyciy ir smurto
prevencija

4. Savizudybiy prevencija
5. LytiSkumo ugdymas

6. Sveikatos ugdymas

7. Pirmoji pagalba

8. Zmogaus sauga

Aprasymas

Ugdomi socialiniai ir emociniai jgtdziai

Prevencinés priemonés pries
psichoaktyviyjy medziagy vartojimg

Prevencinés priemonés prie$ patycias ir
smurtg

Prevencinés priemonés prie$§ savizudybes

LytiSkumo ir Iytinés sveikatos ugdymas

Sveikos gyvensenos ir sveikatos jgldziy
ugdymas

Pirmosios pagalbos jgiidziy mokymas

Saugaus elgesio ir saugios aplinkos
uztikrinimas

Nepamirskite derinti savo darbo
su kompetencijy zemelapiu

Jgyvendinant Programg ugdomos
Sios kompetencijos:

1. Socialineé, emocine ir sveikos
gyvensenos kompetencija
Pazinimo kompetencija
Komunikavimo kompetencija
PilietiSkumo kompetencija
Kultdriné kompetencija
KarybiSkumo kompetencija
Skaitmeniné kompetencija

N O WD



Bendra pasiekimy struktira

A Saves pazinimas, siekimas asmeniniy | A1. Atpazjsta, jvardija, valdo emocijas, elgesj, taiko nerimo, streso

tobuléjimo tiksly ir kélimas (A)

B Tarpusavio santykiy kdrimas ir
mokymasis bendradarbiauti (B)

C | Atsakingas elgesys ir pasekmiy
jvertinimas (C)

D | Asmens, bendruomenés gerovés
kdrimas, sveikatos stiprinimas ir
saugojimas (D)

jveikos metodus.

A2. Stebi, tiria, atpazjsta, jvardija ir plétoja asmeninius pomégius,
savybes, talentus, jgidZius, gebéjimus.

A3. I8sikelia akademinius ir asmeninius tikslus, planuoja zingsnius,
kaip jy siekti ir veikti.

B1. Rodo jtraukiojo elgesio jgudzius.

B2. Dirba ir bendradarbiauja jvairiose grupése.

B3. Tyrinéja, atpazjsta ir jvardija kity Zmoniy pomégius, savybes,
talentus, gebéjimus ir kitus ypatumus.

B4. Kontroliuoja neigiamus santykius ir taiko konflikty valdymo
strategijas.

C1. Saugumo ir bendrosios elgesio taisyklés ir susitarimai.
C2. Priima sprendimus, analizuoja, vertina sprendimy pasekmes.

D1. Saugo savo ir kity gyvybe, sveikatg ir turta.
D2. Geba pademonstruoti, kaip suteikti pirmajg pagalbg, slaugos ir
saviripos jgudzius, paaiskina, kaip iSvengti ligy ir traumuy.

Gyvenimo jgudziy dalykas néra vertinamas pazymiais.
Kiekvienam klasiy koncentrui pateikiami keturiy lygiy

pasiekimy aprasai

slenkstinis
patenkinamas
pagrindinis

aukstesnysis




A. Saves pazinimas ir asmeniniai tobuléjimo tikslai

e (A1) “Mano emocijos/busenos” (emociné/psichineé sveikata)
o Emocijos - atpaZinimas ir valdymas
o Nerimas
o Streso valdymas
e (A2)“AS ir mano savybés” (identiSkumas)
o Pomégiai
o Savybés ir talentai
o |gudziai/gebéjimai
e (A3) “Mano tikslai” (motyvacija)
o Tikslai ir jy kélimas
o Planavimas
o Augimo magstysena
o Karjera

B. Santykiai ir bendradarbiavimas

e (B1) “|traukusis elgesys” (komunikacijos jgudziai)
o Tolerancija
o Empatija
o Rdapestis ir pagarba kitu
e (B2)“Grupé ir bendruomené” (komandiskumas ir lyderyste)
o  Grupés vertybés
o Galia ir pasiskirstymas grupéje
o Veikla grupéje/komandoje
e (B3) “Kitos grupés” (jvairove ir kritinis mgstymas)
o  Kultdry jvairove ir stereotipai
o Privatumas ir duomeny apsauga
o Nuomonés/ faktai/ kito palaikymas
o Diskusija ir oponavimas
e (B4)“ Neigiami santykiai ir konfliktai” (konflikty valdymas)
o Pavojingas kity elgesys, provokacija, spaudimas, konfrontacija, "Ne” sakymas
Patycios (dalyviai, reagavimas)
Konfliktai, sprendimas ir mediacija
Mobingas - poveikis ir pasiprieSinimas

o O O



C. Atsakingi sprendimai ir elgesys

e (C1)“Saugumas ir taisyklés” (morale)
o Spaudimas ir tinkamas elgesys
o Taisyklés ir jstatymai
e (C2) “Sprendimai ir pasekmés” (ribos ir taisyklées)
o Bendraamziy jtaka
o Sprendimy priémimo metodai ir strategija

D. Saugus ir sveikas asmuo ir bendruomené

e (D1) “Smurtas, pavojai ir saugumas” (Saugumo jgudziai)
o Emociskai saugi aplinka
o Smurtas: formos, atpazinimas, pasiprieSinimas ir pagalba
o Ekstremalios situacijos: gaisras, skendimas, terorizmas, uzterStumas ir t.t.
o Prekyba zmonémis
o  Seksualiniai nusikaltimai

e (D2)“Pagalba, savirtpa, iSvengti ligy ir traumy” (sveikata)
o LytiSkumas (prelim. nuo 5-6 kl. - lytiné sveikata ir t.t.)
o Sveika gyvensena
o Pirmoji pagalba
o Priklausomybés



Pamokos turinio nagrinéjimas organizuojamas dalimis:

temos atskleidimas,

analize,

praktikavimasis klaséje ir

pritaikymas kituose kontekstuose ir aplinkose (pvz., jgiidzio pritaikymas
namuose)

N~

Pamokos sékmei ypatingas démesys turi buti skiriamas trijy lygiy refleksijai, kuri
skatina mokinj atsakyti sau, aptarti su klasés draugu ir pasidalyti su visa klase

trimis klausimais:

e kas?,
e kasisto?,
e kas toliau?

Svarbus pasirengimas
organizuoti pamokos procesg

Mokytojas jau ruoSdamasis pamokai,

1. iSsikeldamas pamokos tikslg,

2. suformuluodamas mokymosi uzdavinj ir

3.  numatydamas uzduotis turéty jvardinti, kokie pozymiai atskleis, kad
mokiniui sekasi ugdytis, stiprinti ir suformuoti konkrety jgadj,

4.  parinks aktyvaus mokymosi metodus ir tikslg atitinkancias priemones
mokiniy mokymosi veiklai.

5.  pamokoje mokytojas drgsina mokinius pasirinkti savistabos -
jsivertinimo strategijag,

6. drauge planuoja mokinio patirties ir daromos pazangos stebéseng.

Mokytojas

e  pamokoje pasirenka
o mokinio ugdymo,
o jo patirties ir
o daromos pazangos

stebéjimo ir vertinimo strategijas,

e taiko
o formuojamajj,
o diagnostinj,
o apibendrinamajj vertinima.

mokytojas vadovaujasi stebéjimu ir analize grjsto
mokymo ir vertinimo proceso organizavimo principais,
vertinimg organizuoja etapais:

mokslo mety pradzioje mokytojas atlieka
diagnostinj vertinima, nustato klasés mokiniy
socialiniy ir emociniy jgudziy lygj;

per mokslo mety pusmetj (arba kitg mokymo(si)
periodg) mokytojas pasirenka tinkamus
mokiniams ir mokytojui, patogius formuojamojo
vertinimo instrumentus, juos taiko, surenka
vertinimo rezultatus;

mokslo mety, pusmecio (arba kito mokymo(si)
periodo) pabaigoje mokytojas apibendrina
individualius mokiniy vertinimus, pradinése
klasése juos aptaria kartu su mokiniais ir jy
tévais (globéjais), pagrindinése klasése — su
mokiniais ir, pagal poreikj, su jy tévais (globéjais);
mokslo mety pabaigoje mokytojas taiko
diagnostinj vertinima, padedantj atskleisti
mokiniy mokymosi pazangg, jgytus jgudzius,
gebéjimus, zinias ir nuostatas.



Kas yra formuojamasis vertinimas?

Formuojamasis vertinimas yra mokymo ir mokymosi proceso
dalis, skirta nuolatiniam mokiniy pazangos stebéjimui ir
grjiztamajam rySiui teikti. Jo pagrindinis tikslas — padéti
mokiniams geriau suprasti savo stiprigsias ir silpngsias
puses, siekiant pagerinti mokymosi rezultatus ir tobuléti.
Skirtingai nei apibendrinamasis vertinimas, kuris dazniausiai
atliekamas mokymosi periodo pabaigoje (pvz., egzaminai ar
testai), formuojamasis vertinimas vyksta nuolat ir apima
jvairias metodikas bei jrankius, tokius kaip:

Pavyzdys i$ praktikos:

Klasés veikla: ,Emocijy ratas”

° Kiekvieng savaite klaséje rengiamas ,Emocijy ratas”, kurio metu
mokiniai dalijasi savo patyrimais ir jausmais apie praéjusia savaite.

° Mokytojas skatina mokinius apmastyti, kaip jie sprendé iskilusias
problemas ar konfliktus, kokie jausmai kilo ir kaip jie su tuo
susitvarkeé.

° Po diskusijos mokytojas pateikia individualy grjztamajj rysj
kiekvienam mokiniui, nurodydamas jy stiprybes ir galimas
tobulinimo sritis.

° Mokiniai uzraso savo refleksijas j dienoras¢ius ir nustato tikslus
kitai savaitei.

@

Stebéjimas ir grjztamasis rysys

° Mokytojai gali stebéti mokiniy elgesj, bendravima ir emocijy valdyma
jvairiose situacijose ir teikti jiems konstruktyvy grjztamajj rysj apie jy SEK
lygi.

° Grjztamasis rysys gali biti teikiamas Zodziu arba rastu, nurodant mokinio
stiprybes ir tobulintinas sritis.

Isivertinimas ir vienas kito vertinimas

° Mokiniai gali jsivertinti savo SEK, pavyzdziui, pildydami jsivertinimo
klausimynus ar refleksijas po veikly.

° Taip pat mokiniai gali vertinti vieni kity elges;j ir jgiidZius grupiniy veikly
metu.

Aplankai ir pavyzdziy rinkiniai

° Mokiniai gali kaupti savo darby, refleksijy ir pasiekimy pavyzdzius aplanke,
kuris rodo jy SEK pazanga per tam tikra laika.
° Mokytojai gali perzidréti aplankus ir teikti grjztamajj rysj apie pazanga.

Praktinés uzduotys ir vaidmeny Zaidimai

° Mokytojai gali naudoti praktines uzduotis ir vaidmeny zaidimus, kuriuose
mokiniai turi parodyti savo SEK, pvz., konflikty sprendima, empatijos
raiska.

° Siy veikly metu mokytojai gali stebéti ir vertinti mokiniy gebéjimus.

Pokalbiai ir diskusijos

° Individuals ir grupiniai pokalbiai bei diskusijos apie emocijas, santykius ir
elgesj gali padéti mokytojams jvertinti mokiniy SEK lygj.

° Mokytojai gali teikti grjiztamajj rysj ir nurodyti tobulintinas sritis.

Formuojamieji testai ir uzduotys

° Galima naudoti specialiai sukurtus formuojamuosius testus ar uzduotis,
vertinanCius mokiniy SEK, pvz., emocijy atpazinimg, problemy sprendima.

° Sie vertinimai turéty bati naudojami ne balo gavimui, o grjztamajam rysiui
apie mokinio gebéjimus.

2 sluoksnis - mokyklos
intervenciné veikla



Paverskite incidentus mokymosi galimybémis:

. o _ ) Incidenty sprendimas kaip mokymosi galimybe:
* Kiekvieng incidentg naudokite kaip proga
uadvti SE e a) Vagystés:
gdy l o Mokyti empatijos ir perspektyvos suvokimo
. . . . . L o  Ugdyti sgziningumo ir atsakomybés vertybes
- Taikykite refleksijos ir savianalizes metodus po o Praktikuoti atkuriamojo teisingumo metodus

incidenty e  b)Mustynes:
o  Lavinti pyk€io valdymo jgudzius
L e . . o Mokyti konflikty sprendimo strategijy
« Skatinkite mokinius ieSkoti konstruktyviy o Skatinti savirefleksijg ir emocijy atpazinima
sprendimy e ) Patycios:
o Ugdyti empatijg ir socialinj sgmoninguma
o Mokyti asertyvumo ir tinkamo reagavimo j
patyCias
o  Stiprinti klasés bendruomene ir jtrauktj
e d) Meilés istorijos:
o  Diskutuoti apie sveikus santykius ir ribas
o Ugdyti emocinj intelekts ir jausmy valdymag
o  Mokyti pagarbios komunikacijos

Refleksijos lapas

Pasiaiskinimas?

Kas nutiko, kad a$ buvau Ka a$ pasakiau/padariau?
nekonstruktjvus?

Gal geriau pavadinkime
refleksijos lapu

Kodél as tai pasakiau/padariau? Ka a$ pasakysiu/darysiu kit kartg?




Problema - kaip skambutis ateinantiems 3-5 pokalbiams ar
uzduotims:

1. Problema: mokiniai daznai patiria stresg ir nerimg dél mokyklos uzduociy ir
egzaminy.
Jgudziy ugdymo idéjos:

Pamoka 1: mokymasis atpazinti ir valdyti stresg. Mokiniai mokosi kvépavimo pratimy ir meditacijos
techniky.

Pamoka 2: laiko valdymo jgudziai. Mokiniai kuria savo dienotvarkes ir mokosi planuoti laikg, skirtg
mokymuisi ir poilsiui.

Pamoka 3: pozityvaus magstymo technikos. Mokiniai mokosi keisti neigiamas mintis j pozityvias ir
praktikuoja dékingumo pratimus.

Pamoka 4: saves motyvavimo strategijos. Mokiniai mokosi nustatyti mazus tikslus ir juos pasiekti,
naudojant apdovanojimy sistema.

Pamoka 5: emocinio rastingumo ugdymas. Mokiniai mokosi atpazinti savo emocijas ir jas isreiksti
sveikais budais.

2. Problema: mokiniai daznai konfliktuoja su bendraamziais.
Jgudziy ugdymo idéjos:

Pamoka 1: konflikty sprendimo jgudziai. Mokiniai mokosi taikiai spresti konfliktus,
naudojant deryby ir kompromisy metodus.

Pamoka 2: empatijos ugdymas. Mokiniai mokosi suprasti kity jausmus ir
perspektyvas per vaidmeny zaidimus.

Pamoka 3: bendravimo jgudziai. Mokiniai praktikuoja aktyvy klausyma ir aisky,
pagarby bendravima.

Pamoka 4: komandinio darbo jgtdziai. Mokiniai dalyvauja grupinése veiklose,
kurios skatina bendradarbiavimg ir tarpusavio pagalba.

Pamoka 5: emocijy valdymas. Mokiniai mokosi atpazinti ir valdyti savo pyktj bei
kitus stiprius jausmus.



3. Problema: mokiniai daznai praleidzia pamokas ir turi zema
lankomuma.
Jgudziy ugdymo idéjos:
e Pamoka 1: atsakomybés ugdymas. Mokiniai mokosi suprasti savo atsakomybe uz
lankomumg ir mokymosi rezultatus.
e Pamoka 2: motyvacijos stiprinimas. Mokiniai mokosi nustatyti asmeninius tikslus
ir suprasti, kaip lankomumas padeda juos pasiekti.
e Pamoka 3: laiko valdymo jgudziai. Mokiniai kuria savo dienotvarkes ir mokosi
planuoti laikg, skirtg mokyklai ir laisvalaikiui.
e Pamoka 4: savikontrolés ugdymas. Mokiniai mokosi atpazinti ir valdyti pagundas,
kurios trukdo lankyti pamokas.
e Pamoka 5: palaikymo sistemos karimas. Mokiniai mokosi kurti palaikymo tinklus
su draugais ir Seima, kurie padeda islaikyti aukstg lankomuma.

4. Problema: mokiniai daznai nesugeba susikaupti ir islaikyti
démesio pamokose.
Jgudziy ugdymo idéjos:

e Pamoka 1: démesio valdymo technikos. Mokiniai mokosi jvairiy metody, kaip
iSlaikyti démesj, pvz., pertrauky planavimas, démesio sutelkimo pratimai.

e Pamoka 2: savikontrolés ugdymas. Mokiniai mokosi atpazinti ir valdyti trukdzius,
kurie blasko jy démes;.

e Pamoka 3: organizaciniai jgudziai. Mokiniai mokosi planuoti ir organizuoti savo
mokymosi procesg, naudojant uzrasy knygeles ir planavimo jrankius.

e Pamoka 4: savimotyvacijos technikos. Mokiniai mokosi nustatyti asmeninius
tikslus ir suprasti, kaip démesio iSlaikymas padeda juos pasiekti.

e Pamoka 5: démesingo jsisgmoninimo praktikos. Mokiniai mokosi sgmoningumo
pratimy, kurie padeda islaikyti démes;j ir sumazinti stresa.



10.

12.

&k

14.

5

Pasakyti savo varda: gebéjimas prisistatyti ir pasakyti savo
varda.

Ziureéti j akis: gebéjimas palaikyti akiy kontaktg bendraujant.
Pasakyti "Ne": gebéjimas atsisakyti ir pasakyti "ne"
nepageidaujamoms veikloms ar pasidlymams.

NusiSypsoti: gebéjimas Sypsotis, kad parodyty draugiskuma ir
atviruma.

Garsiai riktelti: gebéjimas garsiai iSreiksti savo emocijas, kai tai
yra tinkama.

Klausytis aktyviai: gebéjimas klausytis kito zmogaus be
pertraukimo ir parodyti, kad suprantate.

Uzduoti klausimus: gebéjimas uzduoti klausimus, kad geriau
suprastuméte situacija ar kitg Zmogy.

Atsiprasyti: gebéjimas atsiprasyti, kai padarote klaidg ar
jzeidzZiate kitg Zmogy.

Dékoti: gebéjimas isreiksti dékinguma uz pagalbg ar paslauga.
Prasyti pagalbos: gebéjimas prasSyti pagalbos, kai jos reikia.
ISreiksti savo jausmus: gebéjimas aiskiai ir tinkamai isreiksti
savo emocijas.

Priimti kritika: gebéjimas priimti konstruktyvig kritikg be
gynybos.

Pagirti kitus: gebéjimas nuosirdziai pagirti kitus uz jy
pasiekimus ar pastangas.

Sakyti komplimentus: gebéjimas sakyti komplimentus, kad
pagerintumeéte kity nuotaika.

Priimti komplimentus: gebéjimas priimti komplimentus su
dékingumu.

16.
17.

18.

22.

238
24.

25!

26.

27.

28.

29.

Kiekvienas jgudis susideda is galimy mikrojgudziy

Dalintis: gebéjimas dalintis daiktais ar informacija su kitais.
Bendradarbiauti: gebéjimas dirbti kartu su kitais siekiant bendro
tikslo.

Spresti konfliktus: gebéjimas taikiai spresti konfliktus ir
nesutarimus.

Empatija: gebéjimas suprasti ir jausti kity zmoniy emocijas.
Savikontrolé: gebéjimas valdyti savo emocijas ir impulsus.
Laiko valdymas: gebéjimas planuoti ir valdyti savo laika
efektyviai.

Priimti sprendimus: gebéjimas priimti atsakingus ir apgalvotus
sprendimus.

Sakyti tiesa: gebéjimas buti sgziningu ir sakyti tiesa.

Palaikyti pokalbj: gebéjimas palaikyti pokalbj ir iSlaikyti
susidoméjima.

Atpazinti kuino kalba: gebéjimas suprasti ir reaguoti j kity
zmoniy kuno kalba.

ISlaikyti ramybe: gebéjimas islaikyti ramybe stresinése
situacijose.

Prasyti leidimo: gebéjimas prasyti leidimo prie$ imantis
veiksmuy, kurie gali paveikti kitus.

Pasakyti "A¢iu": gebéjimas iSreiksti déekinguma uz gauta
pagalba ar paslauga.

Pasakyti "Prasau": gebéjimas mandagiai prasyti ko nors.
ISreiksti nesutikima: gebéjimas aiskiai ir pagarbiai iSreiksti savo
nesutikima su kity nuomone ar veiksmais.

Pagrindiniai socialiniai jgadZiai, ciekiant sumaZinti elgesio problemy paplitima

Aktyvus klausymasis. ISmokti atidZiai klausytis kity ir suprasti jy pozidr;j.
Aiski komunikacija. ISmokti aiskiai ir tiksliai iSreiksti savo mintis ir jausmus.

Empatija. ISmokti atpaZinti ir suprasti kity Zmoniy jausmus.

Asmeniniy riby nustatymas. ISmokti nustatyti ir gerbti savo bei kity asmenines ribas.
Problemos identifikavimas. ISmokti jvardinti ir suprasti konflikto esme.

Kompromisy paieska. I8mokti rasti abipusiSkai priimtinus sprendimus.

Deryby vedimas. ISmokti derétis ir rasti abipusiSkai naudingus sprendimus.

Emociné savireguliacija. ISmokti valdyti savo emocijas konfliktinése situacijose.

Kritinis mgstymas. ISmokti analizuoti situacijg ir rasti kirybisky problemy sprendimo bady.
Sprendimy priemimas. ISmokti priimti pagrjstus ir atsakingus sprendimus.

Planavimas ir organizavimas. I3mokti planuoti savo laikg ir veiklas.

Laiko valdymas. ISmokti efektyviai valdyti savo laikg ir atlikti uzduotis laiku.

Savimoné. ISmokti atpazinti savo jausmus ir suprasti jy jtakg elgesiui.

Savireguliacija. ISmokti valdyti savo emocijas ir elges;j.

Socialiné sgmoné. 1I8mokti atpazinti ir suprasti kity Zmoniy jausmus ir poreikius.

Santykiy kdrimas. 18mokti kurti ir palaikyti teigiamus santykius su kitais Zzmonémis.

Atsakingas sprendimy priémimas. ISmokti priimti sprendimus, atsizvelgiant j galimas pasekmes sau ir kitiems.
Streso atpazinimas. ISmokti atpazinti streso pozymius ir suprasti jo priezastis.

Streso valdymo strategijos. ISmokti taikyti jvairias streso valdymo strategijas, pavyzdziui, atsipalaidavimo technikas,

fizinj aktyvuma, laiko planavimg ir kt.



Galimas 10 cusitikimy diskucijome ir mokymuici pavyzdys (I):

1. Saves pazinimas:

Emocinis intelektas. Kas tai yra ir kaip jj ugdyti?
Savireguliacija. Kaip valdyti savo emocijas ir elgesj?
Saves vertinimas. Kaip ugdyti teigiama saves jvaizdj?

2. Bendravimo jgidziai:

Aktyvus klausymasis. Kaip atidziai klausytis kity ir suprasti jy
pozitrj?

Efektyvus bendravimas. Kaip aiskiai ir tiksliai iSreikSti savo mintis
ir jausmus?

Konflikty sprendimas. Kaip taikiai spresti konfliktus ir rasti
abipusiskai priimtinus sprendimus?

3. Socialiniai jgadziai:

Empatija. Kaip atpazinti ir suprasti kity Zmoniy jausmus?
Asmenineés ribos. Kaip nustatyti ir gerbti savo bei kity asmenines
ribas?

Komandinis darbas. Kaip efektyviai dirbti komandoje ir pasiekti
bendrus tikslus?

4. Problemy sprendimo jgiidziai:

Kritinis mgstymas. Kaip analizuoti situacijg
ir rasti karybiSky problemy sprendimo
bady?

Sprendimy priémimas. Kaip priimti
pagrjstus ir atsakingus sprendimus?

Laiko valdymas. Kaip efektyviai valdyti
savo laikg ir atlikti uzduotis laiku?

5. Streso valdymas:

Streso atpazinimas. Kaip atpazinti streso
pozymius ir suprasti jo priezastis?
Streso valdymo strategijos. Kaip taikyti
jvairias streso valdymo strategijas,
pavyzdziui, atsipalaidavimo technikas,
fizinj aktyvuma, laiko planavimg ir kt.

Galimas 10 cusitikimy diskucijome ir mokymuici pavyzdys (IT):

6. Teigiami santykiai:

Bendravimas Seimoje. Kaip pagerinti bendravimg ir santykius su
Seimos nariais?

Draugysté. Kaip uzmegzti ir palaikyti teigiamus santykius su draugais?
Pagarba kitiems. Kaip gerbti kity zmoniy skirtinguma ir individualuma?

7. Atsakomybé:

Atsakomybé uz savo veiksmus. Kaip prisiimti atsakomybe uz savo
elgesj ir jo pasekmes?

Teisés ir pareigos. Kokios yra paaugliy teisés ir pareigos?
Pasirinkimy pasekmés. Kaip suprasti savo pasirinkimy pasekmes ir
priimti atsakingus sprendimus?

8. Sveikata ir gerové:

Sveika gyvensena. Kaip mityba, fizinis aktyvumas ir miegas daro jtakg
masy sveikatai ir gerovei?

Psichikos sveikata. Kaip ripintis savo psichikos sveikata ir kur kreiptis
pagalbos, kai jos reikia?

Zalingi jprodiai. Kaip i$vengti zalingy jprogiy, pavyzdziui, rakymo,
alkoholio vartojimo ir narkotiky vartojimo?

9. Ateities planavimas:

ISsilavinimas ir karjera. Kokie yra mano
tikslai ir kaip juos pasiekti?

Savanorysté ir dalyvavimas visuomenegje.
Kaip galiu prisidéti prie savo
bendruomenés ir visuomenés?
Asmeninis tobuléjimas. Kaip galiu toliau
tobuléti ir tapti geriausia savo versija?

10. Pozityvus poziuris:

Optimizmo ugdymas. Kaip iSlaikyti pozityvy
pozidrj j gyvenima ir jveikti sunkumus?
Dékingumas. Kaip iSmokti vertinti tai, ka
turiu?

Humoras. Kaip humoras gali padéti
susidoroti su stresu ir sunkiomis
situacijomis?



O O 3 sluoksnis -
ol individualios iniciatyvos

Zipio draugai

Programa ,Zipio draugai” yra skirta 5-7 mety vaikams ir siekia pagerinti jy emocine . .

savijauta bei padéti jgyti socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy. lval ros prOg ramos
Programa remiasi SeSiy pasakojimy ciklu, kuriame vabaliukas Zipis ir jo draugai

susiduria su jvairiais vaikams pazjstamais iSSikiais, tokiais kaip draugysté,

patycios, pasikeitimai ir netektys. Programos tikslas — ugdyti vaiky gebé&jima

atpazinti ir valdyti savo emocijas, spresti konfliktus ir bendrauti su kitais.

Antrasis Zingsnis

Programa ,Antras zingsnis" yra socialiniy emociniy jgiidziy lavinimo ir smurto
prevencijos programa, skirta pradiniy klasiy vaikams. Ji padeda mazinti vaiky
agresyvy elgesj, moko tinkamai reiksti jausmus, spresti konfliktus ir suprasti savo
elgesio pasekmes. Programa naudoja jvairias veiklos formas, tokias kaip
diskusijos, vaizdiné medziaga ir vaidmeny zaidimai, siekiant sukurti emociskai
saugig mokymosi aplinka.

Olweus patyciy prevencijos programa

Olweus patyc€iy prevencijos programa yra viena i$ placiausiai pripazinty ir taikomy
patyCiy prevencijos programy pasaulyje. Ji trunka 18 ménesiy ir yra vykdoma trimis
lygiais: mokyklos, klasés ir individualiu lygmeniu. Programos tikslas — sukurti
mokykloje Silta ir saugia aplinka, mazinti patyciy ir kitokio asocialaus elgesio
apraisSkas. Programoje dalyvaujan¢iy mokykly personalas yra apmokomas
atpazinti, pastebéti patycias ir tinkamai j jas reaguoti.




LIONS QUEST programos

LIONS QUEST programos yra skirtos jvairioms amziaus grupéms ir apima kelias . .
skirtingas programas: lva|r|OS prog ramos

e Laikas kartu“ — skirta prieSmokyklinés grupés ir 1-4 klasiy mokiniams.
Programa ugdo socialinius ir emocinius jgudzius, stiprina bendravimo ir
bendradarbiavimo gebéjimus.

e ,Paauglystés kryzkelés" — skirta 5-8 klasiy mokiniams, jy mokytojams ir
atsakingo sprendimy priémimo ir tarpusavio santykiy jgudzius.

e ,Raktai j sekme” - skirta |-V gimnazijos klasiy mokiniams. Programa
orientuota j savimonés, savitvardos, socialinio sgmoningumo ir atsakingo
sprendimy priémimo ugdyma.

Kitos programos

e FRIENDS" - patyciy ir kitokio zeminancio elgesio prevencijos programa,
skirta visai mokyklos bendruomenei. Programa apima mokymus mokyklos
darbuotojams, klasiy auklétojams ir tévams, taip pat metodine medziaga
prevenciniam darbui su mokiniais.

e ,Saugok ir gerbk mane" — seksualinés prievartos pries vaikus ir vaiky
seksualinio iSnaudojimo prevencijos programa, skirta 2-12 klasiy
mokiniams, jy mokytojams ir tévams.

e ,Taiki mokykla“ - konflikty prevencijos programa, skirta 5-12 klasiy
mokiniams ir mokytojams. Programa siekia ugdyti gebéjima spresti
konfliktus taikiai ir kurti saugig mokyklos aplinka.

Lietuvos valstybé siekia sukurti sistema ir tvarka,
kaip jgyvendinamos jvairios prevencinés programos Valstybé bando jvesti
mokyklose. Nacionaliné Svietimo agentiira pateikia sistema ir tvarka
rekomendacijas, kaip pasirinkti ir efektyviai
jgyvendinti programas, skirtas stiprinti mokiniy
asmenybés ir aplinkos apsauginius veiksnius bei
mazinti rizikos veiksniy jtakg. Rekomenduojama
nuolat ir sistemingai vykdyti prevencines programas,
jtraukiant mokyklos bendruomene ir uztikrinant
programy tvarumag. Tinkamai parinktos ir
jgyvendintos programos gali zymiai pagerinti mokiniy
socialinius bei emocinius jgudzius ir sumazinti
neigiamus reiskinius mokykloje.

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

Daugiau informacijos rasite cia -
https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalba/prevencij
a/prevencines-programos/




Inteqruoti mazyjy cocialiniy jqadziy ugdyma j kiekviens pamoka,

Pradéti ir baigti pamoka su socialiniais-emociniais akcentais

Kiekvienos pamokos pradzioje skirkite kelias minutes, kad mokiniai galéty pasidalinti, kaip jie jauciasi. Tai gali bati
paprastas klausimas, kaip ,Kaip Siandien jautiesi?” arba ,Kas Siandien tau buvo svarbiausia?”.

Pamokos pabaigoje paprasykite mokiniy apmastyti, kas jiems pavyko gerai ir kg jie noréty patobulinti. Tai padeda
mokiniams ugdyti savimone ir savirefleksija.

Integruoti socialinius-emocinius jgudzius j akademinj turinj

Naudokite diskusijas ir debatus, kad mokiniai galéty praktikuoti aktyvy klausyma, pagarby nesutikima ir argumentavima.
Pavyzdziui, diskutuojant apie literattros karinj, mokiniai gali aptarti veikéjy emocijas ir motyvus.

Skatinkite mokinius dirbti grupése, kur jie turi bendradarbiauti, dalintis atsakomybémis ir spresti konfliktus. Tai padeda
ugdyti bendradarbiavimo ir problemy sprendimo jgtdzius.

Naudoti socialiniy-emociniy jgudziy mokymo metodikas

Mokytojai gali modeliuoti tinkama elges;j ir naudoti vaidmeny zaidimus, kad mokiniai galéty praktikuoti socialinius jgudzius
saugioje aplinkoje. Pavyzdziui, mokiniai gali vaidinti situacijas, kuriose jie turi atsiprasyti arba pasakyti ,ne".

Pasitlykite veiklas, kurios padeda mokiniams atpazinti ir valdyti savo emocijas. Tai gali buti emocijy identifikavimo zaidimai
arba ramybés kampeliai, kur mokiniai gali nusiraminti ir apmastyti savo jausmus.

4. Skatinti pozityvig klasés aplinkg Pavyzdziai

Skatinkite mokinius uz gerg elges;j ir pastangas. Pavyzdziui, galite turéti e  Naudokite meno veiklas, kad mokiniai
,gerumo kibirg“, kur mokiniai raSo pagyrimus vieni kitiems, o savaités galéty isreiksti savo emocijas ir reflektuoti
pabaigoje juos perskaito. apie jas. Pavyzdziui, mokiniai gali piesti,
Sukurkite ir aptarkite klasés taisykles bei vertybes kartu su mokiniais. Tai kaip jie jauciasi, klausydami tam tikros

muzikos.

e  Skatinkite mokinius atlikti praktines
uzduotis, kurios ugdo atsakomybe ir
savarankiskuma, pvz., augaly laistymas

5. Naudoti refleksijos ir savirefleksijos praktikas arba klasés bibliotekos tvarkymas.

° Naudokite emocijy identifikavimo veiklas,
Skatinkite mokinius rasyti dienorascius arba atlikti raSymo uzduotis, kuriose . .. o o

jie apmasto savo emocijas, elgesj ir mokymosi patirtj. Tai padeda ugdyti
savimone ir savirefleksija.

padeda sukurti bendrg supratima apie tai, kas yra priimtinas elgesys ir kaip
visi gali prisidéti prie teigiamos mokymosi aplinkos.

skirtingas emocijas, ir aptaria, kada jie
jauciasi taip pat.

Po kiekvienos veiklos skirkite laiko klasés diskusijoms ir refleksijoms, kur e  Sukurkite ramybés kampelius klaséje, kur
mokiniai gali pasidalinti savo patirtimi ir iSmoktomis pamokomis. mokiniai gali nusiraminti ir apmastyti savo
emocijas.

e  Naudokite grupinius interviu, kad mokiniai
galéty geriau pazinti vieni kitus ir ugdyti
bendradarbiavimo jgidzius.



4 sluoksnis - mokyklos
strateginé politika

Socialiniy emociniy kompetencijy cvarba “cujudine” didelic patyéiy paplitimas

Olweus patyciy prevencijos programa (OPPP) yra viena i$ placiausiai
pripazinty ir taikomy patygiy prevencijos programy pasaulyje. Si programa
buvo sukurta Norvegijoje, jos autorius yra profesorius Dan Olweus, kuris
daugiau nei 30 mety tyrinéja patyciy ir smurto temas.

Pagrindinis Olweus programos tikslas yra sumazinti patyciy ir kitokio
asocialaus elgesio apraiSkas mokyklose. Programa siekia:

e  Mokyti visg mokyklos personalg atpazinti, pastebéti patycias ir
tinkamai j jas reaguoti.

e  Pagerinti mokiniy tarpusavio santykius.

e  Sukurti mokykloje Siltg ir saugig aplinka

Olweus programa trunka 18 ménesiy ir yra vykdoma trimis lygiais:

1. Mokyklos lygmuo: apima visos mokyklos bendruomenés jtraukima j
patyCiy prevencijg, jskaitant mokytojus, administracijg, tévus ir
mokinius.

2. Klasés lygmuo: apima klasés valandéles, kuriose mokiniai mokomi
atpazinti ir reaguoti j patycias, taip pat kuriamos klasés elgesio
taisyklés.

3. Individualus lygmuo: apima individualig pagalbg mokiniams, kurie
tyCiojasi arba yra patycCiy aukos

Vis giléja supratimas apie baziniy jgudziy
poveikj sprendziant problema:

Empatija: gebéjimas suprasti ir jausti kity
emocijas padeda mazinti patyCiy atvejus.
Savikontrolé: valdyti savo emocijas ir
elgesj, ypac stresinése situacijose.
Socialiniai jgiidziai: efektyviai bendrauti,
bendradarbiauti ir kurti pozityvius
santykius su kitais.

Problemy sprendimas: gebéjimas rasti
konstruktyvius sprendimus konfliktinése
situacijose.

Saves vertinimas: stiprinti teigiama
saves suvokimga ir pasitikéjima savimi,
kad buty galima atlaikyti spaudima.



Administracija
(tyrimai, tvarkos)

Mokykla ir jos
strategija

Mikroklimatas
(komunikacija,
mobingas...)

VGK, kitos
grupés

Temos zemélapis

Patycios: priezastys,
formos, pasekmés
Nesumaisykite su zaismingomis
grumtynémis, konfliktu, smurtiniu

Pedagoginis
personalas

Konfliktai ir jy
sprendimai

Kontekstas ir Salies
situacija (paplitimas,
Salies kultara..)

elgesiu

/ Prevencija

Sprendimai
Teévy indélis
Svietimas
Bendruomené /

Klasés /
vadovas ir — . Moksleiviy
bendruomené indélis

Kuri vizija yra jasy?

A

Tradicijas gerbianti ir | ateit]
zvelgianti mokykla, puoseléjanti
ekologines vertybes ir ugdanti
pilietiSkg visuomenés narj, kur
gamtoje integruotoje, harmoningoje
aplinkoje vystomi jvairiy gebéjimy
mokiniai. Mokyklos bendruomene
jungia tvarumo idéja ir ripestis
aplinka. Sioje mokykloje ypatingas
démesys skiriamas socialinei ir
emocinei mokiniy raidai, Cia
kiekvienas mokinys turi galimybe
tapti atsakingu ir sgmoningu
pilieciu.

B

Inovatyvi ir dinamiSka ugdymo
jstaiga, puoseléjanti kultiros
tradicijas ir skatinanti globaly
mastyma, kur modernioje,
technologiSkai pazangioje aplinkoje
ugdomi karybiski ir motyvuoti
mokiniai. Mokyklos bendruomene
vienija inovacijy siekis ir
tarpkultdrinio dialogo puoseléjimas.
Sioje mokykloje ypatingas démesys
skiriamas individualiy talenty
atskleidimui, Cia kiekvienas
mokinys turi galimybe augti ir bresti
kaip asmenybé.

C

Ta- bendrojo lavinimo mokykla,
teikianti prieSmokyklinj ugdyma,
pradinj, pagrindinj, vidurinj
iSsilavinima, ugdanti dorovingg
Lietuvos pilietj. Mokiniams
sudarytos sglygos jgyti kokybiskg
iSsilavinima, tapti pajégiam pasirinkti
tolesne mokymosi kryptj.

Mokykloje kuriamas geras
mikroklimatas, grindZziamas
tolerancija, pagarba vienas kitam.



Mokykla turi savo veidg ir prioritetus?

- Ar Cia paruoSia Universitetui?

- Ar Cia moko buti sveikais?

- Ar Cia kuria bendruomene/skatina
bendrauti?

- Ar Cia vaikai jauciasi gerai?

- Ar Cia skatinama kdryba/muzika?

- Ar Cia ugdomas pilietiSkumas?

- Ar Cia skatinama lyderysté?

- Ar Cia lavinamas skaitmeninis
rastingumas?

e Geros mokyklos koncepcija:

” Ge ros pa mo kos o Kuriama i seka.ma 'moll<yklf)s misija, ty. ' |
. 1. geri (pageidaujami, priimtini) ugdymo(si) rezultatai
d I Iem a 2. turtingos, jsimenancios, prasmingos, malonios
gyvenimo mokykloje patirtys

IStrauka i$ ,gerapamoka.lt”
e Truputis skausmo yra naudinga.

Kalk j galva, vaikeli. Siuo metu, visuomenei vertinant mokyklg, yra
jprasta pagrindiniais jy gerumo rodikliais laikyti
formalius akademinius — egzaminy, testy —

Nesékmé yra galima.

e Grieztas yra geriau nei jautrus. rezultatus. Koncepcijoje skiriama ne viena
e Kiirybingumo galima i$mokti. rezultaty rasis (asmenybeés _ bran_d_a,_

pasiekimai ir pazanga). Svarbu atsizvelgti ir |
e Uzsispyrimas pralenkia talenta. rezultaty pasiekimo bidda: jy neturéty bati
e Pagyros tave silpnina... siekiama skaudziomis ar gniuzdanciomis

patirtimis. Abu aspektai — rezultatai ir jy

* ...0 stresas tave stiprina. pasiekimo procesas — yra lygiaveréiai.



e Pagrindiniai aspektai:

1.

Asmenybés ugtis

1. Asmenybés branda.
2. Pasiekimai.
3. Pazanga.

. Gyvenimas mokykloje: saviraiSkus dalyvavimas.

Vyrauja darna, humaniski santykiai, tolerancija ir
geranoriSkumas.

3. Ugdymasis (mokymasis): dialogisSkas ir tyrinéjantis.

E

® N o v

Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi
(mokymasi).

Darbuotojai: asmenybiy jvairove.
Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija.
Lyderyste ir vadyba: jgalinancios.

Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali.

1. nuo tradiciniy klasiy erdviy pereinama prie ,,klasiy be
sieny“: ugdymo(si) procesas gali vykti ir koridoriuose,
vestibiuliuose, bibliotekoje, mokyklos kieme ir kitose vidinése
bei iSorinése mokyklos erdvése.

. Vietos bendruomeneé... jsipareigojus

Geros mokyklos koncepcija

e \Veiklos aspektai neturéty bati
standartizuojami visoms Salies
mokykloms, o jy vertinimas
neturi bati per daug
sureikSminamas ir negali tapti
svarbesnis uz mokyklos misijos
vertinimg. Tokiu pozidriu |
mokyklos veiklos organizavimag
siekiama paskatinti mokyklos
bendruomenes ,iSrasti“ mokykla,
kuriant jos veiklos modelius,
aplinkas ir ugdymo badus.”

Socialiniy emociniy
jgldziy lavinimas
mokykloje - besivystanti
tendencija, kupina

W W ==

iISsukiy



Socialiniy emociniy kompetencijy (SEK) ugdymas
mokyklose susiduria su jvairiomis problemomis

1. Triksta nuoseklumo ir ilgalaikio planavimo

Nuoseklumo trilkumas: socialinis ir emocinis ugdymas reikalauja nuoseklaus ir
ilgalaikio planavimo, ta¢iau daznai mokyklos neturi aiSkios strategijos, kaip
integruoti SEK j kasdienj ugdymo procesa.

llgalaikio jsipareigojimo stoka: SEK ugdymas yra ilgalaikis procesas, kuriam
reikia kantrybés ir nuolatinio jsipareigojimo i$ visos mokyklos bendruomenés.

2. Pedagogy kompetencijy trdkumas

Pedagogy pasirengimas: daugelis pedagogy neturi pakankamai Ziniy ir jgtdziy,
kaip efektyviai ugdyti socialines ir emocines kompetencijas. Tai apsunkina SEK
programy jgyvendinima.

Emocinio intelekto stoka: pedagogy emocinio intelekto trikumas gali neigiamai
paveikti SEK ugdyma, nes mokytojai patys turi bati pavyzdziais mokiniams.

3. Integracijos j ugdymo procesg sunkumai

Integracijos isSuikiai: SEK elementy integravimas j akademinj turinj gali bati
sudétingas, ypa¢ kai mokytojai néra tinkamai apmokyti, kaip tai padaryti
efektyviai.

Metodiniy priemoniy trikumas: dazZnai triksta metodiniy priemoniy ir istekliy,
kurie padéty mokytojams integruoti SEK j kasdienes pamokas.

4. Mokyklos bendruomenés jsitraukimo tridkumas

Bendruomenés jsitraukimas: SEK ugdymas reikalauja visos mokyklos
bendruomeneés jsitraukimo, jskaitant mokytojus, tévus ir mokinius. Daznai
triksta bendruomenés paramos ir jsitraukimo.

Teévy ir mokytojy bendradarbiavimas: efektyvus SEK ugdymas reikalauja
glaudaus tévy ir mokytojy bendradarbiavimo, taciau tai ne visada pasiekiama.

5. Kultdriniai ir socialiniai barjerai

Kultariniai skirtumai: skirtingos kultdrinés nuostatos ir vertybés gali apsunkinti
SEK ugdyma, ypac kai mokykloje mokosi mokiniai i$ jvairiy kultdriniy ir
socialiniy sluoksniy.

Soci iSSukiai: socialiniai ir ekonominiai i$Stkiai, su kuriais susiduria
mokiniai ir jy $eimos, gali trukdyti efektyviam SEK ugdymui.

6. Vertinimo ir jvertinimo problemos

Vertinimo sudétingumas: SEK ugdymo rezultaty vertinimas yra sudétingas, nes
Sie jgldZiai yra sunkiai pamatuojami ir reikalauja subjektyvaus vertinimo.
Jvertinimo metody trikumas: triksta standartizuoty metody ir priemoniy, skirty
vertinti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas.

7. Finansavimo ir iStekliy trikumas

Finansavimo stoka: SEK programy jgyvendinimui daznai triksta finansiniy
istekliy, kurie yra batini mokymams, metodinéms priemonéms ir kitoms
reikméms.

I15tekliy trukumas: mokykloms daznai triiksta iStekliy, tokiy kaip mokymo
medziaga, specialistai ir infrastruktdra, reikalinga efektyviam SEK ugdymui

Metodai
kasdienybei



Mokiniy charakteristikose zymiai placCiau apibudinti
turimus jgtdzius:

e Kiek kantriai gali klausytis instrukcijy e Kinas:
(zaidimuose, mokymuose)? o  Ar gali perskaityti patys savo rastg?
e Kaip jiems sekasi mokykloje? o Ka?p koordinuo?a savlo akiy-ranky judesius?
) N ) o  Kaip moka apsirengti patys?
e Kaip supranta abstrakcius Zodzius (Dievas, o Kaip greitai iSmoksta vaikégioti, bégioti?
meilé, suma) o Kaip lengvai iSmoksta vaziuoti dviragiu?
e Kaip susieja gaunamas Zinias su savo e Socialiniai-emociniai dalykai:
kasdienybe? o Kaip kantriai moka laukti?
e Kaip moka pripazinti savo klaidas? o Kaip atlaiko savo paciy veiksmy nesékmes?
e Kaip supranta laikg? o  Kaip suvaldo savo pykfj ir kaip jj iSreiSkia?
e Kaip supranta nuoSirdumo ir melo sgvokas? ’ Ka?p moka pra.lo§ti? o
o  Kaip moka dalintis su kitais?
e Kaip moka iSreiksti empatijg? o  Kaip moka Zaisti didelése grupése?
e Kaip moka atsiprasyti, iStaisyti savo padarytas o Kaip moka padéti kitiems?
klaidas? o  Kaip susiranda ir saugo savo draugus?

KAIP BUTI SAUGIAM?

eNuo netinkamo link tinkamo sprendimo:
Kersyti-nereaguoti-spresti

e Turéti savo ramybés vietg
eKiekvieng kartg — trys zingsniai

eESsi ne viena ar vienas

eMano pasnekovas — mano mokytojas



Susipazinkite su 10-10-10-10 taisykle

Mes kartais per jautriai reaguojame j smulkmenas.
Pabandykite pries stipriai reaguodami su savimi
pasitarti. Ar tai, kas atsitiko, man dar bus svarbu ir
jautru po:
- 10 minuciy
- 10 valandy
- 10 dieny
- 10 ménesiy

Mokintis ir mokéti pasakyti stabdyti
o BAIK

o GANA
e NE

o EI

o LIAUKIS

(mokintis parodyti
ir rankomis)




Reakcija frazémis vietoje

o, Tai yra grubu”

+ Tavo elgesys zemina®

« AS save saugosiu”

» Tal yra agresija/patycCios”

Kaip pasakyti ,NE*

¢ Kai kurie Zmonés testuos, kaip
mokate pasakyti NE.

¢ O tai reikia iSmokti. NE pasakymas
neturi bati grubus, atstumiantis.

e Mes norime buti geri, dél to kartais
patys sau prieStaraujame ir nesakome
NE. Ir niekas po to per daug
nepageréja....

o Parepetuokite: NEEEE

e O paskui su savimi.
o NE NE NE NE NE NE

Alternatyvis NE variantai:

Cia a$ pasiduodu

AS noréciau, bet dabar tam neturiu laiko
AS nusprendziau dazniau délioti ribas

AS nenoriu sakyti TAIP, bet paskui dél to
nuvilti

Ne Siuo metu

Tu pagavai mane man blogu metu
AS negaliu pasakyti TAIP
Paprasyk kitu laiku

ISbrauk mane i$ savo sarasy




Prasymai is kolegy

1.  ,AS labai uzsiémes Sig savaite, gal
galétum padéti man su klasés
iSvykos planavimu?”

2. ,Argalétum atlikti mano pamoky
stebéjima Sig savaite? Man reikia
atsiliepimy dél naujos mokymo
strategijos.”

3. ,Turiu asmeniniy problemy, ar
galétum pavaduoti mane rytoj?”

4. ,Mes ruoSiame bendrg projekta
tarp klasiy, bty Saunu, jei
prisijungtum ir padétum mums
organizuoti veiklas.”

5. ,Man reikia tavo pagalbos ruoSiant
medziagg mokytojy konferencijai.”

Prasymai ir nurodymai is
administracijos

1.  ,Argalétuméte padengti dar vieng
pamoka Siandien, nes kolega susirgo?”
2. ,Reikéty, kad parengtuméte ir
pristatytuméte pristatyma apie mokyklos
strategijg tévams rytojaus susitikime.”
3. ,Mes organizuojame renginj savaitgal;.
Baty puikuy, jei prisijungtumeéte ir
padétuméte jj koordinuoti.”
4.  ,Argalétumeéte perimti birelio
vadovavima §j ketvirtj? Mes neturime,
kas galéty tai padaryti.”
5. ,Prasau uzpildyti Siuos iSsamius
ataskaitos dokumentus iki pirmadienio.”

Ar moku aprimti, kai labai susierzinu

~
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ISmokime, kaip save apraminti. Kas Jums tikty?

1.

Gal stipriai jkvepti, trumpai nekvépuoti, tada
iSkvepti

Gal iSgerti stikline vandens

Gal stipriai suspausti rankas, tada atpalaiduoti
Gal sau mintyse pasakyti, kad ramiai bati ir ramiai
reaguoti

Gal nupiesti, kas su manimi darosi

Gal uzsimerkti ir jsivaizduoti, kad vieng dieng tai
bus nesvarbu (jdomi 10-10-10-10 taisykle)

Gal pamokyti save, kaip uzbaigti vidinius
pokalbius...



Jusy budas mokyti-pristatyti socialinj jgtd]

3. Lyderiui pristatyti socialinius
2. Prisiminti ir pristatyti realias vaidmenis ir suvaidinti, tankiai
asmenines gyvenimo istorijas keigiant socialines interakcijas

1. Sukurti ir aptarti
istorijas, kuomet yra
taikomas Sis jgudis

5. Pateikti zaidimo formatu
6. UZduotys realiose

4. Suorganizuoti i ilivi . i _
- Suorganizuo o a.  vienu metu (arba paeiliui) aplinkybése (pavedama atlikti
vinjetes/suvaidintas situacijas, besivarzantys turi ey
e o savarankiskai arba su
kuomet pasireiskia jgtdis pademonstruoti jgid; o
b.  Per tam tikrg nustatytg stebetoju

laiko tarpg pademonstruoti
tinkama jgadj su skirtingais
socialiniais partneriais

Socialinio jgidzio mokymosi struktira

® \aiky grupé arba jy simboliai
® \/ieta su susédimu ratu

® Detalls epizodai

® Stop - kadrai

® Taisyklés (leidimas Klysti,
eksperimentuoti ir t.t.)

® Pakartojimas
® SavarankiSkos uzduotys

® Reguliaras susitikimai



o=

©©OoNOO

Paprastos taisyklés grupiniame darbe

® Kalbame po vieng

® Pagarba kito nuomonei

® Atéjome mokytis, 0 ne mokyti
® Ausys — dvi, burna — viena

e Galima bdati tiesiog savimi

® Laimi ne nieko neveikiantis, laimi —
klystantis.

® Padedam, bet ne nugalim

® |leSkome ne vieneto, o grupés sprendimo

Pratimai/uzduotys turi baigtis:

Kg as supratau/ atradau apie save?

Kg as supratau/ atradau apie kitus?

Kg as$ supratau/ atradau apie visg klase?
Ka turéciau ismokti, kad kitg kartg geriau
gautysi?

Kam galiu padéti iSmokti?

Uz kg galiu save pagirti?

Uz kg galiu pagirti kitg?

Ka galiu patarti sau?

Kg galiu patarti kitam?

Ar moku priimti save, kad ne viskas gaunasi?




https://ahaslides.com/26HS6

Rezultatai



