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Ar mokytojai - pikti pauksciai?

“2 Nesieksime nurodyti, kaip turite galvoti. Kiekvienas
turime savo patir€iy ir nuostaty — Sis seminaras yra kvietimas
tyrinéti, o ne jtikinti.

Q Tai — ne ,,Good vibes only“ seminaras. Cia yra vietos
tiek entuziazmui, tiek nusivylimui, tiek ironijai.

=] leskosime alternatyviy poziiiriy j tas pacdias situacijas.
Kartais kitas kampas — ne geresnis, bet... naudingesnis.

{J Kvieéiame j refleksija, o ne j savigrauza. Jei kazkuri
tema uzkliudo — tai galimybé sustoti, o ne save ,pataisyti®.

£2 Klausykime, kad suprastume — ne kad atsakytume.

Mokytojy pasaulis jvairus. Leiskime jam toks ir buti. & Kai Suomijos Zaidimy kadréjy jmoné ,Rovio” 2009 m. ieSkojo idéjos naujam zaidimui, vienas

Saugumo principas: diskutuojame apie elgesj, ne apie i$ karéjy piesé juokingus, piktais zvilgsniais ziurin€ius paukscius. Tai buvo tik

asmenybes. Jei pasakome ,kazkas taip elgiasi“, tai ne reiSkia eksperimentas — ,nieko rimto“. Tagiau $ie piesinukai komandai taip patiko, kad buvo

— ,kazkas yra blogas Zmogus". nutarta sukurti Zaidimg apie... piktus paukscius, kurie svaidosi j kiaules katapultomis.
Kodél jie pikti? Nes kiaulés pavogé jy kiauSinius. Ir taip iS nerimty pieSinuky gimé vienas

s® Humoras leidziamas — net labai. Bet ne kaip gynyba, o garsiausiy mobiliyjy Zaidimy pasaulyje. @ &

kaip kelias | lengvesnj santyk] su rimtomis temomis. Moralas? Kartais net pyktis gali bati kiirybinio impulso Saltinis — svarbu, kaip jj nukreipi. %=

“ - "
Remiantis 2022 m. HBSC (Health Behaviour in School-aged Children) tyrimo Ar norlte !
duomenimis, net 71 % Lietuvos paaugliy nurodé, kad néra patenkinti mokykla, kurioje 12
mokosi. Siuos rezultatus paskelbé tyrimo vadovas prof. Kastytis Smigelskas i$ Lietuvos mOkyk/q ?
sveikatos moksly universiteto. Nors Sis rodiklis yra Siek tiek geresnis nei HBSC tyrime

dalyvaujanciy Saliy vidurkis (75 %), tendencija iSlieka neraminanti.
https://Ismu.lt/bemaz-pusei-lietuvos-vaiku-ir-paaugliu-stinga-seimos-palaikymo-socialines-geroves-rodikliai-prasteja/

“\_ Kur slypi negatyvumo ,,spastai*“?

Neigiamas pozidris j mokyklg daznai formuojasi ne tik dél objektyviy aplinkybiy, bet ir del
suaugusiyjy — ypa¢ mokytojy — nuostaty bei emocinio tono. Kai pedagogai daznai reidkia
nusivylimg ar nepasitenkinimg, mokiniai tai perima kaip norma, o tai gali lemti:

e  Emocinj paveldimuma: Mokiniai perima suaugusiyjy emocinj tong, formuodami
savo pozidrj j mokykla.

e Savijgyvendinanc€ig pranasyste: Neigiamos nuostatos gali lemti elgesj, kuris
patvirtina Sias nuostatas, pavyzdziui, mazesnj jsitraukimg ar motyvacijos stoka.

e  Kolektyvinj skepticizma: Kai neigiamas pozidris tampa dominuojanciu
kolektyve, jis gali slopinti iniciatyva ir inovacijas.




Nerijaus Maciulio jzvalgos apie Lietuvos ekonomikos augima

1.

Darbo uzmokesc¢io augimas: ,Lietuvoje augo ir vidaus paklausa, jau devynerius metus

i$ eilés kasmet atlyginimai paauga po beveik 10 procenty.”
https://www.tv3.It/naujienal/verslas/nerijus-maciulis-apie-2025-uosius-daugeliui-lietuviu-metai-bus-geriausi-nei-kada-nors-turejo-n 1388

147

Amerikos Valstijy.“ TV3

Eksporto konkurencingumas: ,Pagrindiné priezastis — Lietuvos eksportuotojy
konkurencingumas. Mes turime labiau diversifikuotg gamybg. Kalbant apie eksporto
rinkas, mes nesam priklausomi vien tiktai nuo Svedijos ir Suomijos. Turime bent penkias
rinkas: Vokietijos, Lenkijos, taip pat ir Nyderlandy, Jungtinés Karalystés, Jungtiniy

Pramonés augimas: ,Valstybés duomeny agentiros duomenimis, apdirbamoji gamyba
palyginamosiomis kainomis (pasalinus infliacijos jtakg) per pirmuosius keturis Siy mety
ménesius iSaugo 7,1 procento. Dar jspidingiau atrodo ilgesnio laikotarpio tendencija —

nuo Sio deSimtmecio pradzios Lietuvos gamybos apimtys iSaugo net 35 procentais.’
https://www.Irt.It/naujienos/verslo-pozicija/692/257 17 32/nerijus-maciulis-kada-issikveps-lietuvos-ekonomikos-spurtas

Ekonomikos augimo prognozés: ,Lietuvos bendrojo vidaus produkto (BVP) augimas

kitgmet bus spartesnis, nei prognozuota — sieks 2,8 proc., o antrgjj Siy mety pusmetj
augs 2,2 proc., skaiciuoja ,Swedbank". Anot banko vyriausiojo ekonomisto Nerijaus

Maciulio, Sis augimas bus didziausias tarp Baltijos 3aliy.’

https://www.Irt.lt/naujienos/verslas/4/2347315/maciulis-apie-salies-ekonomikos-augima-bus-sparciausias-tarp-baltijos-saliu?srsltid=AfmBOorne Y giAcr0fS

dmns7k2iw9Q0P32xSfOYpTIUG _-0IH3GBkbC42

LLIETUVOS PEDAGOGU ASOCIACIJY VADOVY
TARYBA

Tarybos narisi-asociaciy vadovaiprezidenta

Lietuvas angly kalbos mokylojy asociazios, Lietuves biolgiis makytoju ascciacijos, Lietuvos chemijos mokytoy
asociacios, Lie lé= mokytojy ssaciacios, Lietuvos fzikos mokytojy asociacijos, Lieties
Lie! yojly sajungos, Listvas geograbjos mokytojy asociadios
ssaciacios, Lietuwos istoros mokylojy ssociacios, Lietuvas
ecatiros mokytojy sajungos, Klasiky ascciacios, Lietuvos kina b
Listuvos matematikos mokyloly asociacios, Listuves mizkos mokylojy asociaciios
mokytajy ir déstylopy asociacios, Lietuvos Respublikos rusy kalios (ubsienic ckylojy asociacios,
Lietuvos technologijuy mokytojy asaciacios, Sokio mokytoy asociacios, Lituanisty sambun. Lietuvos socialinkg
pedagogy asociacios, Listuvos vokiesiy kalbos mokysojy asaciacios

Lietuvos Respublikos Prezidentui

Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto Pirmininkei
Lietuvos Respublikos Svleumo, mokslo ir sponc Ministrei

t ines dvietimo aros Di

2024 m. lapkricio 21 d. vykusio Lietuvos pedagogy asociacijy vadovy tarybos susirinkimo

VIESAS KREIPIMASIS
DEL UGDYMO TURINIO KAITOS IR SVIETIMO STRUK'TURINIU REFORMY

Bddami zktyviais Lietuvos Svietimo sistemos dalyviais ir stebédami procesus, vykstanéius
visame 3vietimo lauke, matome ir vertiname pozityvius pokvc-us, kurie pasielei bendromis §

valstybés sektoriy kurianéiy institucijy, organizacijy bei i
Atstovaudami jvairiems bendrojo lavinimo iesi dalyk iSreitki

susirlpinim3 ir nuoggstavimus dél daug-aus:a nerimo musu valstybés Svietimo sistemoje
kelizndiy dalyky ir ragi Lietuvos i 3, Lietuvos vietimo, mokslo ir

sporto ministerijg, Nacionaling Svietimo agentira nedelsiant imtis priemoniy sprgsti
Klausimus, kurie grasina rimtomis pasekmémis 3ios ir ateities karty mokiniams, pedagogy
bendruomenei bei visai Svietimo sistemai.

1. ligalaikis Mokytojo profesijos prestizo temos eskalavimas, nezpsvarséius %io klausimo ir
neapsibréius aiskiy kriterijy, diskredituoja patj tikslg ir daro didZiule alz mokytojo
profesijai. Akivaizdiizi stinga pasitikéji jais ir jy atli darbu. SiGlome
organizuoti plataus atstovavimo Siy klausimy aptarimg.

2.

»

n

Sk

. Skubotai jgyvendinama ugdymo turinio amau;lmmo reforma keliz nemaia

Mokytojai yra sunerime, kad metai i§ mety nesprendiiama darbo krivio mokyklose
problema. Nuo seno paveldéta sistema, kuricje tik kai kurie mokomieji dalykai turi
privilegijy, visitkai nedera Ziuolaikiniam poZiGriui j ugdymo proceso organizavima. Tai
pasakytina apie laboranty etaty poreikj gamtamoksliniams dalykams, padéjéjy poreikj,
Klasiy skaidymg j du pogrupius, apmokéjima ui mokiniy darby vertinima ir kt. Rimta
problema ilieka etatinio apmokéjimo tvarka, kuri yra ydings, nes tokiu padiu kriviu
dirbantys, ta pati kvalifikacija turintys mokytojai gauna nevienods atlyginima skirtingose

mokyklose, skiriasi jy etsto sandara. Aifkaus ir sqzmmgo mckvtolq ativilgiu
reglamentavimo trikumas kelia daugelio ytojy j bet
nuvertintas ir vienas pagrindiniy mokytojo darby — mokiniy aukléjimas. Nors klasés

aukléjimas jvertintas valandomis, tadiau jos visiékai neadekvalios realiai tam darbui
relkahngam lzikui. Daugelyje mokykly apséizi pertekliniy biurokratiniy darby, kurie

jus nuo pagrindinés pareigos — mokiniy mokymo. Sivos dalykus reikia
nedelsiznt koreguoti ir pergalvoti visg sistema.

, kad inés p daro didziulj poveikj mokiniy skziiui mokyklose.
Sidlome visais lygiais apsvarstyti mokykly tinkio problema, jvertinant ne tik dabarting
situacija, bet Zvelgizant sistemiskai | ateitj.

daugelivi Lietuvos mokykly ir i élictino jos periiréjimo ir jvertinimo.
Visidkai nesuprantamas ir, misy Ziniomis, precedento Europoje neturintis atvejis, kai
Lietuvos valdiiz, siekianti blti gerovés valstybe, neiigali moknmq apropint nau;auslaus
vadovélisis, sporto, technologijy ir kitoms ugdymo
0 mokytojy —metodine literatira. Bitina iant gerokai i i Mokymo

finansavimo krepéelj, kuris beveik penkiolika mety buvo pamiritas. Uz didZiules ES lésas

igyvendinami N3A projektai yra fragmentidki, neretai ir i, dél to

bendruomené negali jais pasikliauti kaip pagrindiniis informacijos ¥zltiniais. Raginame
skatinti kryptingus didaktinius (vnmus pateikti statistika pagristas ifvadas, padésiandias

priimti sp! imus, labiau jy lukescCius.

Cunamio greitiu artéjanti - jy trikumas Udarius Lietuvos

edukologijos universitets per pastaraj laikotarp], nepaisant paZady ir lozungy, taip ir
nepavyko sukurti mokytojy rengimo sistemos, kuri duoty akivaizdiiy rezultaty ir suteikty
ivietimo sistemai stabilumo. Bdtina prisiimti politing atsakomybe ir kurti veiksnias
strategijas padédiai gerinti.

ir sparciai ikeidianio pasaulio tempo neatitinkanéia galime laikyti
mokytojy kvalifikacijos kélime tvarky misy 3alyje. Mazéjant pedagogy savivaldybése,
esama tvarka mokytojy nebetenkinz. Bitina sutelktai nedelsiant spresti $ig problems.
Rimtz Lietuvos Zvietimo problema tampa jtraukusis ugdymas, kuris yra
nekvestionuojamas, tafizu Lietuves Svietimo sistema tam nepasiruo$é deramai, nepaisant



o | Lietuvos pedagogy asociacijy vadovy
it Tl par i eblaocns S e, tarybos kreipimasis (2024.11.24)

Antri metai jgy alstybiniy brandos iny reforma bei zkivaizdds turinio

L

pokytiai 11-12 Klasiy programose ifbalansuoja vidurinio ugdymo sistems. Gimnazijoms
i¢kyla sunkumy suderinti mokiniams tenkantj pamoky krivj 11-12 Klasése, beveik
nejmanoma uitikrinti, kad mokiniai galéty pasirinkti ir iSlaikyti antrzjz uisienio kalba.
Dirbdami pagal atnaujintas prog tam tikry dalyky susiduriz su
didaktikai nepagristais sprendimais, taip pat daug neaiskumy kelia valstybiniy brandos

egzaminy struktdra ir turinys. Daugelio dalyky mokytojus neramina egzaminy uiduogiy

kokybé ir kasmet fiksuojamos Kiaidos. Tai reikéty nedelsiant atvirai aptarti su dalyky = [ 4 " " . .
mokytojy bendruomenémis ir kuo skubizu priimti atitinkamus sprendimus. a I V I es as re I p I m as I s !

5. Nevaldomu procesu Lietuvos mokyklose pamaiu tampa visagalés mokiniy ir tévy teises,

privalomas moky ' Dél

v o W wa - w -

P i, P 5 it e, s, et auksciausius salies vadovus
nusivilia savo darbu, jiems vis dazniau reikia psichologinés pagalbos, akivaizdus nemazos

dalies ytojy profesinis perdegimas. Bitina aptarti ir patvirtint mokiniy,

mokytojy ir tévy elgesio kodeksa, kuris aiskiai reglamentuoty ne tik teises, bet ir pareigas.

- - )4 u -
Pastarajo meto incidentai reikzlauja skubaus sprendimo dél mokytojy draudimo nuo ( P reZI d e nta Se | m o SVI etl m o
)

nelsimingy atsitikimy darbo vietoje.

i
=

. Pasisakome uf tai, kad nei viena fvietimo reforma Listuvoje negaléty bt jgyvendinama be

ju, kurie turés jgyvendinti kity ymus ir vizijas, pritarimo. Esame kategorikai

R e komiteta, Svietimo ministra,
NSA direktoriy) dél ugdymo
et et e e turinio kaitos ir &vietimo

ekonominiy problemy visuomenéje.
Nepaisant is3ikiy, kuriy dalyviais visi esame, mes pasirengg konstruktyviam

Mes, Lietuvos ytojy iacijy vadovai, j kad ugdymo turinio,

dialogui, galinéiam padéti jveikti krizg vietimo sistemoje ir pasukti reformy

e struktiriniy reformy.

Esame jsitiking, kad bitina, jog tolimesniame Svietimo Klausimy sprendime
teisiskai ir fizidkai dalyvauty iaci i atstovai, kuriy

bendradarbiavimas su Lietuvos Prezidentira, Lietuvos Respublikos Seimu,
SMSM, NSA ir kity institucijy specialistais uztikrinty sékminga Svietimo sistemos
siekiy praktinj jgyvendi Tokiu bidu bity jgyvendintas bet

kuriai demokratiZkai valstybei biitinas dialogas, garantuojantis valdzios ir piliediy
sgveiky.

Kaip du skirtingi pasauliai

Per pastaruosius tris deSimtmecius Lietuva pasieké reikSmingy ekonominiy laiméjimy: augo bendrasis
vidaus produktas (BVP), didéjo darbo uzmokestis, mazéjo nedarbas. Taciau Sie teigiami ekonominiai
rodikliai ne visada atspindi gyventojy psichologine gerove ar nuostatas.

~/ Ekonomikos augimas

Lietuvos ekonomika pastaraisiais metais demonstravo augimg. Pavyzdziui, 2023 m. rugséjo mén.
Lietuvos banko apzvalgoje nurodoma, kad realusis BVP Salyje augo, nors ir IéCiau nei anksCiau
prognozuota. Darbo uzmokestis taip pat didéjo, o nedarbo lygis iSliko Zemas. Lietuvos Bankas

=2 Psichologiné gerové ir nuostatos

Nepaisant ekonominio augimo, gyventojy psichologiné gerové ne visuomet geréjo. Lietuvos sveikatos
apsaugos ministerijos duomenimis, Salyje iSlieka aukstas savizudybiy skaicius, didelis alkoholio
vartojimas ir Zemas psichikos sveikatos rastingumo lygis. Pagal socialinio kapitalo indeksg, matuojantj
visuomenés darng per gyventojy pasitikéjimg vieni kitais, bendradarbiavimg ir tarpusavio pagalba,
Lietuva tarp 156 pasaulio Saliy uzima tik 144 vietg. Sveikatos apsaugos ministerija




PASIZIUREKIME ATIDZIAU

Leiskite jums pristatyti Vytauta, 54 mety lietuviy kalbos mokytoja

S u S i pazi n kite S u Vyta u tu su 30 mety pedagoginio darbo stazu.

Vytautas pradéjo dirbti mokykloje dar sovietmecio pabaigoje. Jis
prisimena laikus, kai mokiniai "tikrai mokeési", "gerbé mokytojus"
ir "turéjo vertybes". Dabar jis jauciasi tarsi jstriges laike,
nesuprantantis Siuolaikiniy mokiniy ir nuolat lyginantis dabartj su
idealizuota praeitimi.

Tipinés Vytauto frazés mokytojy kambaryje:

"Sitie vaikai dabar visi§kai nemoka rasyti. Ankséiau bent jau radybos klaidas darydavo, o dabar
net sakiniy sudaryti nemoka..."

"Kas i$ ty technologijy - tik smegenis gadina. Mano laikais su knyga ir sgsiuviniu uzaugom
normalus Zmonés."

"Tévai visiSkai paleido vadzZias. Anks€iau budavo ateina j susirinkima, iSklauso - ir problema
iSspresta. O dabar visi teisiy zino, bet pareigy - nulis."

Jo komentarai internete:
"Svietimo sistema Zengia j dugng. Reformos tik ant popieriaus, realybéje - chaosas."
"Kam to reikia - leisti telefonus j pamokas? Tik démes;j blasko. Va anksciau..."

"Siuolaikiniai vaikai nemoka koncentruotis ilgiau nei 5 minutes. Viskas jiems turi biti greitai ir
lengvai. Kur mes ritamés..."



Pristatau Gabriele, 28 mety angly kalbos mokytoja, kuri pries 4 metus baigé

S u S i p azi n k i te S u G a b ri e I e pedagogikos studijas ir dabar dirba miesto gimnazijoje.

Jos pesimizmas ir negatyvizmas sklinda i$ visai kity Saltiniy nei Vytauto:

biurokratas turéty ka j stalciy jsidéti?

Jos tipinés frazés mokytojy kambaryje:
"Ai, kg Cia stengtis - vis tiek niekas nepasikeis. Padarysiu minimaliai, kad tik atstoty."

"JUs matét mano atlyginimg? Uz tokius pinigus dar nori, kad a$ po pamoky su vaikais projektus
darycCiau? Juokingi jus..."

"Visi kalba apie pasaukima, bet uz paSaukimg nuomos nesusimokeési. Eisiu j korporacijg dirbti,
bent jau normaly atlyginimg gausiu."

Jos komentarai socialiniuose tinkluose:

"Dar viena 'revoliuciné' reforma. |domu, kiek Sjkart popieriy reikés pripildyti, kad niekas realiai
nepasikeisty?"

"Kaip grazu - vél naujos programos, vél nauji reikalavimai, o atlyginimas tas pats. ACil, bet ne
acio."

Aptarkime

3 Gabrielés pesimizmas kyla ne i$ nostalgijos

p/ytautas yra jstriggs uzburtame rate: jo ar pasiprie$inimo naujovéms, bet i$ realiy
egatyvus pozitris skatina konfliktus su finansiniy sunkumy, biurokratinés nastos ir

mokiniais, o Sie konfliktai tik sustiprina jo jauno specialisto nusivylimo sistema. Ji

L jsitikinima, kad "viskas blogai". Nors jis turi jauciasi jstrigusi tarp savo idealistiniy studijy

"daug Ziniy ir patirties, jo pesimizmas laiky jsivaizdavimy ir Ziaurios realybés.

'eleidiia jam efektyviai perduoti Siy ziniy
uolaikiniams mokiniams.

Ji nuolat svarsto apie karjeros keitima, bet kolg
kas lieka mokykloje, nes "bent jau vasarg
atostogos ilgos". Jos pamokose jauCiamas ta

Jo kolegos jau priprato prie jo nuolatinio o S
pats pesimizmas - ji atlieka savo darbg

murmeéjimo ir dazniausiai tiesiog mandagiai . . . .

) ) ] o ) techniskai gerai, bet be ugnelés ar entuziazmo,
linkteli galvomis, kai jis pradeda savo tiradas 0 jos bendravimg su mokiniais persmelkia subtili
apie "siuolaikinj jaunimg". Vytautas tapo apatija ir nusivylimas.

savotiSku mokytojy kambario pesimizmo

simboliu, kurio monologai apie sistemines ~ Gabrielé tapo pavyzdziu naujos kartos
problemas tapo kasdienybe. pesimizmo mokykloje - kai jaunas
specialistas, vos pradéjes karjera, jau
jauciasi iSsekes ir nusivyles, matydamas
didziulj atotrdkj tarp savo likesciy ir realybés.



Aptarkime

Jos magstymo bruozai:

; 0 mastymo bruozai:
e Nuolatinis finansinis nerimas ir

Nuolatinis praeities nepilnavertiskumo jausmas

idealizavimas e Ciniskas pozidris j $vietimo
KategoriSkas naujoviy sistema

atmetimas e |8sekimas ir profesinis perdegima
Jsitikinimas, kad sistema ir dar karjeros pradzioje
visuomeneé tik degradavo e [sitikinimas, kad jos pastangos
Negebejimas pripazinti teigiamy beprasmés sisteminiy problemy
pokygiy akivaizdoje

e Nuolatinis lyginimas su draugais,
dirbanciais privaiame sektoriuje

e Negebéjimas matyti ilgalaikés
perspektyvos

Polinkis kaltinti iSorinius
veiksnius (tévus, technologijas,
sistemg)

Nenoras keistis ar prisitaikyti

Kai mgstome apie mokytojo darbg, daznai jsivaizduojame entuziastinga,
energingg ir jkvepiantj profesionala. Taciau realybéje mokytojai susiduria su
Negatyvaus mastymo spastai yra kur kas pavojingesni, nei gali atrodyti i$
pirmo zvilgsnio.

Pirmiausia, nuolatinis negatyvumas pradeda veikti kaip save iSpildanti
pranasysté. Kai mokytojas pradeda tikétis blogiausio i§ savo mokiniy ar
situacijy, jis nesgmoningai pradeda elgtis taip, kad Sie lukesc€iai iSsipildyty.
Klaséje atsiranda jtampa, mokiniai jau€ia mokytojo nepasitikéjimg, ir pamazu
santykiai pradeda blogéti.

Emocinis iSsekimas tampa beveik neiSvengiamas, kai mokytojas jstringa
negatyviame mastyme. Kiekviena problema atrodo didesné nei yra i$ tikryjy,

ratas sekina emociskai ir fiziSkai, mazina darbinguma ir karybiSkumag.



“Klaidziojantis” negatyvumas ir jo poveikis

Ypac€ sudetinga tampa bendrauti su mokiniais ir jy tévais. Kai mokytojas
zvelgia | situacijas per negatyvumo prizme, net ir paprastos komunikacijos
situacijos gali virsti konfliktais. Konstruktyvus dialogas tampa vis
sudétingesnis, nes negatyvus mastymas trukdo jzvelgti kity Zmoniy
perspektyvas ir intencijas.

Profesinis tobuléjimas taip pat sustoja. Kai vyrauja negatyvus mgstymas,
mokytojas pradeda vengti naujy i88akiy ir galimybiy, nes mato juose tik
potencialias nesékmes. Baimé suklysti tampa stipresné uz norg tobuléti, ir

profesinis augimas sustoja.

Negatyvus mastymas paveikia ir mokiniy motyvacija. Mokiniai intuityviai
jaucia mokytojo nusivylimg ir nepasitenkinimg, kas mazina jy norg mokytis ir
dalyvauti pamokose. Klaséje pradeda vyrauti gynybiné atmosfera, kur
klaidos tampa ne mokymosi galimybe, o dar vienu neigiamu patvirtinimu.

PIRMOJI ISTORIJA: "PERTRAUKOS RITUALAS" |]sivaizduokite

Matematikos mokytoja leva pastebéjo, kad po deSimties mety darbo IStO I'IjaS
mokykloje jos mintys vis labiau krypo j negatyvig puse. Luzio taskas atéjo,

kai vieng dieng ji pagavo save galvojant "Vél ta pati beviltiSka klasé..." Sis

momentas jg sukrété - ji visada didziavosi savo meile matematikai ir

gebéjimu jg perteikti.

Ji nusprendé pradéti nuo mazo, bet reikSmingo pokycio - jsivedé
"pertraukos ritualg". Kiekvieng pertraukg ji praleisdavo ne mokytojy
kambaryje aptarinédama problemas, bet savo kabinete, penkias minutes
skirdama tam, kad uzrasyty tris teigiamus dalykus i$ praéjusios
pamokos. IS pradziy tai atrodé dirbtina - kartais tekdavo ilgai galvoti,
ka parasyti. TaCiau pamazu jos protas pradéjo automatiskai ieSkoti
teigiamy momenty dar pamokos metu.

Po trijy ménesiy leva pastebéjo, kad jos santykis su mokiniais pradéjo
keistis. Ji pradéjo matyti galimybes, o ne problemas. Net
sudétingiausioje klaséje ji sugebédavo rasti kg nors pozityvaus. Mety
pabaigoje jos uzrasy knygelé buvo pilna mazy pergaliy istorijy, o jos
pamokos tapo zymiai produktyvesnés.




ANTROJI ISTORIJA: "MENTORIAUS PAGALBA"

Istorijos mokytojas Tomas jautési vis labiau prarandantis entuziazmg
savo darbui. Jo pasakojimai, kurie kadaise jkvépdavo mokinius, tapo
sausi ir mechaniski. Jis jauté, kad skesta negatyviuose
vertinimuose apie Siuolaikiniy mokiniy motyvacijos stoka.

Mokyklos direktoré pastebéjo §j pokytj ir pasitlé jam mentorystés
programa su patyrusiu kolega i$ kitos mokyklos. IS pradziy Tomas
skeptiSkai zilréjo j Sig idejg, taCiau mentorius pasitlé jam jdomy
iSSukj - kiekvieng savaite iSbandyti vieng naujag mokymo metoda
ir stebéti ne tai, kas nepavyksta, bet tai, kas veikia.

Pamazu Tomas pradéjo atrasti naujg pozitrj j mokyma. Kai kurie
eksperimentai nepavykdavo, bet uZuot kritikaves save, jis iSmoko
zidreti j tai kaip j tyrimo procesg. Jo smalsumas ir tyrinétojo dvasia
atgimeé. Po mety jis pats tapo mentoriumi jaunam kolegai,
dalindamasis ne tik sékmeés istorijomis, bet ir tuo, kaip iSmoko vertinti
nesékmes kaip augimo galimybes.

TRECIOJI ISTORIJA: "MOKINIY PERSPEKTYVA"

Lietuviy kalbos mokytoja Regina jautési vis labiau nusivilianti savo darbu.
Ji pastebéjo, kad jos komentarai mokiniy rasiniuose tapo vis kritiSkesni, o
pagyrimy beveik neliko. Lazis jvyko, kai viena mokiné po pamokos priéjo
ir paklausé: "Mokytoja, ar mes i$ viso kg nors darome gerai?"

Si akimirka priverté Reging sustoti ir permastyti savo pozidrj. Ji nusprendé
jgyvendinti "pozityvaus grjztamojo rysio projektg". Kiekvieng savaite i
prasydavo mokiniy anonimiskai parasyti, kas jiems patiko pamokose
ir kg bity galima pagerinti. Svarbiausia taisyklé - tiek mokiniai, tiek ji
pati turéjo pateikti bent du teigiamus aspektus pries jvardindami
tobulintinas sritis.

Sis paprastas pokytis pradéjo transformuoti jos pamokas. Ji pradéjo
matyti savo darbg per mokiniy akis ir pastebéjo daug gery dalyky, kuriy
ankscCiau nematé. Mokiniai tapo atviresni, labiau jsitrauké j pamokas, o jy
raSiniai pageréjo. Regina suprato, kad pozityvus poZilris ne tik pagerina
atmosferg klaséje, bet ir padeda pasiekti geresniy akademiniy rezultaty.

J]sivaizduokite
Istorijas

J]sivaizduokite
Istorijas




Visos Sios istorijos parodo, kad kelias |
pozityvesnj mastymg daznai prasideda
nuo mazy, bet reikSmingy pokyciy.
Svarbiausia - pradeéti nuo saves ir buti
pasiruosusiam keistis. Kiekvienas
mokytojas gali rasti savo unikaly btda,
kaip iSsaugoti ir puoseléti pozityvy pozitrj
] savo darbg ir mokinius.

Susipazinkite su Vytautu+

Tipinés Vytauto frazés mokytojy kambaryje:

o (O ,Anks¢iau vaikai daugiau skaitydavo — bet dabar jie kitaip mokosi. Ir a§ mokausi su jais.“
o () ,Technologijos keicia pamokas, bet ne atima — jos atveria naujus biidus kalbétis apie kalbg ir tekstus.*
o (D ,Tévai Siandien labai uzimti, bet kai jsitraukia — bana tikrai stipras sajungininkai.”

Jo komentarai internete:
= Mokykla keiCiasi, ir tai iSSUkis. Bet ar kas nors saké, kad iSSukiai — blogai?*

= Vaikams sunku iSlaikyti demesj? O gal mes galime iSmokti biti aktualesni?*“
m _Sjandieninis jaunimas — greitas, jautrus, drgsus. Jie mane moko ne maZiau nei a$ juos.“

Kas pasikeité?

Vytautas+ kiekvieng diena:

UZraso 3 gerus dalykus, nutikusius pamokose |/

Skiria 5 minutes ryte jkvépti giliau ir pagalvoti, kg Siandien galiu padaryti kitaip |

lesko stiprybiy net sudétingiausiuose mokiniuose ©
Kalba su kolegomis ne tik apie problemas, bet ir apie mazas pergales =




POZITYVAUS MASTYMO PAGRINDAI

Dilema: sunkumai gradina, sunkumai suzeidzia

Keletas tyrimy su Sunimis ir elektros déze, kurie nagrinéja
iSmokto bejégiSkumo fenomena. Sie tyrimai buvo atlikti
psichology Martin Seligman ir Steven Maier 1960-yjy
pabaigoje ir 1970-yjy pradzioje. Stai pagrindiniai tyrimy
aspektai:

e Sunys buvo suskirstyti j tris grupes. Pirmosios grupés
sunys buvo tiesiog jdéti j dirzus ir véliau paleisti.
Antrosios grupés sunys gavo elektros Sokus, kuriuos
galéjo sustabdyti paspausdami svirtj. TrecCiosios
grupés sunys taip pat gavo elektros Sokus, taciau jy
svirtis neveiké, todél Sokai buvo neiSvengiami.

e Rezultatai: TreCiosios grupés sunys, kurie negaléjo
iSvengti Soky, véliau nebandeé iSvengti Soky net tada,
kai tai buvo jmanoma. Jie tiesiog guléjo ir pasyviai
priémé Sokus, parodydami iSmokto bejéegiSkumo
pozymius.

Kas yra iSmoktas bejégiSkumas?

ISmoktas bejégiSkumas yra psichologiné bisena, kai
asmuo ar gyvinas, patyres pakartotinius
nesékmingus bandymus pakeisti nemalonig
situacijg, praranda viltj ir nustoja bandyti. Si biisena
atsiranda dél nuolatinio nesékmiy patyrimo, kai
individas pradeda tiketi, kad jo veiksmai neturi jokios
jtakos rezultatams, ir todél atsisako imtis veiksmy,
net jei situacija pasikeiCia ir atsiranda galimybé jg
pakeisti.

ISmokto bejégiskumo teorija

ISmokto bejégiskumo teorijg pirma kartg pasitlé
psichologas Martin Seligman. Jis atliko
eksperimentus su gyvinais, kurie parodé, kad po
pakartotiniy nesékmiy gyvinai nustoja bandyti
iSvengti nemaloniy situacijy, net jei véliau atsiranda
galimybé tai padaryti.

=




ISMOKTAS OPTIMIZMAS PAGAL SELIGMANA

Kai kalbame apie pozityvy mastyma ir optimizma, negalime nepaminéti
Martino Seligmano, kuris iS esmés pakeité misy supratimg apie tai, kaip
formuojasi optimistinis ar pesimistinis pozidris. Jo kelioné link
optimizmo tyrimy prasidéjo nuo visai prieSingos pusés - tyringjant iSmoktg
bejégiSkuma, kai Zmonés ar gyvinai "iSmoksta", kad jy pastangos neturi
prasmes.

Taciau batent Sis atradimas nuvedé jj prie revoliucinés jzvalgos - jei
bejégiSkumo galima iSmokti, vadinasi, galima iSmokti ir optimizmo. Tai
tapo jo gyvenimo darbu, kuris ypa¢ aktualus mums, mokytojams, nes mes
nuolat susiduriame su situacijomis, kurios gali pastiméti tiek j pesimizma,
tiek j optimizma.

Seligmanas atrado, kad esminis skirtumas tarp optimisty ir pesimisty slypi
ne jy patiriamose situacijose, bet bude, kuriuo jie aiSkina sau Sias
situacijas. Jis iSskyré tris pagrindinius aiSkinimo stilius: pastovuma (ar
situacija laikina, ar nuolatiné), paplitima (ar tai paveikia visas gyvenimo
sritis, ar tik konkrecig situacija) ir personalizacija (ar tai asmeniné
nesékme, ar iSoriniy aplinkybiy rezultatas).




Pusiau pilnos-pusiau tuscios stiklines
fenomenas

AV 4N I "

Kaip pozidris gali keisti

Viskas bus gerai

NesidzZiauk, nes tuoj bus dar blogiau
Niekas man nesigaus

Mano geriausios dienos jau praéjo
AS neverta gero gyvenimo
Skausmas iSgano

' &

Du baty pardavéjai buvo iSsiysti j Afrika, kad jvertinty rinkos
galimybes. Po kurio laiko jie abu atsiunté ataskaitas savo
vadovams:
e Pesimistas: ,Néra jokios galimybés parduoti baty Cia.
Niekas neneSioja baty.”
e  Optimistas: ,Tai puiki galimybé! Niekas ¢ia nenesSioja baty,
todeél rinka yra visiskai atvira.”

Eismo spustis: jei Zmogus, patekes j eismo spustj,
galvoja: , Teks pastoveti masiny spustyje, todél galiu
atsipalaiduoti po ilgos darbo dienos besiklausydamas
muzikos”, jis jausis ramus ir atsipalaidaves. Taciau jei
galvos: ,Kodél vaziavau Siuo keliu? Kokia ilga masiny
eilé? Kodél jie nejuda?”, jis jaus pyktj ir jtampa.

Darbo situacija: jei darbuotojas, susidures su
sunkumais darbe, galvoja: , Tai yra galimybé iSmokti
kazka naujo ir tobuléti”, jis bus motyvuotas ir
pozityvus. Taciau jei galvos: ,AS niekada nesugebésiu
to padaryti teisingai*, jis jausis bejégis ir
demotyvuotas.



ISMOKTAS OPTIMIZMAS PAGAL SELIGMANA

/sivaizduokime situacijg klaséje - mokinys gauna blogg paZzymj. PesimistisSkas
mokytojas gali pagalvoti: "Jis niekada nesistengia, visi $ios klasés mokiniai tingas,
as tiesiog nesugebu jy sudominti” (pastovu, visur, asmeniskai). OptimistiSkas
mokytojas tg pacia situacijg interpretuos kitaip: "Sj kartg jam nepavyko, bet kitg
kartg gali bati kitaip, galbit Siai temai reikia kitokio paaiskinimo metodo" (laikina,
konkretu, iSoriSkai).

ABC modelis tapo vienu i$ svarbiausiy Seligmano jrankiy optimizmo ugdymui. A
(adversity) - nepalankus jvykis, B (belief) - masy jsitikinimai apie §j jvykj, C
(consequences) - pasekmés, kurias sukelia masy jsitikinimai. Véliau jis pridéjo D
(disputation) - gebéjimg ginCytis su savo pesimistinémis mintimis, ir E
(energization) - energijg, kuri atsiranda, kai pavyksta pakeisti pozitirj.

Ypac svarbu suprasti, kad optimizmas néra naivus pozityvumas. Seligmanas
pabrézé "lanksciojo optimizmo" svarbg - tai gebéjimas realistiSkai jvertinti situacija,
bet kartu iSlaikyti tikéjimg galimybe jg pakeisti. Mokytojo darbe tai ypa¢ svarbu, nes
mes turime bti ir realistai, ir optimistai vienu metu.

Seligmano tyrimai parodé, kad optimistiSki mokytojai ne tik patys jauciasi
laimingesni, bet ir pasiekia geresniy rezultaty su mokiniais.

ISMOKTAS OPTIMIZMAS PAGAL SELIGMANA

e ABC modelis
(Adversity-Belief-Consequences:
jvykis-interpretacija-pasekmés)

e Aiskinimo stiliai (Kaip mes aiSkiname sau
jvykiy priezastis: asmeniskai/globaliai,
pastoviai/laikinai)

e Ginco technika (Gebegjimas gincytis su savo
pesimistinémis mintimis ir rasti alternatyvias
interpretacijas) %

e Energijos nukreipimas (Démesio sutelkimas B
j tai, kg galime kontroliuoti ir keisti, o ne | tai,
kas uz musy kontrolés riby)




Komponentas

A (Adversity)

B (Belief)

C (Consequence)

D (Disputation)

E (Energization)

Komponentas

A (Adversity)

B (Belief)

C (Consequence)

D (Disputation)

E (Energization)

Turinys

Gavau elektroninj laiSkg iS administracijos —
tévai pateiké skundg dél mano pamokos.

,»AS prastas mokytojas. Jei tévai skundziasi
— vadinasi, esu nekompetentingas.“

Jauciu kalte, géda, norisi atsiriboti. Apima noras
maziau jsitraukti, vengti pokalbio su vadovais ar
tévais.

»Ar vienas skundas tikrai reiskia, kad esu blogas
mokytojas? Galbit buvo nesusikalbéjimas? Ar
tai vienintelé grjztamoji reakcija Siemet?“

Pradedu matyti galimybe dialogui. Jgaunu
daugiau ramybés. Galvoju, kaip parengti
paaiskinimg ir pasiulyti sprendimus.

Turinys

Tévai parasé skundg dél pamokos —
administracija nori pasikalbéti.

»Tevai rupinasi savo vaikais. Galbut kilo
nesusipratimas arba informacijos trikumas.“

Jauciu nerimg, bet ir smalsumg — noriu suprasti
situacijg. PasiruoSiu pokalbiui, surenku
informacijg apie tg pamoka.

,AS esu atsakingas mokytojas — turiu teise
tobuléti. Ne kiekvienas skundas reiskia
kaltinimg. Galbdt tai — augimo galimybé.”

Jgaunu aiSkumo ir veikimo kryptj. Noriu susitikti
su tévais, iSklausyti, pasitaisyti, jei reikia — arba
argumentuotai paaiskinti situacija.

Negatyvus
mastymo stilius

Pozityvus mgstymo
stilius



10.

Tévai parasé skunda dél jusy pamokos.

Mokinys garsiai pasaké: ,,Sita pamoka visiskai

nejdomi*

Vélavo atlyginimas.

Vyksta visuotinis susirinkimas — jisy nepakvieté

pasisakyti.

Mokiniai per pamoka nuolat Sneka tarpusavyje.

Juasy kolegé viesai suabejojo jisy pamokos
turiniu.

Girdéjote, kad administracija svarsto ,,optimizuoti“ 7.

klases.

Mokykloje praneSama, kad teks vesti daugiau

pamoky uz tg patj atlyginima.

Mokinys nelanko jasy mokomo dalyko.

Vienas mokinys sugadino jums padovanotg daikta.

PamirSote svarbiag data ar terming — ir apie tai suzinojo visa
mokytojy taryba.

Prasidéjo konfliktas tarp jusy ir vieno aktyvaus tévo ,,Facebook*
grupéje.

Jasy mokiniai prastai pasirodé per patikrinima.

Pamokoje jvyko netikétas techninis gedimas.

Per ,,atvirg pamoka“ (stebimg) mokiniai buvo nejprastai pasyvis.
Mokiniai atsisako atlikti refleksijos uzduotis.

Jasy suplanuotas projektas nesulauké mokiniy démesio.

Per mokytojy susirinkima buvo nutarta kitaip nei jus siuléte.

Mokinys pasaké: ,,Kiti mokytojai moka geriau paaiskinti.“

A - Adversity (Nepalankus jvykis)

Kas tiksliai nutiko?

Aprasykite situacijg objektyviai, tarsi batuméte
stebétojas

Venkite interpretacijy - tik faktai

UzraSykite tai keliais sakiniais

B - Beliefs (Isitikinimai)

Kokios mintys kilo i$ karto?

Ka pasakéte sau apie Sig situacijg?
Kokie automatiniai vertinimai atsirado?
Kokias iSvadas padaréte?

C - Consequences (Pasekmeés)

D - Disputation (Gincas)

Ar tikrai mano interpretacija teisinga?

Kokie faktai tai patvirtina/paneigia?

Kaip kitaip galima pazidréti j situacijg?

K3 pasakyciau kolegai panaSioje situacijoje?

E - Energization (Energija)

Kaip jauciuosi po situacijos persvarstymo?
Kokius naujus sprendimus matau?

Kokiy veiksmy galiu imtis?

Kokias galimybes atveria naujas pozitris?

PRAKTINIS PAVYZDYS:

A - Mokinys vél neatne$é namy darby

B - "Jis visiSkai nesistengia, jam nerlGpi mano dalykas"

C - Nusivylimas, pyktis, bejégiSkumas

D - "Ar tikrai 'visiSkai'? Gal yra kity priezasCiy? Ka zinau apie jo situacijg

Kaip pasijutote po Siy minciy?

oHu
HAITTUOSE 7

Kokios emocijos kilo?
Ka noréjosi daryti?
Kaip tai paveiké jusy elges;j?

E - Atsirado noras iSsiaiSkinti tikrgsias priezastis ir rasti individualy sprendimg




GincCai su savo negatyviomis mintimis

NEGATYVI MINTIS #1: "AS blogas mokylojas, NEGATYVI MINTIS #2: "Sie mokiniai niekada
nes negaliu suvaldyti ios klasés" @ nepasikeis

Gingas su savimi: @ Gincas su savimi:

o "Artikrai 'niekada'? Kokius pokycius, net ir

e "Artikrai negaliu, ar tik Siandien
mazus, jau pastebéjau?”

nesiseka?" : 1S jau? |
e "Kiek mokytojy susiduria su panasiais o "Kas nutikty, jei patikéciau, kad pokytis
iSSdkiais?" jmanomas?"
e "Kokios situacijos su $ia klase man » "Kiek laiko i$ tiesy reikia pokyciams?"
pavyksta?" e "Ar yra mokiniy, kurie jau parode
e "Kg reiskia 'suvaldyti'? Ar mano standartai pazangg?”
realistisSki?"
i

GincCai su savo negatyviomis mintimis

Svarbu prisiminti, kad ginéas su negatyviomis mintimis néra vienkartinis
veiksmas. Tai yra jgudis, kurj reikia lavinti reguliariai. Kiekvienas toks vidinis
dialogas yra tarsi treniruoté masy "psichologiniam raumenynui".

Pabaigai, prisiminkime tris esminius principus gincCijantis su negatyviomis
mintimis:

1. leSkokite fakty, ne jausmy
2. Kvestionuokite absoliucius teiginius ("visada", "niekada", "visiskai")
3. leskokite konstruktyviy iSeiCiy, ne tik problemy paneigimo




GincCai su savo negatyviomis mintimis

1.

10.

"Mokiniai visiskai nebesidomi mano dalyku - .
matyt, esu nuobodus mokytojas." 12.
"Kai kurie mokiniai tiesiog negali iSmokti Sios
temos, su jais néra prasmés net bandyti." 13.
"Siais laikais vaikai visai kitokie - su jais
nebejmanoma dirbti kaip anksciau." 14.
"AS per senal/as keistis ir mokytis naujy metody." 15.
"Jei negaliu suvaldyti vieno mokinio, vadinasi, esu
prastas mokytojas." 16.
"Kiti mokytojai geriau susitvarko su Sia klase -

o w 17.
turbit as kazkg darau ne taip.
"Tévai visiSkai nesidomi savo vaiky mokymusi - 18.
néra prasmés su jais bendradarbiauti."
"Jei mokinys negavo auksto balo, tai mano, kaip 19.

mokytojo, nesékme."

"Per daug mety Siame darbe - praradau bet kokj
karybiSkuma."

"Jei pamoka nepavyko pagal plang, vadinasi, visg
dieng sugadinau mokiniams."

"Neturiu pakankamai energijos buti geru mokytoju -
gal reikéty keisti profesijg."

"Kai mokiniai triukSmauja, tai rodo, kad jie manes
visai negerbia."

"Net ir po tiek mety darbo vis dar darau klaidas -
matyt, netinku Siam darbui."

"Jei nespéju visko padaryti, vadinasi, esu
neorganizuotas ir neprofesionalus.”

"Sie mokiniai tiesiog nenori mokytis - beprasmiska
stengtis juos sudominti."

"Mano metodai pasene - jaunesni mokytojai tikrai
dirba geriau."

"Jei negaliu padéti kiekvienam mokiniui, vadinasi,
neatlieku savo darbo gerai."

"Po-Sies-nesekmés pamokoje, niekada neatgausiu

"Si klasé yra beviltiska - jie niekada nei$moks
tinkamai elgtis."
"Nesugebu jkvépti mokiniy taip, kaip Kiti

klasés pasitikéjimo."

mokytojai." "

KAS YRA POZITYVUS MASTYMAS?

e Konstruktyvus poziiris j iSStkius (Ne problemy

neigimas, bet gebéjimas matyti sprendimo
galimybes ir mokymosi progas sudétingose
situacijose)

e Realistiska viltis (Supratimas, kad ne viskas bus

tobula, bet tikéjimas savo ir mokiniy gebéjimu
augti ir tobuléti)

e Stiprybémis grjstas poziuris (Démesio
sutelkimas | tai, kas veikia ir kas gali bati
sustiprinta, o ne vien j tai, kas neveikia)

e Augimo mastysena (Tikéjimas, kad intelektas ir
gebejimai néra fiksuoti, bet gali bati vystomi per

pastangas ir praktikg)




KAS NERA POZITYVUS MASTYMAS?

® Ne "roziniai akiniai" (Pozityvus mgstymas
nereiSkia ignoruoti problemas ar apsimesti,
kad viskas gerai)

® Ne nuolatiné laimé (Tai néra reikalavimas

visada jaustis laimingam ar slépti neigiamas
emocijas)

® Ne greitasis sprendimas (Tai néra o
magiskas problemy iSnykimas, bet ilgalaikis VA
pozidrio ir jproCiy keitimo procesas) S20 8 ™S

® Ne atsakomybés vengimas (Tai nereisSkia o

nematyti realiy problemy ar vengti sunkiy
sprendimy)

POZITYVAUS IR REALISTINIO MASTYMO BALANSAS

80/20 principas (Siekti 80% pozityvaus pozilrio,
paliekant 20% sveikam skepticizmui ir kritiniam
vertinimui)

Lankstus optimizmas (Gebéjimas prisitaikyti
prie situacijos: kartais reikia daugiau optimizmo,
kartais - realizmo)

Konstruktyvi savikritika (Gebéjimas reflektuoti
savo veiklg neprarandant pozityvios

galimybes, tiek apribojimus bet kurioje
situacijoje)




MOKYTOJO VIDINE EKOLOGIJA

MINCIYU-EMOCIJU-ELGESIO GRANDINE

e Automatinés mintys (Pirmosios mintys, kurios
kyla reaguojant j situacijg - daznai
nesgmoningos ir suformuotos ankstesnés
patirties)

e Emociné reakcija (Kaip mintys sukelia
fiziologinius pojucius ir emocines busenas - nuo
nerimo iki entuziazmo)

e Elgesio pasirinkimai (Kaip musy mintys ir
emocijos nulemia muasy veiksmus klaseéje ir
santykiuose su mokiniais)

e Grjztamasis rysys (Kaip misy elgesys
sustiprina arba keiCia pradines mintis ir
emocijas)




Savarankiska uzduotis: ,Ryto puslapiai“

Si uzduotis skirta padéti atrasti kiirybiskuma, mazinti stresg ir ugdyti savirefleksijg, naudojant ,Ryto puslapiy” technika i§ Julia Cameron
knygos ,Kuréjo kelias”. Trukmeé: 1 savaité. Ryto puslapiai - tai trijy puslapiy ranka raSymo pratimas, atlieckamas kiekvieng ryta. Pagrindinis
tikslas yra uzfiksuoti viska, kas ateina j galva, be cenziros ar vertinimo.

Instrukcijos:

1.  PasiruoSimas:
e  Pasirinkite tyly ir ramy laikg kiekvieng ryta, geriausia pries pradedant bet kokias kitas dienos veiklas.
e  Pasiruoskite uzrasy knygute ar paprastus popieriaus lapus ir rasiklj.
2. Praktikos eiga:
e  Kiekvieng rytg, vos pabude, skirkite 20—30 minuciy raSymui.
e  RaSykite ranka, neuzsirasinékite kompiuteryje ar telefone.
e  Rasykite apie viska, kas ateina j galva. Nebdtina rasyti taisyklinga kalba ar stilingai — svarbu tik uzfiksuoti savo mintis.
e  Uzpildykite tris puslapius, net jei kartais nezinote, kg rasyti. Galite rasyti apie tai, kad nezinote, kg rasyti — svarbu testi
procesa.
3. Nesijaudinkite dél turinio:
e Néra teisingo ar neteisingo budo rasyti ryto puslapius. Tai gali bati visiSkas minciy srautas, svajonés, ripesciai, dienos
planai, kiirybinés idéjos ar bet kokie kiti pamastymai.
e Nesijaudinkite dél gramatikos, rasybos ar sakinio struktiros. Svarbu tik raSymo procesas.
4.  Savirefleksija:
e  Savaités pabaigoje, ketvirtadienj, skirkite laiko perzitréti savo rasytus puslapius. Atsizvelkite j tai, kaip jauciatés po Sios
savaités praktikos.
e  Uzrasykite trumpa apmastymy dienorast; apie tai, kaip ,Ryto puslapiai” paveiké jusy mintis, emocijas ir kasdiene veikla.
e Nuoseklumas: svarbiausia yra bati nuosekliems ir rasyti kasdien. Net jei jauCiatés pavarge ar neturite daug laiko, stenkités rasti
bent kelias minutes rasymui.
e Atsipalaidavimas: nevertinkite savo raS8ymo. Tai néra literaturiné uzduotis, tai asmeninis refleksijos procesas.
e  Privatumas: “Ryto puslapiai” yra skirti tik jums. Nebutina jy dalintis su kitais, nebent norétuméte aptarti savo patyrima.

20 situacijy mokytojo automatinéms mintims tyrinéti:

11.  Kai pamokos planas visiSkai zZlunga...
12. Kai gabiausias mokinys staiga pradeda
mokytis prasciau...

1. Kai mokinys véluoja j pamoka...
2. Kai klasé nenutyla po keliy perspéjimy...

3. Kai mokinys ziari | telefong pamokos 13. Kai mokinys atvirai prieStarauja...
metu... 14. Kai tévai neatsiliepia j pranesimus...

4. Kai kolega kritikuoja mano mokymo 15. Kai pastebiu, kad mokiniai $nabzdasi
metoda... apie mane...

5. Kai direktorius netikétai ateina stebéti 16. Kai per tévy susirinkimg ateina mazai
pamokos... tevy...

17. Kai kolega pertraukia mane mokytojy
susirinkime...
18. Kai mokinys sako, kad mano dalykas jam

6. Kai tévai skundziasi del pazymio...
7. Kai pusé klasés paraso kontrolinj darbg

neigiamat... nereikalingas...
8. Kai mokinys sako "nesuprantu ir niekada 19. Kai administracija atmeta mano
nesuprasiu”... pasidlymg...
9. Kai kolega pasiekia geresniy rezultaty su 20. Kai po pamokos jauciu, kad niekas
ta padia klase... nesuprato temos...
10.  Kai mokinys atsisako dalyvauti grupi
veikloje...




VIDINES KALBOS TRANSFORMACIJA

e Vidinio kritiko atpazinimas (Kaip
identifikuoti ir suprasti savo negatyvy vidinj
dialoga)

e Mentoriaus balso vystymas (Kaip pakeisti
grieztg vidinj kritikg j palaikantj, iSmintingg
vidinj mentoriy)

e Savirefleksijos klausimai ("Kg pasakyciau
draugui Sioje situacijoje?" "Kokj patarimg
duocCiau savo mokiniui?")

e Pozityvi savikalba (Konstruktyviy ir
palaikancCiy fraziy naudojimas kasdienése
situacijose)

Vidinis kritikas ir vidinis mentorius

VIDINIO KRITIKO ATPAZINIMAS VIDINIO MENTORIAUS VYSTYMAS
Kritiko balsas dazniausiai: Mentoriaus balsas:
« Kalba absoliuciais terminais ("visada", "niekada", « Kalba niuansuotai ("kartais", "kai kurie", "daznai")
"visi", "niekas") « leSko galimybiy ("pabandykime kitaip")
o Naudoja grieztus apibendrinimus ("tu visidkai...") o Pripazjsta pastangas ("matau, kad stengiesi")
 Lygina su kitais ("visi kiti mokytojai geriau...") « Skatina mokymasi i$ patirties ("kg galime iSmokti?")
*  Menkina pastangas ("net nebandyk, vis tiek . Sidlo perspektyva ("pazidrékime i§ kitos pusés")
nepavyks")

« Primena stiprybes ("tu jau jveikei panaSias situacijas")

o Dramatizuoja ("tai katastrofa", "viskas beviltiSka") « Kviedia j dialoga ("kas tau padéty?")

« Personalizuoja ("tik tau vienam taip nesiseka")

e  Prana$auja nesékme ("vis tiek nieko neiSeis") MENTORIAUS FRAZIU BANKAS:
KRITIKO ZODYNELIS - atkreipkite démesj j $iuos signalinius "ldomu, kas bity, jei..."
zodzius: « "Kokios galimybés gia atsiveria?"
o "Turédiau..." « "Kas jau pavyko?"
«  "Privalau..." « "Ko galiu i$ to pasimokyti?"
o "Kodél as negaliu..." « "Kaip galéciau pazidreti kitaip?"
o "Visi mato, kad..." « "Koks baty sekantis mazas zingsnis?"
» "Kaip visada..." "Kas man padéjo anksciau?"
« "Niekada nesugebésiu..."
e "Taijrodo, kad esu..."



Vidinis kritikas ir vidinis mentorius

TRANSFORMACIJOS PRAKTIKA:

VIDINIO MENTORIAUS VYSTYMAS

Mentoriaus balsas:

1. Atpazinkite kritiko balsa:

e Sustokite ir jsiklausykite . Kalba detaliau ("kartais", "kai kurie", "daznai")
e UZraSykite kritiko Zodzius o lesko galimybiy ("pabandykime kitaip")
e |vardinkite emocijas, kurias jie sukelia o Pripazjsta pastangas ("matau, kad stengiesi")
2. Kvieskite mentoriy: « Skatina mokymasi i$ patirties ("kg galime iSmokti?")
e sivaizduokite, kad kalbate su brangiu « Sillo perspektyva ("paziarékime is kitos pusés")
draugu « Primena stiprybes ("tu jau jveikei panaSias
e Paklauskite saves: "Ko man dabar situacijas’) _
labiausiai reikia?" « Kviedia j dialogg ("kas tau padéty?")
e  Performuluokite kritikg j palaikantj MENTORIAUS FRAZIU BANKAS:
patarimag
3. Praktikuokite naujg dialoga: « 'ldomu, kas baty, jei..."
e Kasdien skirkite laiko jsiklausyti j savo - 'Kokios galimybés Cia atsiveria?"
vidinj balsa . ::KaSJay p.:?lvyko?". _
e Sagmoningai keiskite kritikg j palaikyma - 'Kogaliu i§ to pasimokyti?

« "Kaip galéciau pazidreti kitaip?"
« "Koks bity sekantis mazas zingsnis?"
« "Kas man padéjo anksciau?"

Svendiate mazus pokygi \‘ 5

Pasitreniruokime:
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Po atviros pamokos, kurioje ne viskas pavyko pagal plang, mokytojas grjzta j kabineta...

Mokytojas patikrina kontrolinius darbus ir mato, kad didZioji dalis klasés gavo Zemus jvertinimus...
Per tévy susirinkimg vienas tévas garsiai sukritikavo mokytojo darbo metodus...

Mokytojas iSgirsta, kaip mokiniai koridoriuje mégdzioja jo kalbéjimo maniera...

Po mety darbo su klase, mokytojas suzino, kad kitais metais turés atiduoti Sig klase kitam mokytojui...
Kolega mokytojy kambaryje pasaké, kad Siais laikais su tokiais metodais dirbti nebejmanoma...
Mokytojas paruo$é kirybiSkg pamoka, bet technologijos pamokos metu nesuveikeé...

Per metodine dieng mokytojo pristatymas sulaukeé tik keliy mandagiy plojimy...

Mokinys po pamokos priéjo ir pasaké, kad visiSkai nesupranta Sio dalyko...

Administracija atmeté mokytojo pasililymg dél naujo projekto...

Mokytojas suzinojo, kad jo mokinys, kuriam skyré daug démesio, nusprendé pereiti j kitg mokykla...
Po intensyvios dienos mokytojas pastebéjo, kad pamirSo svarby susitikimg su kolega...

Jaunas mokytojas iSgirdo, kaip vyresni kolegos kalbéjo, kad "Siuolaikinis jaunimas nemoka dirbti"...
Mokytojas pastebéjo, kad jo paruosta metodiné medziaga buvo nukopijuota kito mokytojo, net
nenurodant autorystés...

Per svarby renginj mokytojas susijaudino ir supainiojo mokiniy vardus...




Kg sako mentorius:

1. "Sustok ir pakvépuok - kiekvienas iSbandymas yra galimybé geriau pazinti save kaip mokytoja."
2. sivaizduok, kad esi savo geriausias draugas - kokj palaikymg sau suteiktum Sioje situacijoje?"
3.  "Kiekviena klaida yra zingsnis tobuléjimo link - ko svarbaus iSmokai Siandien?"
4. "Tujau jveikei daug panasiy i$80kiy - prisimink, kas tau padéjo anksciau?"
5. "Pazvelkime j situacijg placiau - kokie nauji keliai Cia atsiveria?"
6. "Tavo pastangos yra vertingos, net jei rezultatas ne toks, kokio tikéjaisi. Kg galétum padaryti kitaip?"
7. "Tu turi visus reikiamus jrankius Siai situacijai iSspresti - kuriuos jy norétum panaudoti?"
8. "Kartais maziausi Zingsniai veda j didziausius pokycius - koks galéty bati tavo pirmasis Zingsnis?"
9. "Tavo patirtis yra vertinga - kaip galétum jg panaudoti Sioje situacijoje?"

10. "Pagalvok apie savo stiprigsias puses - kaip jos gali tau padéti Siame isSukyje?"

11.  "Kiekviena situacija turi keletg sprendimy - leisk sau bati kiirybiSkam ieSkant iSeiCiy."

12.  "Tu neprivalai biti tobulas - svarbu bati autentiSku ir nuoSirdziu mokytoju."

13. "Prisimink savo mokytojo misijg - kaip Si situacija padeda jg jgyvendinti?"

14. "Kartais sustojimas yra toks pat svarbus kaip ir judéjimas - ko tau dabar labiausiai reikia?"

15.  "Tu esi daugiau nei viena situacija ar momentas - matyk platesnj savo profesinio kelio paveikslg."

ASMENINIY STIPRYBIY IDENTIFIKAVIMAS

e Charakterio stiprybés (24 universalios
stiprybés pagal pozityvigjg psichologijg ir kaip
jas atpazinti savyje)

e Sékmés momenty analizé (Kas padeda
mums bati efektyviems? Kokios savybés
iSrySkéja geriausiomis akimirkomis?)

e Grjztamojo rysio panaudojimas (Kg Kiti
pastebi kaip mUsy stiprigsias puses?)

e Stiprybiy pritaikymas (Kaip sgmoningai
naudoti savo stiprybes kasdienése
situacijose)




24 CHARAKTERIO STIPRYBES

ISMINTIS IR ZINIOS

1. KiirybiSkumas (originaliy ir produktyviy sprendimy radimas)
2. Smalsumas (doméjimasis naujomis patirtimis ir temomis)

3. Meilé mokymuisi (nuolatinis noras tobuléti ir mokytis)

4. Kritinis mastymas (gebéjimas giliai analizuoti ir vertinti)

5. Perspektyvos matymas (platus pozidris ir gilus supratimas)

DRASA

6. Narsumas (moralinis tvirtumas ir drgsa veikti)

7. Atkaklumas (uzsibrézty tiksly siekimas nepaisant kligciy)
8. AutentiSkumas (saziningumas sau ir kitiems)

9. Gyvybingumas (energija ir entuziazmas gyvenimui)

ZMOGISKUMAS

10. Meilé (artimy ir prasmingy santykiy karimas)

11. GeranoriSkumas (pagalba ir ripestis kitais)

12. Socialinis intelektas (kity Zmoniy jausmy ir motyvy

TEISINGUMAS

13. Komandiskumas (lojalumas ir gebéjimas dirbti grupéje)
14. Saziningumas (teisingas elgesys su visais)

15. Lyderysté (gebéjimas jkvépti ir vesti kitus)

SANTURUMAS

16. Atlaidumas (gebéjimas atleisti ir paleisti nuoskaudas)
17. Kuklumas (leidimas darbams kalbéti uz save)

18. Apdairumas (iSmintingas sprendimy priémimas)

19. Savireguliacija (emocijy ir veiksmy valdymas)

TRANSCENDENCIJA

20. Grozio vertinimas (gebéjimas pastebéti ir vertinti grozj)
21. Dékingumas (gebéjimas jvertinti ir iSreiksti padéka)

22. Viltis (optimistinis poZidris j ateitj)

23. Humoras (gebéjimas prajuokinti ir matyti linksmajg puse)
24. Dvasingumas (tikéjimas aukStesne prasme)

supratimas)

ENERGIJOS VALDYMAS

e Energijos Saltiniai (Kas mus jkrauna ir kas
iSeikvoja: fiziniai, emociniai, mentaliniai ir
dvasiniai aspektai)

e Energijos ritmai (Asmeninio
produktyvumo cikly atpazinimas ir
iSnaudojimas)

e Atsinaujinimo praktikos (Trumpos, bet
efektyvios praktikos energijos atstatymui
darbo dienos metu)

e Energijos vampyrai (Kaip atpazinti ir

valdyti situacijas ir veiklas, kurios labiausiai
iSeikvoja)




NUO LAIKO PRIE ENERGIJOS VALDYMO

e Laiko paradoksas (Kodel vien laiko
valdymas negarantuoja efektyvumo ir .
pasitenkinimo darbu) o1
e Strateginis prioritety nustatymas (Kaip |
derinti uzduotis su savo energijos lygiais)
e Kokybés vs. kiekybés principas (Kaip
maziau nuveikti daugiau -
susikoncentruojant j kokybigkg buvimg "¢ia 457
ir dabar") b
e Asmeninio tvarumo kirimas (ligalaikés
strategijos profesiniam gyvybingumui
palaikyti)

SANTYKIAI IR BENDRADARBIAVIMAS




O jeigu reikia kalbétis su zmogumi, kuris yra nemalonus man

Treniruoté su zmogaus veidu
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Nupieskite

Pakabinkite jprastame aukstyje
Pabandykite be zodziy kalbéti
Bandykite kalbéti murmedamas
Bandykite kalbéti
pasikartojancCiais sakiniais
Bandykite kalbéti pilnomis
mintimis

Bandykite aprimti, matydami
zmogy, kalbékite su savimi

Kartais tiesiog pabégame

Arba nepasakome, kg noréjome
pasakyti

Priesingai, iSprovokuoja pasakyti,
ko visai nenoréjome

Galiausiai, taip sunkiai prieiname
prie pokalbiy, kurie galimai yra
batini




Pabandykite savo gyvenime:

Kalbame, pakeitus balso intonacijg (intonacija neturi siysti
grésmingos informacijos)

Kai vienas pasako pozicijg, tada turi bati pauzé (3-10 sek.)
Letas kalbéjimas

(jei tai nekaitina situacijos) Kalbétis, lieCiant vienas kitg
Kiekvieng kartg pakartoti, kg pasake kitas

SUDETINGY POKALBIU VEDIMAS

GROW modelis (Goal-Reality-Options-Will:
tikslas-realybé-galimybés-valia veikti)
Empatijos tiltas (Kaip iSlaikyti rySj net i
sudétingose situacijose) | (.
Fakty-jausmy balansas (Kaip derinti
objektyvig informacijg su emociniu supratimu)
Konstruktyvus konfrontavimas (Kaip \ _7
iSsakyti sunkius dalykus islaikant pagarbg |r;§',; ) 2

viltj) > /




POZITYVI KOMUNIKACIJA SU TEVAIS

e Pirmasis kontaktas (Kaip uzmegzti
teigiama rySj priesS kylant problemoms) € >
e Sandwich principas |
(Teigiama-tobulintina-teigiama
informacijos pateikimo struktira) :
e Bendros vizijos kiirimas (Kaip suderinti <&,
mokytojo ir tévy lokesgius) e
e Reguliarus pozityvus rysys (Trumpi, -
bet reguliarts praneSimai apie vaiko
sékmes)

KOLEGIALAUS PALAIKYMO TINKLAS

e Intervizijy grupés (Reguliarts susitikimai su
kolegomis patirCiai aptarti)

e Mokymosi partnerystés (Dviejy mokytojy
bendradarbiavimas stebint ir palaikant vienas
kitg)

e Kompetencijy mainai (Sistema, kur
mokytojai dalinasi savo stipriosiomis
pusemis) o B

e Emocinés paramos ratas (Saugios erdvés =
sukldrimas emocijy ventiliacijai)




ATSPARUMO UGDYMAS

Vidiniai sukial 1. "Svelkas as = svelka mokylflav._ . “Galima eiti miegoti, net
(pVZ ) 2. Mano“svelkata yra mano didziausias kai darbas nepadarytas”
) turtas.
3. "Saves neprarandi, kai sau leidi ilsétis." (informavimas, ne pragymas)
4. "AS nusipelniau poilsio ir
“Siandien tiek” atsipalaidavimo.”

5. "Mano emociné pusiausvyra svarbesné
uz bet kurj darba."
6. "Gero mokytojo raktas yra fiziné ir (nedirbu, gelbéju save)
emociné gerove."
7. "Kiekviena pamoka prasideda nuo
“pilkoji linija” mano sveikatos pamokos sau."
8. "Pasirupindamas savimi, as geriau

(informavimas, ne raudonaji linija

prasymas)

i “8 - 8 - 8!!
E}Z‘tj:gft pasirtipinsiu savo mokiniais."
9. "Dienos pradzioje prisiimu atsakomybe (miegui, darbui,
Uz savo sveikatq " asmeniniam/Seimos
’ gyvenimui)

10. "AS esu vertas sveiko gyvenimo budo
ir emocinés pusiausvyros."



ASMENINIS ATSPARUMAS

e Atsigavimo ritualai (Asmeninés praktikos,
padedancios grjzti j pusiausvyrg po sunkiy
situacijy)

e Paramos sistema (Profesinis ir asmeninis
palaikymo tinklas sunkiems momentams) _

e Nesékmiy dienorastis (Kaip dokumentuoti_
ir mokytis i§ sudétingy patirciy) L5

e Identiteto stiprinimas (Kaip atskirti save 728

'S

POZITYVUS PERFEKCIONIZMAS

e Sveikos ribos ("Pakankamai gerai"
principo taikymas kasdieniame
darbe)

e Prioritety piramide (Kaip nuspresti,
kur siekti tobulumo, o kur ne)

e Klaidy refreimingas (Kaip paversti ,@Q
klaidas augimo galimybémis) "*

e Adaptyvis standartai (Kaip kurti
lanksCius, bet ambicingus tikslus)




PERDEGIMO PREVENCIJA

e Ankstyvieji zenklai (Kaip atpazinti
perdegimo pozymius dar pradzioje)

e Energijos apskaita (Kaip sekti savo
energijos jplaukas ir iSlaidas)

e Profesinés ribos (Kaip nustatyti ir
iSlaikyti sveikas darbo ribas)

e Atsinaujinimo strategijos
(Reguliarios praktikos profesiniam
gyvybingumui palaikyti)

STRESO TRANSFORMACIJA

e Streso prasmeés pakeitimas (Kaip
paversti stresg energija augimui)

e Augimo zonos (Kaip atskirti "gerg"
stresg nuo Zalingo)

e Asmeniné laboratorija (Kaip
eksperimentuoti su naujais streso
valdymo budais)

e ISminties kaupimas (Kaip paversti
stresines patirtis profesine iSmintimi)




Autorius: Viktoras Franklis "Zmogus ieSko prasmés" (2009)

"Zmogus ie$ko prasmés" yra vienas zymiausiy Viktoro Franklio kiriniy, kuris pasakoja apie
autoriaus iSgyvenimus naciy koncentracijos stovyklose ir jo filosofijg apie prasmés ieskojimag
gyvenime. Franklis, budamas psichiatras ir neurologas, iSgyveno neapsakoma kancig ir
praradimus, taciau Sie iSgyvenimai paskatino jj sukurti logoterapijos teorijg. Pagrindinés
temos ir idéjos:

1. Prasmés ieskojimas:

° Franklis teigia, kad pagrindiné Zzmogaus motyvacija yra prasmés ieSkojimas. Net ir sunkiausiose &

situacijose, prasmés atradimas gali padéti iSgyventi.
e  Jis apraSo savo ir kity kaliniy patirtis, parodydamas, kaip skirtingai Zzmonés reaguoja j tuos
pacius sunkumus, priklausomai nuo jy gebéjimo rasti prasme savo kancioje.
2. Psichologinis atsparumas:
° Franklis pabrézia, kad psichologinis atsparumas kyla i$ Zmogaus gebéjimo prisiimti
atsakomybe uz savo gyvenima ir pasirinkimus, net ir labai sunkiose situacijose.
e  Jisjrodo, kad net jei negalime pakeisti aplinkybiy, galime pasirinkti savo pozitrj j jas.
3. Logoterapija:
° Knygoje pristatoma logoterapijos koncepcija, kuri yra terapijos forma, padedanti pacientams
atrasti savo gyvenimo prasme ir tiksla.
° Franklis teigia, kad prasmés atradimas yra svarbiausias psichologinés sveikatos veiksnys.
4. Laisve rinktis:
° Vienas i$ svarbiausiy knygos principy yra tai, kad Zzmogus visada turi laisve rinktis savo pozilrj ir
reakcijg j bet kokias aplinkybes.
° Franklis raso: ,Viska galima atimti iS Zmogaus, iSskyrus vieng dalyka: paskutine Zmogaus
laisve - pasirinkti savo poziirj j bet kokias aplinkybes.”

Mokymasis gyvenimg
priimti tokj, koks yra

Viktor E.
FRANKL

. .. Zmogus
iesko g

prasmes

“Drjstu sakyti, kad néra nieko pasaulyje, kas galéty
veiksmingiau padéti iSgyventi net blogiausiomis
sglygomis, kaip Zinojimas, kad tavo gyvenimas turi
kokig nors prasme. Daug iSminties yra Nietzsche's
Zodziuose: ,Kas turi KAM gyventi, iStvers bet kokj
KAIP” Siuose ZodZiuose a$ jZvelgiu moto, tinkamg
visokiai psichoterapijai.” (113 psl.)

e Kas yra Kintsugi? Kintsugi (jungimas auksu) arba
kintsukuroi, (rekonstravimas auksu) — tai japonisko meno
Saka, kai suduzusi keramika yra suklijuojama sumaisius
aukso, sidabro ar net platinos dulkes su specifiniu laku.

e Kintsugi idéja — jdomi metafora, ne visada taikoma daiktams.
Ji svarbi ir jkvepia, ypaC tuomet, kai reikia iSgyventi sunkius

laikotarpius.

e Galvosena ir ideologija, kuria remiasi kintsugi, kilo i$
pasirengimo ir iSlavinto lankstumo priimti dalykus, kuriy
nepakeisi. Tai vadinama shoganai — nieko nepadarysi.

e Paskaitykite: Japoniskoji kintzugi: kaip jzvelgti netobulumo

dziaugtis gyvenimu®“. Vaga.

arozj? L
e Arba knyga: Erin Niimi Longhurst (2018) ,Japonizmas: menas °




Prasmés paklauskime didziausio eksperto

https://www.cat-gpt.com/ -
paruoskite pacius
svarbiausius klausimus

PRAKTINES TECHNIKOS KASDIENIAME DARBE




"KARSTO MOMENTO" VALDYMAS

e Stabdziy technika (3-3-3 metodas: 3
sekundés sustoti, 3 gilts jkvépimai, 3
zingsniai atgal nuo situacijos)

e PAUSE modelis |
(Pause-Acknowledge-Understand-Strategize-
Engage:
sustok-pripazink-suprask-strateguok-veik)

ir susitvardymas "uzkrecia" klase) _
e Kiuno kalba krizéje (Atvira, rami laikysena ir
gestai, kurie padeda deeskaluoti situacijg)

POZITYVAUS GR|ZTAMOJO RYSIO FORMULES

e Konkretus elgesys ("Pastebegjau,
kad tu..." vietoj bendro "Saunuolis")
e Poveikio akcentavimas ("Tai padegjo

klasei...", "Dél to mes galéjome...")
e Augimo perspektyva ("Matau, kaip
tobuléji...", "Tavo pastangos rodo...")

o Ateities viltis ("Tai atvers

galimybes...", "|sivaizduoju, kaip
galési...")



DEKINGUMO INTEGRAVIMAS

e Pamokos pradzios ritualai (Trumpi
pasidalinimai "Uz kg Siandien esu
dekingas?")

e Dalykiné integracija (Dékingumo
elementy jtraukimas j jvairius
mokomuosius dalykus)

dékingumo zurnalai ir jy aptarimas)

e Dékingumo projektai (Klasés iniciatyvos,'"‘
skirtos pastebéti ir iSreiksti dékinguma
bendruomengje)

MIKRO-DZIAUGSMU KURIMAS

e 5 minucéiy oazés (Trumpi malonus
ritualai tarp pamoky ar per pertraukas)

e Sagmoningo dziaugsmo pratimai (Kaip
pastebéti ir "paragauti” malonius
momentus)

e Sékmeés kolekcija (Kasdieniy mazy
pergaliy fiksavimas ir Sventimas)

e Aplinkos keitimas (Fizinés erdvés
elementai, keliantys dziaugsmg ir

energijg)




Sutarkime mokykloje dél baziniy standarty

Dilema

e Su programa eRuosti

° egzaminui

o 0.

°. .

°. 0.

o . ®.

o :

* Su vaikais e Ruosti brandai



Kaip sudetumeéte
kédes?

5 APy  Bet ar tikrai? Bendravimo stilius gali keistis

BN®' &  pagal tai, kokia pagrinding vertybé

"8\  profesingje veikloje:

- Deéstytojas/mokslininkas/temos
profesionalas

- Verslininkas/korepetitorius/animatorius

- Hodegetas/ugdytojas/

treneris/palydétojas
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. Asmenybés ugtis

Paskui pradéjau labai vertinti draugiskuma...

DRAUGAUTI

MYLETI
GERBTI

PASKATINTI
Tris zodzius padeékite |
antrg plang. Pasitarkime

grupelése.

Pagrindiniai aspektai:

1. asmenybés branda
2. Pasiekimai
3. Pazanga

Gyvenimas mokykloje: saviraiSskus dalyvavimas.
Vyrauja darna, humaniski santykiai, tolerancija ir
geranoriskumas.

. Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir tyringjantis.

Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi
(mokymasi).

Darbuotojai: asmenybiy jvairové.
Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija.
Lyderysté ir vadyba: jgalinancios.

Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali.

1. nuo tradiciniy klasiy erdviy pereinama prie ,klasiy be
sieny“: ugdymo(si) procesas gali vykti ir koridoriuose,
vestibiuliuose, bibliotekoje, mokyklos kieme ir kitose
vidinése bei iSorinése mokyklos erdvése.

. Vietos bendruomené... jsipareigojus

Geros mokyklos koncepcija

e ,\Veiklos aspektai neturéty buti

standartizuojami visoms Salies
mokykloms, o jy vertinimas neturi
blti per daug sureikSminamas ir
negali tapti svarbesnis uz mokyklos
misijos vertinimg. Tokiu poziuriu |
mokyklos veiklos organizavimag
siekiama paskatinti mokyklos
bendruomenes ,iSrasti“ mokykla,
kuriant jos veiklos modelius,
aplinkas ir ugdymo budus.”



