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Sesion ordinaria namero 070-2025 celebrada por el Concejo Municipal del Distrito de

Tucurrique, al ser las 18 horas con 30 minutos del 9 de setiembre dos mil veinticinco. Con la

asistencia de los sefiores (as):

Preside: La sesion municipal el Sindico Suplente Giovanni Nufiez Camacho tras la

ausencia de la sefiora Presidenta Municipal Ligia Trejos Sanchez.

CONCEJALES PROPIETARIOS
Victorino Hernandez Fonseca
Vanessa Segura Solano

Gerardo Luna Moya

Magaly Fernandez Arguello
Ausentes con justificacion.
Ausentes sin justificacion:
FUNCIONARIOS

Intendente Héctor Aguero Luna
Vice Intendenta Silvia Vega Irola
Secretaria. Rocio Portuguez Araya
Visitantes:

Oyentes: No hubo.

Oracién
Articulo |. Orden de Dia

Articulo 1. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacién de quérum

CONCEJALES SUPLENTES
Marlon Osvaldo Araya Vega
Maria José Rojas Solano
Alejandra Anderson Zamora

Guillermo Navarro Diaz

Articulo |.

Orden del Dia

Articulo IV. Audiencias (atencion al publico, juramentaciones)

o Gobiernos estudiantiles Escuelas y Liceo del Distrito

Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

. Acta de la sesion ordinaria 069-2025

Articulo VI. Lectura de Correspondencia
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. Oficio 320-DTTIMC-DA 2025 de la UNGL, suscrito por Diana Arias Esquivel Asesora-
Direccion de Tecnologia, Innovacion y Mejora Continua
. Oficio DEFMC-194-2025, de FEDEMUCARTAGO suscrito por el Lic. Gerardo Mufioz
Diaz- Director Ejecutivo
. Oficio CTP-DT-DC-CA-262-2025 contestacion a oficio SM-RPA-227-2025.
Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes / Pendientes de sesiones anteriores/Junta Vial
Articulo VIII. Mociones de los sefiores Regidores
Articulo IX. Mociones o Informe del sefior Intendente Municipal
Articulo X. Asuntos Varios
Articulo XI. Acuerdo
Articulo XlI. Cierre de Sesion
Articulo Il.

Apertura de la sesion
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Buenas noches, primero que
todo darles la bienvenida a los estudiantes tanto de colegio como escuela, a los padres de
familia y si nos acompanfa algun docente también agradecerles. Primero que todo darle gracias
a Dios por permitirnos estar hoy aca, desde el Concejo Municipal, hasta ustedes que estan hoy
con nosotros, agradecerles de antemano el tiempo y la disposicion de estar hoy acay ser parte
de nosotros y la invitacion que se les hizo llegar. Entonces vamos a ponernos de pie y vamos
hacer lo que comunmente hacemos en sesion municipal darle gracias a Dios.
Concejal Vanessa Segura Solano- Concejal Propietaria Buenas noches. Te damos gracias
Sefior por este dia que nos has regalado, por permitirnos estar hoy aqui, te pedimos
especialmente por todos estos nifios que hoy nos acompafan y los del mundo entero sobre
todo por todas las situaciones que estamos viviendo, reparales alimento, medicina, amor y de
manera que siempre ellos tengan un cuidador, por eso imploramos a los angeles que ellos los
guarden siempre y los acompafien. Amén.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Con esto damos inicio
propiamente al ser las 6:39p.m. con la sesion ordinaria 070-2025 de hoy martes 9 de setiembre

del 2025.

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Sra. Rocio Portuguez Araya- Secretaria Municipal Sefior Presidente como de costumbre
les informo que esta sesion no esta siendo grabada, no esta siendo transmitida lo que provoca
gue no se cuente con el respaldo documental, ya que no tengo las herramientas que permitan
hacerlo, por tanto, los prevengo ya que como todos saben de acuerdo a la “Ley para mejorar
el proceso de control y transparencia, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracion publica”. Ley N° 10053, se reforman los articulos 50 y 56 de la
Ley General de la Administracion Publica, que indican. Articulo 50: Los 6rganos colegiados
nombrardn un secretario, quien tendra las siguientes facultades y atribuciones:
a)Grabar las sesiones del 6rgano y levantar las actas correspondientes, las cuales constituiran
una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.
b) Comunicar las resoluciones del 6rgano, cuando ello no corresponda al presidente
c)Las demas que le asignen la ley y c) los reglamentos. (...)
Articulo 56: Las sesiones de los 6rganos colegiados deberan ser grabadas en audio y video y
ser respaldadas en un medio digital que garantice su integridad y archivo de conformidad con
la legislacion vigente. Ser& obligacion de todos los miembros del cuerpo colegiado verificar
gue se realice la grabacion de la sesion y constituira FALTA GRAVE NO HACERLO
Articulo Ill.
Comprobacién de quérum
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Procedemos con la
comprobacién del quorum, siendo que esta el quorum completo continuamos con la sesion
municipal
Articulo IV.
Audiencias (atencidn al publico, juramentaciones)
Concejal Giovanni Nufiez- Camacho-Presidente Municipal Continuamos con la atencién de
audiencias. Como invitados especiales como deciamos en un principio, nos acompafian los
gobiernos estudiantiles tanto de las escuelas como del Liceo de Tucurrique. Nuevamente
agradecerles y no solamente la invitacion como tal a ustedes que estan dentro del gobierno
estudiantil, sino que también estamos celebrando el dia de ustedes, el Dia del Nifio, espero de
antemano que lo hayan pasado muy bien y que lo terminemos de pasarlo bien este ratito que

vamos a estar compartiendo. Agradecerles a los papas nuevamente por permitirlo a los chicos
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y chicas estar aqui. No sé, si algunos de los chicos o chicas quieren hacer uso de la palabra y
guieren pasar al frente.

Dariana Mora Burgos- Gobierno Estudiantil de la Escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega-
Sabanillas Buenas noches agradecer a este honorable Concejo Municipal de Distrito por
habernos tomado en cuenta para estar presentes en esta sesion municipal, es muy importante
para nuestra nifiez que nos apoyen en la formacion ciudadana para asi fomentar y reforzar
mas los valores democraticos y civicos por medio de estos espacios es donde conocemos la
participacion, solidaridad, inclusion y toma de decisiones asi llegaremos hacer ciudadanos por
liderazgo y poder servir a la patria. También voy a entregarles una carta de la Escuela Dr.
Carlos Luis Valverde Vega.

Sefiores Concejo Municipal de Distrito Tucurriqgue. Después de saludarlos el gobierno
Estudiantil de la Escuela Dr. Carlos Luis Valverde Vega de Sabanillas apelamos a su buena
voluntad para solicitarle colaboracion y asi llevar a cabo nuestro plan de gobierno el cual
principalmente es embellecer nuestra querida escuela con maceteros hechos de material
reciclable como llantas usadas pintadas de colores alusivos y sembrar arbolitos, ademas
gueremos instalar basureros en espacios donde no hay, nuestra propuesta va dirigida al cuido
del medio ambiente, fomentar el reciclaje y fortalecer valores de la cultura de no botar basura
en el piso, aqui es donde le solicitamos la posibilidad de que nos donen pinturas, brochas,
pinceles, asi como unos basureros y si estd al alcance de esta municipalidad unas quince
llantas usadas para poder pintarlas, contamos con la mano de obra de nosotros y de nuestras
familias. Agradecemos la colaboracion que nos puedan brindar. Muchas gracias.

Concejal Gioavanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal A usted las gracias, mas bien
qgue bellas palabras de hecho muy carga y me parece muy bien que haya traido a nosotros
esas sugerencias, que como Concejo Municipal claramente las vamos a tomar en cuenta,
muchas gracias por ser la cara que representa a la escuela de Sabanillas, por ahi de lo que
escuchaba es que no solo piden, sino que quieren colaborar, quieren trabajar, quieren hacer
porque dijeron tenemos mano de obra para trabajar, desde ya felicitarlos porque llevan una
mentalidad muy buena, muy positiva, muy de provecho que a final de cuentas como sociedad
nos va aportar bastante. No sé si algun otro estudiante quiera hacer uso de la palabra sea de

la misma escuela o de otro centro educativo.
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Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez, Deiby-
Vicepresidente del Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez, Kalet
Monestel Soto Vocal 2 del Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez.

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Le queremos
hablar sobre los proyectos que tenemos la idea de nosotros es darles materiales a los nifios
de escasos recursos econdmicos, sean cuadernos para que ellos también tengan ya que hay
muchos que no cuentan con los recursos suficientes y también tenemos muchos proyectos en
mente, de hecho, Marlon me iba ayudar hacer una actividad para recoger fondos y empezar a
comprar todo. Solamente, muchas gracias.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Para consultarte ¢qué tipo de
materiales?, para tomarlo en consideracion como concejo.

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Pues uno de los
materiales mas importantes son los cuadernos mas que todo, caja de lapices, borradores,
goma, todos los utiles escolares que necesita un estudiante para llevar a la escuela.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Y una pregunta muy personal,
porque consideras importante colaborarles, porque tal vez vos puedes tener estos materiales,
pero ¢ por qué consideras importante colaborar con otras personas que pasan necesidades no
COmMo nosotros?

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Porque son
personas que de verdad lo necesitan y se lo merecen, son personas que le ponen bonito a la
escuela.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Podriamos entonces la
importancia de trabajar en equipo por ejemplo de no solo estar como por ejemplo ustedes en
el gobierno estudiantil si no buscar cosas que a otros les esté afectando y ver como le
colaboramos, como hacemos nosotros aqui en el Concejo Municipal, por ejemplo, que no toca
muchas veces observar la problemética del Distrito como tal y empezar a colaborar. Entonces
felicitarlos por esa intencion, por esa mentalidad, igual como le decia a la compafiera anterior
gue eso nos puede traer muchos dividendos positivos en la vida, entonces los invito sigamos
adelante y los felicito.

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Muchas gracias.
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Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Alguna otra persona que quiera
tomar la palabra. Si hay algun papa, algin docente, que quiera tomar la palabra, puede pasar
al frente.

Ana Isabel Solano- Vengo con los chicos del gobierno estudiantil de la Escuela de Sabanillas
Dr. Carlos Luis Valverde Vega, felicitarlos a ustedes por esta oportunidad que les da a los
chicos porgue ellos son los futuros jovenes que van a estar aqui, tienen que seguir a un pais
para encausarlo, a estos nifios que son valientes, por haber aceptado participar en la
democracia tan linda que tenemos en Costa Rica, porque desde nifios se les van inculcando
valore civicos que a veces se pierden muchos y esta es una manera de fomentar esos valores
civicos, la cultura, el deporte, la solidaridad, la participacién ciudadana que ustedes estan
haciendo es muy importante porque desde ahora ellos van a saber que aqui van a tener un
lugar donde venir primero tener un ejemplo de lo que ustedes hacen porque es muy importante
gue ellos vean que es la labor que ustedes tienen, a veces ellos escuchan nada mas que la
municipalidad y no saben que es, entonces aqui que tengan ejemplo de ustedes, felicitarlos
por todo el trabajo que han hecho en la comunidad, que Dios los bendiga y que sigan adelante
e igual detras de esos nifios, existen padres, existen abuelos cuenten con nosotros porque nos
gusta mucho ayudar en la comunidad en todo lo que se pueda, solo asi podemos seguir
adelante. Muchas gracias.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Muchas gracias por esas lindas
palabra, me apropio de las mismas, porque como decias desde ya ellos hacen conciencia de
la importancia de estar participando valga la redundancia de la participacion civica, es
necesario que desde pequefios vayan formandose, forjandose porque son nuestro futuro, hace
muchos afios muchos de los que estamos aca estuvimos donde estan ellos ahorita, entonces
hoy por hoy estamos dejando un granito de arena al Distrito como tal y no esperaria menos de
ellos que en futuro sean los que nos saquen adelante, los que nos lleven a superarnos al final
como dicen la unién hace la fuerza y esto es de todos, no solo del concejo, sino desde nifios
gue se vienen formando desde la escuela y los hogares. Tiene la palabra.

Sr. Burgos - Muy buenas noches darle al Concejo el agradecimiento yo lo que queria mas que
todo ahora que estan estos chicos por ac4, es la primera vez y tal vez no tiene la nocion, este

es el Concejo Municipal vivimos en Costa Rica, pero cada uno tenemos una pequefia Costa
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Rica y es el lugar donde vivimos todos, Tucurrique, es donde viven ustedes, pero esta divido
en barrios, ese es el lugar la pequefia Costa Rica que tenemos que cuidar todos, entonces
para que todos conozcan lo que es el Concejo Municipal tenemos al Intendente Don Héctor, la
Vice Intendente Silvia y los comparieros, ellos les toca llevar el rumbo de este Distrito donde
vivimos todos, ellos tienen que tomar las decisiones cuando algo no esta funcionando en el
Distrito, ellos toman las medidas que una carretera no esta funcionando, no hay carretera, no
hay un puente montones de necesidades que tenemos, ellos son los que se encargan de
buscar soluciones, un dia alguno de ustedes van a estar aca, ustedes ya estan participando
de ese proceso y ojala el dia de mafiana estén por aca tomando decisiones del lugar que
vivimos cada uno, esa pequeiia Costa Rica, entonces es importante, felicitarlo y felicitar al
concejo de que ellos venga a ver cual es el proceso que lleva un concejo municipal. Muchas
gracias.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Efectivamente, nosotros nos
toca asumir ciertas responsabilidades como personas adultas y como personas que de manera
democrética el pueblo nos eligié, entonces estamos acd, tal vez ahorita entender cual es el
funcionamiento como tal es dificil porque son muchas cosas a la vez, pero para que ustedes
tengan una idea, es como cuando estan en la escuela, la Directora cumple una funcion y los
maestros tienen otra funcion, Héctor es como si fuera la Directora y todos nosotros somos
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Es importante las dos personas
gue pasaron recalcaron algo y quiero volver a replicar aca las puertas siempre van a estar
abiertas para toda la poblacion, siempre que se acerquen con respeto aqui los vamos a recibir,
como mucho carifio, con mucho respeto, somos oidos abiertos, cualquier inquietud que tengan
y demas son bien recibidos porque al final de cuentas esta casa es de todos, no nos pertenece
a nosotros les pertenece a todos. Entonces nuevamente agradecerles por estar acéd a los
estudiantes y a los padres, no sé si alguien quiere hacer uso de la palabra y si no para
continuar. Nosotros como Concejo Municipal queremos que ustedes experimenten un poquito
Como es estar aca, entonces en este momento yo le voy pedir a cada uno de mis comparieros
gue vayan por cada uno de los chicos y los pongan a cumplir las funciones que cada uno de

ustedes tienen y les expliqguen un poquito que hace cada uno de ustedes aca, entonces por
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favor para que procedan. Vamos hacer una dinamica de inicio de sesion por parte de los
chicos.

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Funge como
Presidente Municipal Buenas noches damos inicio a la sesion 070-2025, orden del dia,
damos inicio con la oracién, se pueden poner de pie por favor, primero quiero agradecerle a
todos los que se pudieron hacer presentes algunas escuelas, gracias Sefior por esta noche
gue pudimos estar aqui todos reunidos, con muchas escuelas gracias a Dios estamos aqui
sanos y salvos. Amén. Ahora si podemos sesionar estamos con el quorum completo. Articulo
V Atencion Audiencias Gobiernos Estudiantiles. Vamos a tomar un receso de unos tres a cinco
minutos.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Gracias Juan Pablo todo un
orgullo para mi que sea usted quién tomé el espacio o cumpla mi labor que lo hizo muy bien,
por cierto, alguno o alguna otra que quiera decir algo de lo que los compafieros les explicaron.
Les gustaria tomar la palabra. Si gustan chicos pasamos entonces a sentarnos a las sillas,
antes de continuar con la entrega de unos certificados quiero darle la palabra a Deiby y Juan
Pablo que creo que se les fue un dato cuando tomaron la palabra anteriormente, tiene la
palabra.

Juan Pablo- Gobierno Estudiantil de la Escuela Eduardo Peralta Jiménez Es que uno de
los proyectos que nos interesa mucho es un proyecto de STEIM no sé si lo conocerian que se
trata sobre hacer una huerta por el lado de preescolar para pedir ayuda del Concejo Municipal
gue nos ayuden con las semillas, con trabajadores, que nos puedan colaborar si nos hacen
favor y también el otro proyecto es de articulos de deporte. Muchas gracias.

Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Entonces mas o menos chicos
para aportar a la idea de Kaleth, Deybi y Juan Pablo ellos me comentaban que ellos lo que
quieren es que en la Escuela de Tucurrique hacer como una huerta para colaborar con lo que
es el comedor de la escuela, ellos piden la colaboracién de una persona que les pueda
colaborar con las eras y aparte de eso hacer una baranda para que ningun animal les afecte
los siembras y también solicitan aporte de balones para mejorar las clases de educacion fisica.
Para continuar con la entrega de certificados primero voy a darle a la palabra al sefior

Intendente, Héctor Agliero Luna.
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Sr. Héctor Aguero Luna- Intendente Municipal Muchas gracias sefior Intendente. ¢Como
estan chicos? Primero que todo es un honor para este Concejo Municipal hablando en equipo
recibirlos a ustedes, a sus madres y sus padres, es un honor, esta es la casa de ustedes. Les
quiero contar una historia, pero antes de eso una pequefa pregunta ¢, digame quien de ustedes
ha sentido temor o miedillo alguna vez en su vida, que levante la mano? Yo un monton, hablar
en microfono da miedillo, en un acto civico bailar, presentarse en oratoria eso es de valientes,
déjenme decirles algo ustedes son unos valientes y son muy valerosos, muy importantes, que
nadie les diga lo contrario, chicos ser parte de un concejo municipal como el que ustedes
ahorita estan con los compafieros no significa que no tenemos miedo, yo le pregunto a mis
compafieros ustedes han tenido miedo, yo tuve un montén de miedo y no por eso, no significa
gue no seamos valientes, ser valientes no significa no tener miedo, ser valiente significa que a
pesar de tener miedo seguimos adelante y ustedes chicos son personas muy valientes, son
nifos y nifias muy valientes y yo les quiero decir algo todos ustedes tienen la capacidad, todos
son los suficientemente capaces, inteligentes, creativos para estar en cualquiera de las sillas
gue estamos nosotros, yo les digo sean personas de valor, estudien mucho, sus mamas le
dicen que estudien, con es carita yo creo que si, pero bueno chicos es importante estudiar, es
importante hacerle caso a mamay a papa, es importante tenerle respeto a Dios, pero sobre
todo es muy importante tenerle respeto a préjimo, quién de ustedes conocen y sabe lo que es
el bulling, ¢ el bulling es bueno o es malo, es de valientes o no? No verdad y ustedes son nifios
valientes, entonces como ciudadanos que son valientes, como nifios y nifias valientes que son
el primer debe que tenemos es amar a nuestro préjimo y amar a nuestro préjimo es respetarlo,
amar a nuestro prgjimo es cuidarlo y yo le quiero decir a ustedes que todos ustedes tienen la
capacidad de estar aqui y se el futuro presidente del Concejo Municipal, el futuro Concejal o el
futuro Intendente o Vice Intendente del Concejo Municipal, ustedes tienen todas las
capacidades y las mamas ustedes tienen unos tesoros en sus manos. Chicos, en lo que les
pueda servir, les vamos ayudar yo les pediria al Concejo que hagan una lista a través de la
sefiora Secretaria de las solicitudes que han hecho los nifios para que podemos condensarla
en un documento que se les dé copia a ellos porque me parece que todo lo que pidieron es
muy realizable. Chicos y chicas esta es la casa de ustedes me siento muy feliz de que estén

aqui, crean gue ustedes son valientes y que pueden hacer todo lo que este a su alcance, el
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limite de ustedes es el cielo si quieren ser astronautas pueden serlo, si quieren ser bomberos
pueden serlo, si quieren ser agricultores pueden serlo también, ustedes pueden ser lo que se
propongan nada méas siempre donde vayan tienen que respetar a su préjimo nunca se les
olvide eso. ¢ Estan felices de estar aqui, ya conocian? No, levante la mano quien conocia aqui,
ve hay varios que no conocian, chicos esta es la casa de ustedes y mas bien agradecerle al
concejo municipal porque fueron quienes propusieron esta actividad tan bonita y que hoy nos
llena de tanta alegria. Muchas gracias Presidente.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Muchas gracias sefior
Intendente, bueno chicos viene la parte bonita vamos hacer entrega de un certificado de
reconocimiento a ustedes y dice asi: “Por su valiosa participacion como miembros del gobierno
estudiantil demostrando compromiso, entusiasmo y liderazgo de colaborar en nuestras
actividades de la comunidad estudiantil. Gobierno Estudiantil 2025-2026. Este reconocimiento
se entregara con especial carifio en el marco de la celebracion del Dia del Nifio agradeciendo,
su alegria, creatividad, el esfuerzo que hace de nuestra comunidad un lugar mejor. Tucurrique
09 de setiembre del 2025”. En este caso firma el sefor Intendente Héctor Aguero Luna y va
dirigido desde el Concejo Municipal, esto es muy simbdlico, pero para nosotros es muy
importante que ustedes lo guarden con mucho aprecio, el dia de mafiana esto puede ser una
muestra cuando sean personas adultas y estén por acd y sea un recuerdo bonito de la
participacion de ustedes, guardenlo con mucho orgullo los certificados son algo bueno en
nuestras vidas, vamos a pararnos aqui al frente y van a ir pasando uno por uno, vamos
empezar de Deiby hacia el lado izquierdo, uno por uno.

- Se da inicio con la entrega de certificados.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Ok, chicos cuiden bastante ese
certificado, vamos a darle un fuerte aplauso a todos, para ir culminando vamos a pasar atras
con Marlon y Maria José que nos tienen un refrigerio para los chicos

- 19:23 p.m. Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Comparieros
les pido hacer un receso de hasta diez minutos, para ofrecer el refrigerio.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Compafieros, someto a
consideracion de los sefiores Concejales hacer un receso de hasta diez minutos, por favor les

ruego levantar la mano, los que estan de acuerdo.
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SE ACUERDA: EI Concejo Municipal acuerda tomar diez minutos de receso, solicitado por el
sefior Presidente Municipal.
19:33 p.m. Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Retomamos la sesion
municipal, continuamos comparieros.
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Ok continuamos con la sesion
ordinaria 070-2025 de hoy 9 de setiembre, tal vez para hacerles saber nosotros vamos a
continuar con la sesién ahorita, si ustedes gustan quedarse pueden hacerlo, si no igual el que
guste puede retirarse de antemano agradecerles estar aca, instarlos a seguir adelante a los
papas no se cansen de guiar y educar a sus hijos.

ACUERDO 1°
CONSIDERANDO:
Que en la sesion extraordinaria N.° 016-2025, celebrada por el Concejo Municipal del Distrito
de Tucurrique a las dieciocho horas con treinta minutos del dia 31 de julio del afio dos mil
veinticinco, fue conocido el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026.
Que, segun lo expuesto por el sefior Intendente Municipal, Héctor Agliero Luna, se identificaron
vicios de legalidad en el presupuesto originalmente presentado, los cuales afectan su validez
juridica y su debida ejecucion administrativa.
Que dichos vicios de nulidad obligan a este Concejo a tomar las acciones correspondientes
para enmendar la situacion y asegurar la legalidad del proceso presupuestario.
Que el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico
2026 han sido debidamente ajustados y elaborados conforme a los lineamientos técnicos y
legales establecidos, por un monto total de £572.021.462,38 (quinientos setenta y dos millones
veintiun mil cuatrocientos sesenta y dos colones con 38/100).
Que es fundamental garantizar la continuidad de la gestiébn municipal, asi como la correcta y
oportuna asignacion de los recursos publicos para el cumplimiento de los fines institucionales
durante el ejercicio econémico 2026.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES: Aprobar el Presupuesto Ajustado y el Plan Operativo Anual (POA) presentado
en la presente sesion por la Licenciada Carmen Solano Pérez- Contadora Municipal y el sefior

Intendente Municipal, Héctor Agliero Luna, para el Ejercicio Econémico 2026, por un monto
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total de €572.021.462,38 (quinientos setenta y dos millones veintiin mil cuatrocientos
sesentay dos colones con 38/100), los cuales se adjuntan a este acuerdo como parte integral
del mismo. Instruir a la Secretaria Municipal para que proceda con la remision de este acuerdo
a la Municipalidad de Jiménez, con el fin de que sea debidamente incorporado a la estructura
programética y a la documentacion correspondiente. Remitir la totalidad del expediente
presupuestario a la Municipalidad de Jiménez, para su posterior envio a la Contraloria General
de la Republica (CGR), para su respectiva aprobacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR
UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA MOYA,
FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN
FIRME.
- 19:23 Receso de hasta diez minutos.
Articulo V.
Lecturay Aprobacién del Acta Anterior
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal
ARTICULO VI
Mocion de orden
Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Propone al Concejo Municipal
hacer una mocion de orden para adelantar el Articulo del Informe del sefior Intendente con el
fin de conocer, analizar, discutir el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econémico 2026
que sufrié una modificacion, asimismo se conocera en este acto la Modificacion Presupuestaria
02-2025. Los Concejal que estén de acuerdo en alterar el orden del dia para adelantar el
informe del sefior Intendente y se conozco lo antes mencionado les ruego por favor levantar
su mano, 5 votos a favor de los presentes.
SE ACUERDA EI Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar la alteraciéon del
orden del dia.
- 2.Serecibe lavisita de la Contadora Municipal Carmen Solano Pérez — quien
presenta el presupuesto ordinario para el ejercicio econdémico 2026. A continuacion, se

detalla:
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Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique

Seccién de Ingresos
Periodo 2026

Cédigo Clasificacion de ingresos a Monto Porcentajev
INGRESOS TOTALES 572 021 462,38 95,67%)
INGRESOS CORRIENTES 207 278 523,38 36,24%)|
1.1.0.0.00.00.0.0.000  |INGRESOS TRIBUTARIOS 124 609 695,84 21,78%)|
1.1.2.0.00.00.0.0.000  [IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 55 000 000,00 9,62%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienesinmuebles 55 000 000,00 9,62%
1.1.2.1.01.00.0.0.000  [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 55 000 000,00 9,62%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 67 000 000,00 11,71%
1.1.3.2.00.00.0.0.000  [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 11 000 000,00 1,92%
1.1.3.2.01.00.0.0.000  [IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 11 000 000,00 1,92%)
1.1.3.2.01.05.0.0.000  [Impuestos especificos sobre la construccion 11 000 000,00 1,92%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 56 000 000,00 9,79%|
1.1.3.3.01.00.0.0.000 [Licencias profesionales comercialesy otros permisos 56 000 000,00 9,79%)
1.1.3.3.01.02.0.0.000  [Patentes Municipales 47 500 000,00 8,30%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 8 500 000,00 1,49%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 2 609 695,84 0,46%|
1.1.9.1.00.00.0.0.000  |IMPUESTO DE TIMBRES 2 609 695,84 0,46%|
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias) 2109 695,84 0,37%
1.1.9.1.02.00.0.0.000  [Timbre Pro-parques Nacionales 500 000,00 0,09%
1.3.0.0.00.00.0.0.000  |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 82 134 509,90 14,36%
1.3.1.0.00.00.0.0.000  |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 68 600 000,00 11,99%
1.3.1.2.00.00.0.0.000  [VENTA DE SERVICIOS 66 100 000,00 11,56%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 5100 000,00 0,89%)
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones 5100 000,00 0,89%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 61 000 000,00 10,66%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de saneamiento ambiental 61 000 000,00 10,66%
1.3.1.2.05.04.1.0.000  [Senicios de recoleccion de basura 50 000 000,00 8,74%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Senicios de aseo de vias ysitios plblicos 11 000 000,00 1,92%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2500 000,00 0,44%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 2500 000,00 0,44%
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Otros derechos administrativos a otros servicios publicos 2500 000,00 0,44%)
1.3.1.3.02.09.1.0.000 Derechos de cementerio 2500 000,00 0,44%
1.3.4.0.00.00.0.0.000  |INTERESES MORATORIOS 13 534 509,90 2,37%|
1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 13 534 509,90 2,37%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 534 317,64 0,09%|
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 534 317,64 0,09%|
1.4.1.3.00.00.0.0.000 [Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 534 317,64 0,09%
1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte IFAM Licores Nacionales 534 317,64 0,09%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRAN e DECAPITAL Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique 364 742 939,00 63,76%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRAMN ‘,‘E%%‘_,‘; OE CAPITAL DEL BESTGRPABIIBODE INGRESOS 364 742 939,00 63,76%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 B Crpia !“-?'-'“ﬂ Bl G&E enes nmucbies Ley N° 7729 55 000 000,00 9,62%] 24742 939,00
2.4.1.3.00.00.0.0.000 AT s Bl CONE D 88 RARAR S R EMpreailes 24,742 939,00 4,33%
2.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte del Impuesto$¥PEERETRIES HBIPHE D 712020 1922550 2200 24 742 939,00 4,33%
2.4.1.4.00.00.0.0000 [Transferencias de cafifarie &fbrsthos Locales eyvere 340 000 000,00 59,44%
Imponible Grabado 26 972 453 695,25
Estimado por evaluacién directa 67 431 134,24
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuesto es ecifico sobre la Construcion 11 000 000,00 LQZﬁI
Esta estimacion fue suministrada por el sefior Intendente, tomando en
cuenta la recaudacion de los dltimos cinco afios y medio,
[1.1.3.3.01.00.0.0.000_Licencias profesionales,comerciales y otros permisos 47 500 000,00 8,30%|

Para dicho ingreso se toma en consideracion la evaluacién directa y el inventario de las patentes a

cancelar y su monto,
Patentes Comerciales
Otras Patentes

36 000 000,00
11 475 680,00

Total 47 475 680,00
[11:373701.09.0.0.000_Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 8 500 000,00 1,49%]
Se toma en consideracion las Licencias de licores en el Distrito
Licencia Restaurante 57 775,00 462 200,00
Licencia de Bar 3 57 775,00 693 300,00
Licencia de Minisuper 12 115 550,00 5 546 400,00
Licencia Super Mercado 1 462 200,00 1 848 800,00
Se toma como base el cobro trimestral por categoria y se multiplica 8 550 700,00
[1179.1.00.00.0.0.000 _Timbres Municipales 2109 695.84 0.37%]
Se incluye dicho monto de los trapasos del distrito en el registro nacional,
1.1.9.2.00.00.0.0.000 Timbres Pro Parques Nacional 500 000,00 0,09%]|
Se incluye dicho monto de acuerdo a la recaudado en periodos anteriores
1.3.1.2.04.01.0.0.000 IAIguilereS de Edificios e Instalaciones I 5 100 000,00 0,89%]
‘Alquiler de 4 locales propiedad_de la Municipali
Cant. Locales Meses Monto Mensual Total anual
12 95 000,00 1 140 000,00
1 12 95 000,00 1 140 000,00
1 12 75 000,00 900 000,00
1 12 160 000,00 1920 000,00
Total 5 100 000,00
or— S NIy I A AT A A
[1.3.1.2.05.04.0.0.000 JSenicios de saneamiento ambiental Codiggy iyl Ne FFRE L JIX T J$1WbAvdoop A\ 14N

1. Senicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Articulo 74 del Codigo Municipal
Con base a los metros lineales atendidos por este municipio y la
informacion de la base de datos se hace la estimacion correspondient

Metros Lineales 7 500,00
Total metros lineales 7 500,00
Tasa mensual propuesta 150,00
Monto Anual 13 500 000,00
Menso 15% Morosidad 2 025 000,00

Estimacion afio 2026 11 475 000,00

2._Senicio de Recoleccion de Basura. Articulo 74 del Cédigo Municipal
Con base a los metros lineales atendidos por este municipio y la
informacion de la base de datos se hace la estimacion correspondient

Tasa Mensual

Basura Residencial 1630 hab 3 000,00
Basura Comercial 1 20 comer 4 000,00
Basura Comercial 2 50 comer 7 000,00
Basura Extraordinaria 1 35 000,00

Monto Anual

11 000 000,00 1,92%

50 000 000,00 8,74%

58 680 000,00
960 000,00

4 200 000,00
420 000,00
64 260 000,00

9070-2025 / 9-09-2025
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Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
Presupuesto Ordinario Ajustado
Periodo 2026

Programa y Cadigo

Estructura de los Programas y Nomenclatura de los Programas

Estimado

Programa 5.1

Direccién y Administracion General

110 693 523,38

Programa 5.2 Servicios 52 385 000,01

5.2.1 Aseo de Vias 8 250 000,00

5.2.2 Gestion de Residuos Sélidos 37 500 000,00

5.2.4 Cementerio 2 000 000,00

5.2.25 Proteccion Medio Ambiente 135 000,00

5.2.28 Gestién de Riesgo y Atencién Emergencias Cantonales 500 000,00

5.2.31 Senicios Sociales 4 000 000,00

Programa 5.3 Inversiones 408 942 939,01
5.3.01.01 Edificios -
5.3.01.02 Equipos de Transporte -

5.3.02.01 Vias de Comunicacién Terrestre 340 000 000,01

5.3.06.01 Otros Proyectos 68 942 939,00

Total de Egresos

572 021 462,40

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
Programa | - Direccion y Administracion General (01-Administracion General)

e Periodo 2026
codigo A' Detalle z Monto
presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 83240 973,71
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 54 765 103,42
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 54 765 103,42
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 3360 000,00
0.02.05 Dietas 3360 000,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 13 307 921,61
0.03.01 Retribucion por afios senidos 4 780 780,00
0.03.03 Décimotercer mes 5 338 340,96
0.03.04 Salario Escolar 3188 800,65
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5 805 723,63
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 5 507 994,22
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 297 729,42
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 6 002 225,05
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% 3322 660,29
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 1786 376,50
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1,5% 893 188,25
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 583 435,40
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 16 583 435,40
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 550 000,00
Ministerio de Hacienda ONT 1% IBI 550 000,00
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS 1 465 000,00
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 1100 000,00
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 50 000,00
Fondo Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 315 000,00
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 6 536 392,62
Juntas de Educacion 10% IBI 5 500 000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 1036 392,62
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 8 032 042,78
Federacién de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.325% 673 655,20
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0,25% 518 196,31
Comité Distrital de Deportes 3% 6 218 355,70
Unién Nacional de Gobiemos Locales 0,3% 621 835,57
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 99 824 409,11
B Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
{@Lﬁl Programa | - Direccién y Administracion General (02 Auditoria Interna)
e Periodo 2026
Codigo ) Detalle Monto
presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 10 869 114,28
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 7963 110,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7 963 110,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1326 919,56
0.03.03 Décimotercer mes 663 592,50
0.03.04 Salario Escolar 663 327,06
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 776 403,23
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 736 587,68
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 39 815,55
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 802 681,49
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% 444 341,54
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 238 893,30
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,5% 119 446,65
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 10 869 114,28
" =g " Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
\i,_-); ;(J*V Programa | - Direccion y Administracion General (04-Registro de Deudas, Fondos y Transferencias)
Periodo 2026
Codigo l' Detalle = Monto
presupuestario
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 583 435,40
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 16 583 435,40
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL 550 000,00
Ministerio de Hacienda ONT 1% IBI CECINON. ORDINARIA _NO Q701202 J0&0(
6.01.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS” ~ " 7 M T F T T =286 000,00 |
Junta Administrativa Registro Nacional (2% IBI) 1100 000,00
Aporte CONAGEBIO (10% Ley 7788) 50 000,00
Fondo Pargues Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) 315 000,00
6.01.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES 6 536 392,62
Juntas de Educacion 10% IBI 5 500 000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 0.5% 1036 392,62
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 8032 042,78
Federacién de Municipalidades de la Provincia de Cartago 0.325% 673 655,20
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica 0,17% 518 196,31
Comité Distrital de Deportes 3% 6 218 355,70
Unién Nacional de Gobiernos Locales 0,3% 621 835,57
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 16 583 435,40

D9-2025
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Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique

' fiad Programa Il - Servicios Comunales (Limpieza de Viasy Sitios Publicos)
> &<
Periodo 2026

Cédigo . Detalle Monto
presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 7 164 298,93
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 4 449 430,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4 449 430,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1674 026,54
0.03.01 Retribucién por afios senidos 799 397,00
0.03.03 Décimotercer mes 437 402,25
0.03.04 Salario Escolar 437 227,29
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 511 760,63
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 485 516,50
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 26 244,14
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 529 081,76
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% 292 884,55
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 157 464,81
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% 78 732,41
1.00.00 SERVICIOS 536 079,00
1,05,00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 500 000,00
1,05,01 Transporte dentro del pais 100 000,00
1,05,02 Vidticos dentro del Pais 400 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36 079,00
1.06.01 Seguros 36 079,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 549 622,07
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos 200 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 349 622,07
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 50 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 99 622,07
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200 000,00
. TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 8 250 000,00

‘;@{, Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
‘L\:\': 14 Programa Il - Servicios Comunales (Gestion de Residuos Solidos )
[ = Periodo 2026
Cédigo .' Detalle z Monto z

presupuestario

0.00.00 REMUNERACIONES 8040 939,40

0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 5530 979,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4330 979,00

0.01.02 Jomales 1200 000,00

0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1516 096,27

0.03.01 Retribucién por afios senidos 680 943,00

0.03.03 Décimotercer mes 417 660,17

0.03.04 Salario Escolar 417 493,10

0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 488 662,40

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 463 602,79

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 25 059,61

0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 505 201,74

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% 279 665,25

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 150 357,66

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1,5% 75 178,83

1.00.00 SERVICIOS 25 582 556,00

1.02.00 SERVICIOS BASICOS 20 862 556,00

1.02.99 Otros Senicios Bésicos de Transporte 20 862 556,00

1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 620 000,00

1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 4 620 000,00

1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 100 000,00

1.06.01 Seguros 100 000,00

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3876 504,60

2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 876 504,60

2.01.99 Otros productos quimicos 876 504,60

2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 000 000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos SESION ORDINARIA N® D70:20db / 9-09-2025

2.04.02 Repuestos y accesorios 1 000 000,00

2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1000 000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1000 000,00

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 37 500 000,00 |




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

B Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
v v - -
ﬁ;@‘y Programa Il - Servicios Comunales (04 Cementerios)
e Periodo 2026
Cédigo
% Detalle Monto
presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 600 000,00
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 600 000,00
0.01.02 Jomales 600 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1400 000,00
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 900 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 450 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos 450 000,00
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 250 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 250 000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 250 000,00
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 2000 000,00
: Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
v v .
4\&@& Programa Il - Servicios Comunales ( SERVICIOS SOCIALES/APORTE CRUZROJA )
34¢
Codigo ~ v v
g ; CUENTAS ESPECIALES Monto
presupuestario
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4000 000,00
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXQS 4000000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 4000 000,00
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4000000,00
f@v Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
SS id." Programa Il - Servicios Comunales (25-Proteccién del Medio Ambiente)
Periodo 2026
codi - - -
odIge Detalle Monto
presupuestario
{200 MATERIALES Y SUMINISTROS 135 000,00
Pl UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS . R . 135 000,00
Y Utiles y materiales &e(ﬁh\h@d ViUnTcIpdr ae Uistrito ae rucurrque 135 000,00
S ac"‘/ Prodmapmall ESSepR @0 OBIETD DES (28STestion de Riesgo y Atencién de emergencias cantonale 135 000,00
Periodo 2026
Cédigo |~ ~ ~
9o L Detalle Monto
presupuestario
1.00.00 SERVICIOS 500 000,00
1.01.00 ALQUILERES 500 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 500 000,00
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 500 000,00
= <. Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
\L,@,}/ Programa Il - Inversiones Proyectos de Gestion Vial Cantonal
i Estructura Programatica General Detallada Montos
Grupo 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (Ley 9329) 340 000 000,01
Actividad 01 Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 70 447 214,01
o) REMUNERACIONES 31 044 566,35
0.01 REMUNERACIONES BASICAS @22 274 000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos @20 274 000,00
0.01.02 Jornales @2 000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES €500 000,00
0.02.01 Tiempo Extraordinario @500 000,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES €4 123 559,77
0.03.01 Retribucion por afios senidos @638 791,60
0.03.03 Décimotercer mes @1 742 732,63
0.03.04 Salario Escolar @1 742 035,54
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL €2 038 997,18
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% @1 934 433,22
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% @104 563,96
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION €2 108 009,39
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% @1 166 933,77
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% @627 383,75
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1,5% 2313 691,87
1.00.00 SERVICIOS 26 150 000,00
1.02.00 Servicios Basicos 10 600 000,00
1,02,01 Senivcio de Agua y Alcantarillado 2 000 000,00
1.02.02 Sevicio de energia eléctrica 1 500 000,00
1.02.04 Senvcio de telecomunicaciones 1 600 000,00
1.02.07 Senvicio de tecnologias de informacion 5 500 000,00
1.04 Servicios de Gestién y Apoyo 11 500 000,00
1.04.02 Senvcios Juridicos 1 500 000,00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 10 000 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 200 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais S ES I O N O R D I NA R IA N0 50 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 150 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2 200 000,00
1.06.01 Seguros 2 200 000,00 |
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 900 000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 750 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 150 000,00
1.99 DEDUCIBLES €750 000,00
1.99.05 Deducible de péliza de vehiculos @750 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS €11 252 647,66
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS €3 500 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes @3 000 000,00
|2,01.04 Tintas, pinturas y diluyentes @500 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO €1 900 000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos @500 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos €500 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados @100 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo @100 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio @100 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico @500 000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcciéon @100 000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS €2 686 108,13
2.04.01 Herramientas e instrumentos @1 000 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios @1 686 108,13
2.99 L:JTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢371SS 539,53

9-09-2025
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Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
Programa Ill - PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL

' Estructura Programatica General Detallada Montos
06 PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL 31 092 939,00
911 Demarcacion de Pasos Peatonales en calles Publicos de Tucurrique (Aseo de Viasy Sitios Public 1100 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1100 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 100 000,00
912 Construccién Centro de Compostaje Orgéanico para el CMD Tucurrique (Servicio Basura) 5 000 000,00
5.00.00 BIENES DURADEROS 5 000 000,00
5.02.01 Edificios 5 000 000,00
913 Mejora de Zonas Verdes (Cementerio) 250 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 250 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 250 000,00
914 Embellecimiento de calles urbanas alrrededor plaza deportes Tucurrique (Impuesto al Cemento) 24 742 939,00
5.00.00 BIENES DURADEROS 24 742 939,00
5.02.02 Vias de Comunicacién Terrestre 24 742 939,00
Total Proyectos 31092 939,00
é%v Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique
‘i‘-g‘,id—v Programa Ill - Gestién y Control Urbano
Estructura Programatica General Detallada Montos
06 GESTION Y CONTROL URBANO 37 850 000,00
01 Direccion Técnica y Estudios (Ingeniero y Topé6grafo) (IBl) 34 550 000,00
0.00.00  REMUNERACIONES 25631 416,98
0.01.01  Sueldos para cargos Fijos 18 778 512,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES SESION ORDINARIA N° 3129 126,05
0.03.03 Décimotercer mes 1564 876,00
0.03.04  Salario Escolar 1564 250,05
0.04.00  CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1830 904,92
0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1737012,36
0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 93 892,56
0.05.00  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACI( 1892 874,01
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,58% 1047 840,97
0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 563 355,36
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 281 677,68
1.00.00  SERVICIOS 7 150 260,70
1,03,00  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2 000 000,00
1.03.01 Informacion 2 000 000,00
1.0400  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4500 000,00

1 NN NE

Canirine Infarm AtinAc

S NNN NNN NN

9-09-2025
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0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.02
0.02.00
0.02.01
0.02.05
0.03.00
0.03.01
0.03.03
0.03.04
0.04.00
0.04.01
0.04.05
0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1.00.00
1.01.00
1.01.02
1.02.00

1.02.01.

1.02.02
1.02.04
1.02.99
1.03.00
1.03.01
1.03.02
1.03.07
1.04.00
1.04.02
1.04.05
1.04.06
1.04.99
1,05,00
1,05,01
1,05,02
1.06.00
1.06.01

1.99.05
1.08.00

1.08.01
1.08.08
2.00.00
2.01.00
2.01.01
2.01.04
2.01.99

PP

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE TUCURRIQUE

3‘, 1,‘\:/ PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
S2-< SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: .
DIRECCION Y PROGRAMA 1I:

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jornales

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios senidos

Décimotercer mes

Salario Escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZAC
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

SERVICIOS BASICOS

Senicio de Agua y Alcantarillado

Senvcio de energia eléctrica

Seniicio de telecomunicaciones

Otros Senicios Basicos de Transporte

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y Propaganda

Senvicio de tecnologias de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Senvcios juridicos

Senicios Informaticos

Senvcios de Ingenieria

Otros senicios de gestién y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viéticos dentro del Pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

DEDUCIBLES

Deducible de pdliza de vehiculos

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

MATEDIAI CC VvV DDAR 1ATAC ME1ICA TR T A AAORNCTD ICAIARN VY AARNTENIMITNT A

ADMINISTRACIO

110 693 523,38

94 110 087,99
62 728 213,42
62 728 213,42

3 360 000,00
3360 000,00
14 634 841,17
4780 780,00
6001 933,46
3852 127,71
6 582 126,86
6 244 581,89
337 544,97
6 804 906,54
3767 001,83
2025 269,80
1012 634,90

SESION ORDINARIA N°

SERVICIOS COMUNALES

52 385 000,01

15 805 238,34
10 580 409,00
8 780 409,00
1800 000,00

3190 122,81
1480 340,00
855 062,42
854 720,39
1000 423,03
949 119,28
51 303,75
1034 283,50
572 549,79
307 822,47
153 911,24

26 618 635,00
500 000,00
500 000,00

20 862 556,00

20 862 556,00

0 000,00

4 620 000,00
500 000,00
100 000,00
400 000,00
136 079,00
136 079,00

9 961 126,67
5 976 504,60
4 000 000,00

450 000,00
1526 504,60

PROGRAMA III:
INVERSIONES

408 942 939,01

56 675 983,33
41 052 512,00
39 052 512,00
2000 000,00

500 000,00 "
500 000,00

725268582 "
638 791,60
3307 608,63
3 306 285,59
3869 902,10
3671 445,58
198 456,52
4000 883,40
2214 774,74
1190 739,11
595 369,55
58 853 046,70
25 552 786,00
25 552 786,00
5100 000,00
2000 000,00
1500 000,00
1600 000,00

7 500 000,00
2000 000,00

16 000 000,00
1 500 000,00
2000 000,00

10 000 000,00
2500 000,00

802 996,70
152 996,70
650 000,00
2 247 264,00
2 247 264,00
750 000,00
750 000,00
900 000,00
750 000,00
150 000,00

30 402 647,66
7 000 000,00
5 150 000,00
1 600 000,00

250 000,00

TOTALES

572 021 462,40

166 591 309,65
114 361 134,42
110 561 134,42
3800 000,00

3 860 000,00
500 000,00

3 360 000,00
25 077 649,80
6 899 911,60
10 164 604,51
8013 133,69
11 452 451,99
10 865 146,76
587 305,23

11 840 073,44
6 554 326,37
3523 831,38
1761 915,69
85 471 681,70
26 052 786,00
26 052 786,00
25 962 556,00
2 000 000,00
1500 000,00

1 600 000,00
20 862 556,00
7 500 000,00
2000 000,00

20 620 000,00
1 500 000,00
2000 000,00

10 000 000,00
7 120 000,00
1302 996,70

252 996,70
1 050 000,00
2 383 343,00
2 383 343,00

750 000,00

750 000,00

900 000,00

750 000,00

150 000,00

40 363 774,33

12 976 504,60
9 150 000,00
2 050 000,00
1776 504,60

070-20254 9:689:«2025

Pag,22
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE TUCURRIQUE

8 PRESUPUESTO ORDINARIO AJUSTADO 2026
ot~ SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: DIRECCION Y PROGRAMA II: PROGRAMA Il :
ADMINISTRACION GENERAL  SERVICIOS COMUNALES INVERSIONES
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 110 693 523,38 52 385 000,01 408 942 939,01

REMUNERACIONES
SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS

BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION

CUENTAS ESPECIALES

94 110 087,99 15 805 238,34

- 26 618 635,00

- 9 961 126,67

16 583 435,40 -

56 675 983,33

58 853 046,70

60 145 586,66

233 268 322,32

Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique

Presupuesto Ordinario Ajustado 2026
Justificacion de Egresos

PROGRAMA IDIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

TOTALES

572 021 462,40

166 591 309,65

85 471 681,70

70 106 713,33

233 268 322,32

16 583 435,40

[ En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades Administracion

REMUNERACIONES:

Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios Glovales establecidos por ley segan
escala salarial , anualidades, cargas sociales, décimo tercer mes,salario escolar de los
empleados de la Administracion General Intendente, Vice Intendenta Secretaria del Concejo,
Tesorero, Contadora ,Auditoria Interna a medio tiempo segun el articulo 8 de la Ley 8173 , se
incluye para el pago de dietas a regidores propietarios y suplentes, para cubrir los gastos
atinentes a la Administracion se esta destinando un 15% de los servicios de Recoleccion de
Basura y Aseo de Vias, del Impuesto de Bienes Inmuebles se esta destinando un 10% para
gastos de administracion,

SERVICIOS:
Se incluye contenido para el pago de pdliza de riesgo laboral N° 8504329

|

|MATERIALES:

BIENES DURADEROS

|
70-2025 / 9-09-2025

TRANSFERENCIAS:

Transferencias de ley Comité Distrital | de Deportes 3% del presupuesto (Ingresos Corrientes) ,
CONAGEBIO, Programa de Parques Nacionales, Junta Administrativa del Registro Publico 1,5%.
Organo de Normalizacion Técnical% 1BI,

Federacién de Municipalidades de Cartago: aporte de ¢ 2,25 por cada 1,000 de ingresos, para
la Unién Nacional de Gobiernos Locales el 3 x 1000 de ingresos y 0,17% para la Federacion

de Concejos Municipales de Distrito Costa Rica

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

En este programa se incluyen los gastos por salarios, anualidades, salario escolar 100%,
cargas sociales, pago de servicios , materiales y suministros del afo 2026, de los servicios
comunales, Aseo de Vias y Sitios Pablicos, Servicio de Recolecciéon de Basura,
Mantenimiento de Caminos y Calles, , Cementerio, Proteccion del Medio Ambiente vy
Atencion de emergencias Comunales.

REMUNERACIONES:

Acatando lo dispuesto en el articulo 280 de la Ley General de Salud se incluyen los servicios de
Aseo de Vias y Sitios Publicos y Servicio de Basura, Se incluye contenido econémico para cubrir
los salarios base, anualidades, salario escolar 100%, cargas sociales, décimo tercer mes de los
empleados de Aseo de Vias, Recoleccion de Basura,jornales para la contratacion de personal en
centro de acopio municipal,.

SERVICIOS:

En el Servicio de Aseo de Vias se incluve contenido econémico para el pago de poliza viaticos v
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
CUADRON.® 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

Cenes SZa P APLICACION POR OBJETO DEL GASTO | APLICACION CLASIFICACION ECONOMIC
INGRESO MONTO Programal Proyecto N Tr: ion:
CLASIFIGADOR DE g Grupo = Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital ansacelones
INGRESOS
11.2.1.01.00.0.0.000 impuesto de bienes inmuebles, Ley N~ 7729 55 000 000,00 I o4 Suntas de Educacion 10%
corientes’
T o1 General 10%
[Remuneraciones 5500 000,00
T 04 O.N.T. (1% 1
Corentes 550 000,00)
T 04 [Registro Nacional (2%6) — 1
Obras o proyectos con el respective detalle a realizar
iy m 42 350 000,00
Senicios
Materiales y suministros
[eienes duaderos
tal
1.1.3.2.01.05.0.0.000 ficos sobre la 11 000 000,00) T o1 General
Total
General
1.1.3.3.01.02.0.0.000 _[Patentes 47500 000,00 I o1
Total
T Admimistracion General
1 12.2.01.09.0.0.000 |Otras licencias profesionales comerciales y
otros permisos 8500 000,00 o1
tal
Admimistracion General
1191010000000 |TIMbres municipales (por hipotecas y.
cédulas 2100 695,84, | o1
2100 695,84
Total 2109 695.84 100 695,64
11.9.1.02.00.0.0.000 _|Timbre Pro-parques 500 000,00) [CONAGEBIO Ley 7788 10%
corientes
[Fondo Parques Nal 70%del 0% Ley 7766
corrientes
Productos 30% del 90%
corientes.
Total
1.3.1.2.04.01.0.0.000 _[Alquiler de Edifcios e 5100 000,00) I o1 General
Total
1.31.2.05.04.2.0.000 _|Senicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos. 11 000 000,00 I o1 General 15%
0 o
0 02 Senicios
Materiales y suministros
10% Urilidad para el desarrollo con el respectivo
" 06 detalle de obras o proyectos por realizar
Total
1512050410000 Sencio Basura 50 060 000,00 T o1 General 15%
0 62
" 02 Senicios
" 02 Materiales y suministros
0% Utilidad para el desarrollo con el respective
i 06 detalle de obras o proyectos por realiza
Bienes duraderos
Total
I
1515020910000 Derecho de Cementerio 500 600,00 T o1 I 6n General (10%
PNy AN AN 1~ AN ~A
Material U002 7O 01U 1
10% Ut x Ine il VUV VLY T V|UJ 4\
detalle de obras o proyectos por realizar
tal 2500 000,00
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Interés Moratorio en atraso de pago de Impuestos 13 534 509.90] T o1 General |
Total 15 534 500,50)
1413010000000  [Transferencia comente de instiuciones Administracion General
descentralizadas no empresariales -IFAM por
Licores nacionales y extranjeros 534 317,64
Total 534 317,64
[Aporte del Impuestos al Cemento Ley 9829
2.4.1.3.01
3010000000 |qq 24 742 939,00 vias de terresire
otal 24742 939,00
i [Bienes duraderos
2411010000000  [Transferencia de capital del Gobiermo Central, Ley Gnidad Tecnica de Gestion Vial 340 000 000,00 340 000 000,01
N 8114 340 000 000,00
Senicios
Materiales y Suminisiio
Bienes Duraderos
[Sumas con destino especiico sin asignacion

[Total

[Total

572 021 462.38]

25
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
CUADRON.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)

-cantidad de plazas-
Detalle general Por programa Detalle general

Servicios especiales

Sueldos para
cargos fijos

cargos fijos
]
]
]
]
]

Nivel | " m

especiales

Nivel superior ejecutivo

Profesional

Técnico

De senicio

Servicios | |
I T I I T
I T I I T
I T I I T
I T o I I T
I T I I T
I I I I I

[ I [
[ I [
[ I [
[ 5 I [
[ I [ o
I [ [

[Total

RESUMEN:

o 6 8 I o o o o

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos [ 12 1
Flazas en servicios T ©
[Total de plazas 12 o5
o
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

(IS E RIS EYEERTEE 7 Glo SIrmyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos T 12 N
Plazas en procesos de apoyd| I 0
[Total de piazas. 12 o5

Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo

RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segtin estructura programatica

Programa I:_Direccion y. 6n General | 6 1
Programa I Senicios C 2 o8
Proqrama i I 3 o8
Programa IV- Partidas 0 I o g
[Total de plazas e | o
o
Programat Programa il Programa il Programa IV
Direccién y Servicios Inversiones  Partidas especificas
Administracion  Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
VDGR Variaciendeun | <
Inicial 2025 G 2025 Total2025 | inicial 2026 aho aotro

Cargos fijos 12 ) 12 13 1
Senvicios [ [ ) [
Procesos 7 ) 7 7 )
Procesos de apo 5 [ 5 3 )

Funcionario responsable: [Esteban Madrigal Quirés ]

Fecha! 28/7/2025

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE TUCURRIQUE
CUADRON.” 8
SALARIO DEL INTENDENTE (A) Y VICEINTENDENTE (A)

SALARIO DEL INTENDENTE (A)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Leyn.° 8173 Ley General de Concejos Municipales de Dis

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del
intendente/ta a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las
anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
(Ingeniero )
ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 0,00 1121 250,00
Anualidades 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 0,00 1121 250,00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 0,00 112 125,00
Salario base del Intendente 0,00 1233375,00 '(1) 2025

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00 '(2)
Total salario mensual 0,00 1233375,00
Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 '(3)

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 '(4)

Total salario mensual

c) Con base en el 50% de la pensién del Intendente (a)
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE

e
" ANEXON° 1
4%&! RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS
e WO Periodo 2025
Detalle Aseo de vias Recoleccion Acueducto Cementerio |Estacionam.| Parques | Alumbrado | Tratamiento Otro Otro
Servicio y sitios plblicos de basura de basura
1 |Ingreso estimado segln tasa 11 000 000,00 50 000 000,00 0,00 2500 000,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00)
2 |Egresos de operacion del senicio
(Rengldn 7 cuadro siguiente) 9487 500,00 43 125 000,00 0,00 2000 000,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00)
3 [Sobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el senicio
(1-2) 1512 500,00 6 875 000,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 [Otros ingresos relacionados
con el senicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00)
5 [Total de ingresos disponibles
para inversion (3+4) 1512 500,00 6 875 000,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Menos: Inversiones y senicio de
6 |la deuda del senicio 1100 000,00 5000 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion deuda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00)
Magquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00)
Proyectos (Prog. Ill) 1100 000,00 5000 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00)
7 [Superéuit o déficit total del
senicio (5-6) 412 500,00 1875 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |% de gastos cubiertos por
0s ingresos del senicio (1+4)
(2+6) 103,90% 103,90%|  #DIV/0! 111,11%| #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de viasy |  Recoleccion Acueducto | Cementerios |Estacionam.| Parques | Alumbrado | Tratamiento | Mataderos [ Mataderos
sitios publicos basura de basura
1 |Gasto del senicio 8 250 000,00 37500 000,00 2000 000,00
Menos: Maguinaria y equipo y
2 |Amortizacion de la deuda. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Magquinaria y equipo cargada al
senicio
Amortizacion de la deuda del
Senicio
5 |Subtotal (2) 8 250 000,00 37,500 000,00 0,00] 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 1% gastos de administracion (A) 1237500,00 5 625 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

~

Egresos de operacion del seni-
cio (subtotal + gastos de admi-

2025
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
CUADRON.° 8
DETALLE DE LA DEUDA
f 2

&<

\ 7

s

@‘:‘.x; o
& |

T

SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD PRESTATARIA N° OPERACION  FECHA DE FORMALIz ANO DE PRIMER D COMISIONES (1)  INTERESES (2) AMORTIZACION (3)

(o)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALES 0,00:

(=] [o] (o] (o] [o] [o] (o] (o] (o e
(=] [o] (o] (o] [o] (o] (o] (o] [« e}

PRESUPUESTO INICIAL 2026 0,00 0 0

Incluido en el Grupo: y Incluido en el Grupo:

|DIFERENCIA | | "Intereses sobre "Amortizacién de

préstamos" de la préstamos" de la
= partida 3 Intereses y | partida 8

|(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se cl comisi Amortizacién.

(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Veri ntidad prestataria).

(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacién de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segtin entidad prestataria).

0 0

tros gastos 3.04 (Verificar subpartida

Elaborado por
Fecha:

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD
Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO | 207 278 523,38

Menos ingresos de aplicacién especifica:

24% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7509 0,00
14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729 6 580 000,00
10% impuesto territorial 0,00
Detalle de caminos y calles V.A. 0,00
Impuesto destace de ganado 0,00
Impuesto del cemento destinado a obras (Libre para guanacaste) i 0,00
51% patentes licores nacionales y extranjeros 0,00
Espectaculos publicos (6%) 0,00
Timbre parques nacionales 500 000,00
Canones nuevas concesiones milla maritima 0,00
Utilidad comision fiestas (ejercicio) 0,00
Multas aprehensién animales 0,00
Compensacién zonas verdes 0,00
Aporte I.F.A.M. Ley No. 6909 0,00
Ventas terrenos plan lotificacion 0,00
Transferencias corrientes " 534 317,64
Transferencias de capital 0,00
Recursos del crédito 0,00
Aportes corrientes sector privado para fines especificos 00
Aporte de capital sector privado \© 070-20%5) 9-09-2025
Aporte de Municipalidades 0,00
Derechos de estacionamiento (parquimetros) 0,00
Seguridad Vial - multas 0,00
otro ingreso especifico 0,00
otro ingreso especifico 0,00
otro ingreso especifico 0,00
Recursos de Vigencias Anteriores (libre y especifico) 0,00
TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 7 614 317,64
Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 199 664 205,74

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad (20% de recursos propios 39 932 841,15
Suma aplicada segun siguiente de Detalle 59 004 748,32

Servicio, proyecto Caodigo Monto

v lAamiAarmeardAN A e~ Al A A [ R MY vt 1ot tne~t el
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE TUCURRIQUE

Cuadro N.°9

CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (3)

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1):
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

554 145 492,55
572 021 462,38
3%,

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 0,00%!
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 8 000,00 8 000,00 56 253 333,33 2 240 000,00
5 4 000,00 4 000,00 56 126 666,67 1 120 000,00
0 0,00 0,00 0 0,00/ 0,00
0 0,00 0,00 0 0,00/ 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00]
TOTAL 380 000,00 3 360 000,00

(1) No deben considerarse para el célculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) Blaumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal
(3) B Articulo 6 de la Ley n.° 8173, Ley General de Concejos Municipales de Distrito

Elaborado por Esteban Madrigal Quirés
; CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE

ANEXO 4

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacion
5,08% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
117 461 046,02 5967 021,14 10 865 146,76 587 305,23 1761 915,69 3523 831,38 16 738 199,06
5967 021,14(3)| 10 865 146,76 (1) 587 305,23 (2) 1761 915,69'(5)] 3523 831,38°(4) | 16 738 199,06

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)

(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO 8,33%
DE CALCULO
117 461 046,02 9788420,11

TOTAI

9722420 11 (5!

INS

[

678 614,00 6)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

09-2025
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CONCEJO MUNIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
ANEXO 6
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

Comite Cruz Roja, Distrito de Tucurrigue

Ley 4478 Art.1,

Materiales y Suministre

4 000 000,00

Coédigo Municipal Art,62

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos).

4 000 000,00

CONCEJO MUNIPAL DEL DI

STRITO DE TUCURRIQUE

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

85 471 681,70

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

40 363 774,33

5 BIENES DURADEROS

233 268 322,32

TOTAL

359 103 778,35

Elaborado por Esteban Madrigal Quiros

Fecha: 28/07/2025

CONCEJO MUNIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IM PORTANTQ

Décimo tercer mes

Codigo Municipal, Articulo N3146, inciso j

Doseava parte del salario devengado

Aplica para todos los funcionarios en
puestos fijos

Retribucion por afios senidos

Ley de Salarios de la Administracion
Publica 6835 del 22 de diciembre 1982,
Codigo de Trabajo

2,56% y 1,94% anual, sobre el salario
base

Aplica para todos los funcionarios en
puestos fijos no profesionales

Salario Escolar

Voto 2011-000833 Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia del
12/10/2011, resoluciéon DG-005-95 del
12/01/1995 de la Direccién de Senvci
Civil, dictamen 001 del 08-01-2018 de la
Procuradoria General de la Reublica

m

El 8,33% para el afio 2024,

SION ORDINARIA

Aplica para todos los funcionarios en
puestos fijos

N° 070-2025 / 9-09-2025

|La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento |

Elaborado por Esteban Madrigal Quiros

Fecha: 28/07/2025



CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
ORDINARIO 2026

ESTIMACION DE INGRESOS PERIODO 2026

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Cuenta Ingresos Afio 2023 Afio 2024 Ao 2025 Total Ing. X Prom. 2.5 Para Admini: Estimado Def.2024  Estimado 2025
Impuesto S/Bienes Inm. 47 167 813,87 31 791 706,40 31791 706,40| 110 751 226,67 44 300 490,67 38 098 421,97 55 000 000,00 55 000 000,00
Impuesto S/Cemento 24 415 636,87 22 987 544,06 22 987 544,06 70 390 724,99 28 156 290,00 0,00 0,00
Impuesto S/Construccion 5 240 507,00 3 312 768,00 3 312 768,00 11 866 043,00 4 746 417,20 4 746 417,20 11 000 000,00 11 000 000,00
Patentes Municipales 36 741 560,89 26 694 601,00 26 694 601,00 90 130 762,89 36 052 305,16 36 052 305,16 47 500 000,00 47 500 000,00
Licencias Profesionales 7 475 679,00 7925 878,70 7925 878,70 23 327 436,40 9 330 974,56 9 330 974,56 8500 000,00 8 500 000,00
Timbres Municipales 30 464,15 2178 436,47] 2178 436,47 4 387 337,09 1754 934,84 1754 934,84 2109 695,84, 2109 695,84
Timbres Pro Parques Nal 683 896,43 907 111,35 907 111,35 2498 119,13 999 247,65 500 000,00 500 000,00
Alquileres 4 189 675,00 4 265 029,00 4 265 029,00 12 719 733,00 5087 893,20 5087 893,20 5 100 000,00 5100 000,00
Recoleccion Basura 42 518 467,35 47 629 121,85 47 629 121,85| 137 776 711,05 55 110 684,42 5511 068,44 50 000 000,00 50 000 000,00
Aseo de Vias 8 801 070,65 9 658 806,15 9 658 806,15 28 118 682,95 11 247 473,18 1124 747,32 11 000 000,00 11 000 000,00
Derecho de Cementerio 1701 190,05 2 541 447,95 2 541 447,95 6 784 085,95 2713 634,38, 271 363,44 2 500 000,00 2 500 000,00
Intereses Moratorios 11 554 463,98 13 436 457,52 13 436 457,52 38 427 379,02 15 370 951,61 15 370 951,61 13 534 509,90 13 534 509,90
Transferencias Corrientes 1328 687,63 557 538,37, 557 538,37 2 443 764,37 977 505,75 977 505,75 534 317,64 534 317,64
Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 118 326 583,48 24 742 939,00 24 742 939,00

TOTALES 232021462,38  232021462,38

Rk CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE TUCURRIQUE

viesen PRESUPUESTO ORDINARIOAJUSTADO 2026
ﬁ;( ,L;}' PERSONAL QUE LABORA EN EL CONCEJO MUNICIPAL
>
N° Nombre y Apellidos Puesto Fecha Ingreso Salario Base | Categoria

1 Héctor Aglero Luna Intendente 2-may-24 1 018 875,00

2 Silvia Vega Irola Vice Intendenta 2-may-24 815 100,00

3 Carmen Solano Pérez Contadora 1-sep-23 926 250,00

4 Esteban Madrigal Quirés Tesorero 3-ene-84 464 336,00

5 Rocio Portuguez Araya Secretaria 1-ene-00 815 100,00

6 Felipe Carvajal Cordero Asistente Ingenieria 2-ene-24 682 607,00

7 Horacio Achén Cordero Pedn 25-ene-19 299 168,00

8 Evelio NUfiez Gamboa Pedn 5-ago-15 315 724,00

9 Daniel Romero Trejos Ingeniero 15-abr-24 284 410,00

10 Grace Teresita Retana Brenes Miscelanea 2/1/2021 176 082,00
11 Cristian Calder6n Araya Pedn 2-ene-21 376 777,00

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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CONCEJO MUNICIPAL

DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE

PRESUPUESTO ORDINARIO ECONOMICO 2026

Vi v

= v
A e

Clasificador Econdmico del Gasto del Sect

Consolidado

CLASIFICADOR ECONOMICO

or Publico

Programa 1 Programa 2 Programa 3

| 1 Gastos Corrientes

307660201,08|  110693523,38 | 52 385 000,01 | 144581 677,69 |

1,1 Gastos de Consumo

291 076 765,68 94110087,99 52 385 000,01 144 581 677,69

1.1.1 Remuneraciones
1.1.1.1 Sueldos y Salarios
1.1.1.2 Contribuciones Sociales
1.1.2 Adquisicion de Bienes y Seniicios
1,2 Interese

165 991 309,65
142 698 784,22

23 292 525,43
125 085 456,03

94 110 087,99
80 723 054,59
13 387 033,39

15 205 238,34
13 170 531,81

2 034 706,53
37 179 761,67

56 675 983,33
48 805 197,82

7 870 785,50
87 905 694,36

1.2.1 Internos
1.2.2 Externos
1,3 Transferencias Corrientes

16 583 435,40 16 583 435,40 - -

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Plblico
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo

16 583 435,40

16 583 435,40 -

2 Gastos de Capital

264 361 261,32 | -] -] 264 361 261,32 |

2,1 Formacion de Capital

231092 939,00 - - 231092 939,00

2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de Comunicacion
2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras

2,2 Adquisicién de Activos

200 000 000,00 - 200 000 000,00

31 092 939,00 -
33268 322,32 - -

31 092 939,00
33268322,32

2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles
2.2.5 Activos de valor
2,3 Transferencias de Capital

33 268 322,32 - 33 268 322,32

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3 Transacciones Finanicieras

3,1 Concesién de Préstamos
3,2 Adquisicion de Valores
3,3 Amortizacion
3.3.1 Amortizacioén Interna
3.3.2 Amortizacién Externa
3,4 Otros Activos Financieros

4 Sumas Sin Asignaciéon

4,1 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Total Presupuesto Ordinario 2026

572 021 462,40 110 693 523,38 52 385 000,01 408 942 939,01

|[Total general en presupuesto 2026

572 021 462,40 110 693 523,38 52 385 000,01 408 942 939,01

P\—«-w CONCEJOMUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE

s x CUADRON.’3
3¢ SALARIODEL INTENDENTE DE ENEROA MAYO 2026

De acuerdo al articulo 20 del Cadigo Municipal (L)

0,02

pesey - CONCEJOMUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
v V CUADRON.*3

VEWSE Y
N b
3% SALARIODEL INTENDENTE DE JUNIOA DICIEMBRE 2026

De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municipal (1)

Con las anualidades  Més la anualidad del Conlas anualidades  Més la anualidad del
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo a) Salario mayor pagado aprobadas periodo
Contador Contador
Fecha de ingreso 02/09-2023 ACTUAL PROPUESTO Fecha de ingreso 01/09-2023 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 0,00 112125000 Salario Base 0,00 112125000
0,00 0,00 Anualidades 23x3% | 45152354 x2,67% 000 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de a profesion (2) 000 000 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 000 000
Carrera Profesional 0,00 0,00 Carrera Profesional 0,00 0,00
Qtros incentivos salariales 000 000 Otros incentivos salariales 000 000
Total salario mayor pagado 0,00 112125000 Total salario mayor pagado 0,00 112125000
més: més:
10% del salario mayor pagado (segtn articulo 20 Codigo Municipal) 0,00 11212500 10%de\sa\anomayor agado (segn articulo 20 Codigo Municipal) 0,00 11212500
SESION ORBINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
Salario base del Alcalde 000 123337500 '(3) Salario base del Alcalde 000 123337500 (3)
Mas: Més:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 000 000 r(4) Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 000 000 (&)
Total salario mensual 0,00 123337500 Total salario mensual 0,00 123337500
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal
PROPUESTO PROPUESTO
Nonto del presupuesto ordinario 0,00 Nonto del presupuesto ordinario 000
Salario definido por tabla 000 '(3) Salario definido por tabla 000 (3)
Mas: Més:
Dactrirrian dal aiarninin likaral da 1a neafacian (9) Ann T Dactrirrian Adal aiarricin liharal da 1a nenfacian (9) ANA (A
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Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique

PLAN ANUAL OPERATIVO PROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO AJUSTADO 2026

PROGRAMA | ADMINISTRACION
Descripcién de | r .
L escripcion de la Obra Monto Plazo Ejecutado | Ejecutado Il "
Nombre y Ubicacion del Proyecto . Intervencion
. Presupuestado | Estimado Semestre Semestre
Detalle Intervencién
Realizar una gestion de cobro eficiente y
Admnistrar los recursos del Gobierno eficas con los contribuyentes con el
Local en foma eficiente, proponiendose objetivo de mejorar la recaudacion
Administracion General alograr la ejecucion de todos los mensual de los senicios con la idea de €82 347 785,46 Anual 0,00 0,00
proyectos, en base a la gestion brindar un senicio eficiente a todos los
recaudadora y generadora de senvicios | usuarios, para no presentar ningun tipo
de deficit en el periodo
12
Admnistrar los recursos del Gobierno
. i .. | Local en foma eficiente, proponiendose | Cumplir con lo establecido en la Ley
Ad st G I (Audirtc . ” o
mint ramlnn(:::)m (Audirtoria alograr la ejecucion de todos los 8173, articulo 8 de la Ley de los €10 869 114,28 Anual 0,00 0,00
proyectos, en base a la gestion Concejos Municipales de Distrito
recaudadora y generadora de senicios 1
Ralizar las transferencias que el
Registro de Deudas, Fondo y qrqenamlenlo juridico obliga a las 10 transferencias 16 583 435,40 Anval 0.00 0,00
Transferencias municipalidades a transferirle recursos a "
otras intituciones y organismos publicos 1
0,00
Departamento proponente: Intendencia Municipal TOTAL 109 800 335,14/ 0,00 0,00f

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
z E S PLAN ANUAL OPERATIVO PROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO AJUSTADO 2026
e PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
Nombre y Ubicacion del Proyecto = Descripcion de la Obra — Monto Presupuestado E::ra"z;o E’Se:m“:‘f:’e ! E’Se:m”:“":’e" Intervencién
Incrementar y desarrollar un senvicio
eficiente, sotenible y duradero en lo que Limpiar un total de 1,600 metros lineales
Servicio de Aseo de Viasy Sitios | respecta al senicio de aseo de Vias y or dia para un total de 8,000 metras. @7 085 566,53 Anal 0.00 000,00
Publicos sittio pablicos, para evtar la ploriferacion| ™ P ¥ g g g
de malos olores, plagas y eliminar los lineales por semana .
residuos sélidos presentes en las vias,
Servicio de A: de Vi Siti Dotar dé ntenid NGMic e
O O mticos. "% | rcatvar ia compra de nsumes aumicos 1 compra 2200000,00 Anal 000 12
" Dotar de tenide o r:
Servicio de /;Z?hgjsv'as y Sitios Up:rgoedgo\:élevZUSO fffa"nfslffe’f ° Pago de véticos @500 000,00 0,00 1
empleados municipales
Serviclo de e e sy oS | D e e e v Realizar un 5010 pago al aflo 36 079,00 Anual 0,00 1
Dotar de contenido econémico para la
Sericio de Aseo do Viasy Sitos | compra de producotos de papel G | gy s compras a ato @20 35447 A 000 3
y productos para limpieza,
Desarrollar un senvcio de recoleccion de
basura fijo y puntual, para el acarreo de
desechos sdlidos, para evtar la Recoger un total de 15 toneladas por
esion e Resauos Sades | e | s | 0090 | awa
instituciones, dicho senicio se brinda de desechos al afio.
los viemes, cuyo objetivo es mantener la
limpieza de basura en el Distrito
. . Se implementara el proceso de Recoger por un dia por semana el
Gestion de Residuos Sélidos. reciclaje, para cumplir con lo terial d @4 620 000,00 Semestral 0,00 52
establecido por ley, matenial de reciaje
Gestion de Residuos Solidos D;;:'Q“j:;;f;::; :z";“;’s’gf“’aﬁ:ﬁ‘ Realizar un sélo pago al afio @100 000,00 Anual 0,00 0,00 1
Realizar una fumigacion en el centro de
Gestion de Residuos Sélidos acopio y alrededores compra de otros | Realizar una fumigacion una vez al mes. ©951 683,43 Anual 0,00 12
productos quimicos
Dotar de contenido econémico para la
Gestion de Residuos Solidos compra de herramientas, repuestos y Realizar una compra la afio @3 000 000,00 0,00 2
utiles de limpieza para peones
municipales.
Brindar una mejor presentacion y ornato
Cementerio del cementerio municipal, realizando | gy mantenimiento una vez por mes @600 000,00 Anual 0,00 0,00 12
una chapea y limpieza de omato y
pintado en dicho cementerio,
Realizar una fumigacién en cementerio
municipal y sus alrededores compra de
Cementerio otros productos quimicos y la compra Realizar dos compra @900 000,00 Anual 0,00 0,00 2
de pintura para mantenimniento
Dotar de contenido econémico para la
Cementerio compra de herramientas y utiles de Realizar una compra la afio €500 000,00 Anual 0,00 0,00 1
limpieza,
Proteccion del Medio Ambiente Mejorar el proceso de reciclaje en el Realizar una compra de bolsas para €135 000,00 Anual 0,00 N
Distrito de Tucurrique recoleccion material de reciclje. g g
Atender cualquier emergencia que se de
N . | rtes d o
e e | i il p marerrts | €7 Moo e s n 000 0
del distrito
Dotar de contenido econémico para la
Servicios Sociales C“jﬁ;‘j‘l“;f éfgﬁ’;‘:‘ﬁg:":m&;’:“é Realizar 6 °°’“me:: combustilbles al @4 000 000,00 Semestral 0,00 6
Tucurrique
Departamento proponente: INTENDENCIA MUNICIPAL TOTAL ¢52 385 000,00 0,00
0
v
v PLAN ANUAL OPERATIVO PROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO AJUSTADO 2026
Descripcion de la Obra . ) '
L y Plazo Estimacion | Ejecutado | Ejecutado Il "
Area Estratégica Intervencion| Monto Presupuestado . - Intervencion
Estimado | Realizacion Semestre Semestre
Detalle
Elaborar, ejecutar y supendsar los proyectos aprobados y presupuestados por la
Junta Vial Distrital de Tucurrique, con la contratacion de los senicios de un
ingeniero a tiempo completo,los senicios de topdgrafo (Salario Global) para el 0,00 0,00 12
visado de planos y lo atinente a su labor contratdo por medio tiempo para sus
DESARROLLO ) o )
funciones en en sueldos para cargos fijos, décimo tercer mes, y salario escolar © 025 349 739,30 ANUAL ANUAL
INSTITUCIONAL
100% 2026
Se refuerza el renglon de Senicios para informacion a lo atinente a la figura y
proyectos del Concejo Municipal, mantenimiento y retroalimentacion de la pagina 00 o0 0
DESARROLLO | Concejo y pago de poliza de riesgo laboral, pago de vidticos y transporte 6 07150 260,70 ANUAL ANUAL ! !
INSTITUCIONAL |t el pas,
Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de ,productos de papel, carton
. ' ' d
e impresos, SESION OIQDINARIA N 070'2025 / 9'0 9'2025
DESARROLLO
1 500 000,00 SEMESTRAL
INSTITUCIONAL
DESARROLLO Adquisicién de equipo de computo (computador) para el buen desmpefio del
¢ (o de computD (compador para ¢ buen desinp 1 155000000 MENSUAL | ISEMESTRE
INSTITUCIONAL departamento y resquardar informacion bésica,
" ' ' ' 0,00 0,00 6
DESARROLLO Inspecci6n de proyectos, caminos vecinales, con la compra de combustibles , 5 3300 000,00 ANUAL ANUAL
INSTITUCIONAL ubricantes y adguisicion de repuestos para uso de los vehiculos municipales, '
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE

>LAN ANUAL OPERATIVO PROYECTOS PRESUPUESTOS ORDINARIO AJUSTADO 2026

PROGRAMA IlI_LEY 9329 VIAS DE COMUNICACION

Area Estratégica

Descripcién de la Obra

Detalle

Intervencion

Monto Presupuestado

Plazo
Estimado

Estimacion
Realizacion

Ejecutado |
Trimestre

Ejecutados
Il Trimestre

Se incluye contenido econémico en Sueldos para
cargos fijos, cargas sociales, décimo tercer
mes,salario escolar 2026, asistente de ingeniero

DESARROLLO
NSt OGIoNAL |- miscelanea a medio tiempo, y dos peones fijos_en 12 Meses @30 697 414,01 Semestre | Il Semestre 0.00 0.00
la UTGV y se contempla pago de tiempo extra, Se
incluye contenido econémico en jornales para la
limpieza y descuaje de rondas en caminos vecinales
Se incluye en los rengl de
DESARROLLO  [mantenimiento de Edificio y Locales,mantenimiento
: 2 900 000,00 s ( s t 0.00 0.00
INSTITUCIONAL  [de equipo de cémputo y sistemas de informacion @ 8 emestre emestre - .
para lo atinente.
DESARROLLG | Servcios Basicos : se refuerza el senicio de energia
eléctrica . telecomunicaciones , agua y pago de 12 pagos @10 600 000,00 Mes Il Semestre 0,00 0,00
INSTITUCIONAL "
utilizacion de la plataforma SICOP,
Se incluye contenido econémico en Senicios
Juridicos para el analisis, revision y objeciones en
DESARROLLO >
de ¥ senicios de ing: paro 6 @11 500 000,00 Semestre | Il Semestre 0.00 0.00
INSTITUCIONAL
lo atinente que sea necesario en proyectos de
inversion
Se incluye en para
DESARROLLO c
R . [et uso ae 1a construccion para reparaciones menores a @1 900 000,00 Semestre | Il Semestre 0.00 0.00
en proyectos,
DESARROLLO  [Se refuerzan los reglones de Transporte y Viaticos
INSTITUCIONAL  |dentro del pais para el pago de los mismos © Pagos #200 000,00 3 Meses | Il Semestre ©.00 .00
Se incluye contenido econémico para el pago de
DESARROLLO | 5liza de riesgo laboral, péliza de vehiculos y 3 pagos @2 950 000,00 Semestre | Il Semestre 0,00 0,00
INSTITUCIONAL
deducibles,
Se refuerza el renglén de combustibles para su
DESARROLLO
NS TITOCIONAL y realizar i y en 12 compra @3 500 000,00 Semestre | Il Semestre 0.00 0,00
comines veeeles v compra de e ION_ ORDINARIA 70-20251/9-09
Se refuerzan los renglones de herramientas y
DESARROLLO | oplestos para suplir las herramiientas necesarias a @2 999 800,00 Semestre | Il Semestre 0,00 0.00
INSTITUCIONAL a
para el buen desempefio y compra de repuestos
Se refuerzan los renglones detextiles y vestuarios,
DESARROLLO |utiles y materiales de oficina , productos de papel y
INSTITUCIONAL  |dtiles de limpieza para el buen desempefio y compra © compras @3 200 000,00 Semestre | Il Semestre ©:00 .00
de materiales
DESARROLLO  [Compra de equipo informatico y mobiliiario de oficina
T e | e e e o 2 compras @2 000 000,00 Semestre | Il Semestre 0,00 0,00
Atender emergencias en las vias cantonales (alquiler
DESARROLLO e maquinaria, compra de productos minerale y g
Ferssapiviiv . e o e 69000 mtrs @7 000 000,00 Semestre | Il Semestre 0,00 0.00
reparacion de cabezales, etc.)
Limpieza y conformacion de la superficie de ruedo y
INFRAESTRUCTURA|  cunetas, colocacion de base granular y mezcla 250 mtrs @35 000 000,00 1 mes | Semestre 0.00 0.00
asfaltica..La Flora 3-04-015(Ley 9329)
Limpieza y conformacion de la superficie de ruedo y
INFRAESTRUCTURA| cunetas, y colocacion de base.Patas Negras, 3-04- 200 mtrs @27 000 000,00 1Meses | Il Semestre 0,00 0.00
054 (Ley 9329)
Limpieza y conformacién de la superficie de ruedo y
INFRAESTRUCTURA cunetas, y colocacién de base y mezcla 510 mtrs @45 000 000,00 2 Meses | Il Semestre 0,00 0,00

asfaltica.San Joaquin, 3-04-039 (Ley 9329)

025
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Lcda. Carmen Pérez Solano- Contadora Municipal

ACUERDO 1°
CONSIDERANDO:
Que en la sesion extraordinaria N.° 016-2025, celebrada por el Concejo Municipal del Distrito
de Tucurrique a las dieciocho horas con treinta minutos del dia 31 de julio del afio dos mil
veinticinco, fue conocido el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026.
Que, segun lo expuesto por el sefior Intendente Municipal, Héctor Agliero Luna, se identificaron
vicios de legalidad en el presupuesto originalmente presentado, los cuales afectan su validez
juridica y su debida ejecucién administrativa.
Que dichos vicios de nulidad obligan a este Concejo a tomar las acciones correspondientes
para enmendar la situacion y asegurar la legalidad del proceso presupuestario.
Que el Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico

2026 han sido debidamente ajustados y elaborados conforme a los lineamientos técnicos y

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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legales establecidos, por un monto total de #572.021.462,38 (quinientos setenta y dos millones
veintiun mil cuatrocientos sesenta y dos colones con 38/100).

Que es fundamental garantizar la continuidad de la gestién municipal, asi como la correcta y
oportuna asignacion de los recursos publicos para el cumplimiento de los fines institucionales
durante el ejercicio econémico 2026.

POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES: Aprobar el Presupuesto Ajustado y el Plan Operativo Anual (POA) presentado
en la presente sesion por la Licenciada Carmen Solano Pérez- Contadora Municipal y el sefior
Intendente Municipal, Héctor Aguero Luna, para el Ejercicio Econémico 2026, por un monto
total de €572.021.462,38 (quinientos setenta y dos millones veintilin mil cuatrocientos
sesentay dos colones con 38/100), los cuales se adjuntan a este acuerdo como parte integral
del mismo. Instruir a la Secretaria Municipal para que proceda con la remision de este acuerdo
a la Municipalidad de Jiménez, con el fin de que sea debidamente incorporado a la estructura
programatica y a la documentacion correspondiente. Remitir la totalidad del expediente
presupuestario a la Municipalidad de Jiménez, para su posterior envio a la Contraloria General
de la Republica (CGR), para su respectiva aprobacion conforme a lo establecido en la
normativa vigente.SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR
UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA MOYA,
FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN
FIRME

PROGRAMA |

PROGRAMA Il

251 9-09-2025
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TUCURRIQUE
=g MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02-2025
del 09 Setiembre del 2025
RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO

N
e SESION EXTRAORDINARIA N°

- Plrggram?a,l Programg 2 Programa 3 ngra”.‘a 4 Total todos los
Caédigo |Detalle Cuenta Administracion Servicios InVersiones Par’t!das programas
General Comunales Especificas
1|GASTOS CORRIENTES 9300 000,00 11341 821,82 0,00 0,00 2064182182
1.1 GASTOS DE CONSUMO 9300000,00 11341821,82 0,00 0,00 2064182182
1.1.1 REMUNERACIONES 9300000,00 3001434,88 0,00 0,00 1230143488
1.1.1.1 Sueldos ysalarios 9300000,00 3001434,88 0,00 0,00 1230143488
1.1.1.2 Contribuciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 8340386,94 0,00 0,00 8 340 386,94
1.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 0,00 834038694 0,00 0,00 8340 386,94
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2[(GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00( 37732937,00 0,00 37732937,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00  37732937,00 0,00  37732937,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 17 800 000,00 0,00 17800 000,00
e SESION ORBINARIA 07022025 / 9-0Y
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00  19932937,00 0,00  19932937,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025
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Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique

MODIFICACION INTERNA N2

PLAN OPERATIVO

2- 2025

Nombre y Ubicacion del Proyecto

Descripcion de la Obra

Monto

Detalle

Intervencion

Aumentado

Monto
Ejectuado |
Semestre

Monto
Ejectuado Il
Semestre

Plazo
Estimado

Estimacion
Realizada

ADMINISTRACION GENERAL

Se refuerzan los renglones de Sueldos
para Cargos Fijos, décimo tercer mes y
salario escolar para cubrir ajustes del

2025 y reconocimiento de salario global.

@1 600 000,00

@0,00

@0,00

1 mes

Il Semestre

ADMINISTRACION GENERAL

Se refuerzan los reglones de cargas
socilaes para reajustes
correspondientes a salario global.

@7 700 000,00

Il Semestre

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

Se refuerza el renglon de de jornales
para el mantenimiento y limpieza de vias
publicas en el distrito

@1 000 000,00

Il Semestre

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

Se refuerzan los renglones de
retribucion por afios senidos, décimo
tercer mes para cubrir ajustes del 2025,

€150 000,00

Il Semestre

ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

Se refuerzan los reglones de cargas
socilaes para reajustes
correspondientes al 2025.

€350 606,00

Il Semestre

RECOLECCION DE BASURA

Se refuerza el rengion de de jornales
para el mantenimiento y limpieza de
centro de transferencias de residuos
solidos

@1 000 000,00

Il Semestre

RECOLECCION DE BASURA

Se refuerzan los renglones de
retribucion por afios senidos, décimo
tercer mes, salario escolar para cubrir
ajustes del 2025,

@160 000,00

Il Semestre

RECOLECCION DE BASURA

Se refuerzan los reglones de cargas
socilaes para reajustes
correspondientes al 2025.

€340 828,88

Il Semestre

RECOLECCION DE BASURA

Se refuerza el renglon de de Otros
senvicios de gestion y apoyo para el

, limpieza y de
centro de acopio de residuos sélidos

@1 000 000,00

Il Semestre

CEMENTERIO

Se brinda contenido econémico para los
renglones de materiales metalicos y
productos de limpieza, para compra de
materiales y limpieza del cementerio,

@2 000 000,00

EDUCATIVOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS(COMITE DEPORTES)

Se le da contenido econémico a los
renglones repuestos/accesorios y
Equipo de transporte, para compra de
chapulin chapeadora y repuestos,

@1 741 808,94

Il Semestre

SERVICIOS SOCIALES(COMITE DE
LA PERSONA JOVEN)

Se le da contenido econémico a los
renglones presupuesatarios de alquiler
de maquinaria para contratacion de
sonido,senvicios de informacion,
corresponde a los gastos por senvicios
de informacion que utilizan las
instituciones publicas para efecto de dar
a conocer asuntos de caracter oficial, de
tipo administrativo, campafias de
carécter culturales, educativas y
senicios informaticos para produccion y
edicion de contenido educativo.

@1 350 000,00

Il Semestre

SERVICIOS SOCIALES(COMITE DE
LA PERSONA JOVEN)

Se refuerza el renglon de de Otros
senicios de gestion y apoyo para la
contratacion de senicios en Psicologia,
Recursos Humanos y Consultorias
como facilitadores en talleres,

@1 850 000,00

Il Semestre

SERVICIOS SOCIALES(COMITE DE
LA PERSONA JOVEN)

Se le da contenido econémico a los

gl re e
y bebidas y porductos de papel, carton
e impresos para realizar compras
atinentes segln necesidades.

©398 578,00

Il Semestre

INVERSIONES -UTGV/8114-9329

Se refuerza los renglones de sueldos
para cargos fijos,retribucién por afios
senvidos, décimo tercer mes y salario
escolar para realizar ajustes
correspondientes al periodo 2025 ,

@4 650 000,00

0,00

@0,00

1 mes

Il Semestre

INVERSIONES -UTGV/8114-9329

Se refuerza el renglon de jornales para
mentenimiento y chapeas de rondas en
caminos vecinales,

SESION @

DREHNA

AR#A N

2025

19-09

INVERSIONES -UTGV/8114-9329

Se refuerza el renglon de Senvcios de
Ingenieria para la contratacion en
proyectos de inversion que requieran de
tales senvcios

@12 485 000,00

@0,00

@0,00

1 mes

Il Semestre

INVERSIONES -UTGV/8114-9329

Se refuerzan los reglones de cargas
ocilaes para reajustes
correspondientes a salario global

€365 000,00

0,00

@0,00

1mes

Il Semestre

INVERSIONES/OTROS PORYECTOS

Se refuerzan los renglones de salario
escolar , décimo tercer mes para cubrir
ajustes del 2025 por salario global

@300 000,00

0,00

@0,00

3 mes

Il Semestre

INVERSIONES/OTROS PORYECTOS

Se refuerzan los reglones de cargas
socilaes para reajustes
correspondientes al 2025.

@1 215 000,00

INVERSIONES/OTROS PORYECTOS

Se refuerzan los reglones de publicidad
y propaganda par lo atinente y senvicios
informaticos para mantenimiento y
soporte de pagina web

€657 937,00
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ACUERDO 2°
El Concejo Municipal, en uso de sus atribuciones legales, ACUERDA POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES: Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.° 02-2025, en la forma
presentada por el sefior Intendente Municipal, por un monto de ¢ €58 374 758,82 (cincuenta
y ocho millones trescientos setenta y cuatro mil setecientos cincuenta y ocho con
82/100). Disponer que la presente modificacién sea remitida a la Municipalidad de Jiménez,
con el fin de que sea adjuntada a la estructura programatica del Presupuesto 2025, conforme
a la normativa y procedimientos establecidos. SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION POR UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA
MOYA, FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EN FIRME.
Miércoles 03 de septiembre
- Atencion a elementos administrativos del Cementerio Municipal.
Se sostuvo reuniones con diferentes personas usuarias del Cementerio Municipal,

con la finalidad de realizar trabajos de ordenamiento administrativo y depuracion de

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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la base de datos.

Se solicita al Concejo Municipal una autorizacion para realizar retiros de derechos de
cementerio que se encuentren sin informacion de propietarios y en estado avanzado
de deterioro o abandono.

Se remite una mocion para publicar y aprobar el reglamento del Cementerio.
Jueves 04 de septiembre

- Reunion Fiestas Civicas

Se organiza una reunion para definir detalles de los desfiles y actividades de las
Fiestas Civicas. Se invitaron a todas las fuerzas vivas.

Viernes 05 de septiembre

- Reunién con Municipalidades usuarias del Centro de Transferencia

Se sostiene unareunién con las municipalidades de Oremauno, Paraiso y Jiménez,
con la finalidad de organizar el funcionamiento interno del CTRS Tucurrique. Se
adjunta la lista de requisitos para aprobacion del Concejo Municipal.

- Reunidén con la Comision de Hacendarios.

Se sostiene unareunién con la Comisién de Hacendarios de la Municipalidad de
Jiménez para realizar una verificacion el Presupuesto Ordinario 2026, de ello se
delega las conclusiones que se presentan en el documento anexo.

Sabado 06 de septiembre

- Actividades recreativas en conmemoracion del Dia del Nifio

El Comité de Deportes, el Comité de la Persona Joven y los G&S de Tucurrique, con
apoyo de esta intendencia municipal. Realizaron una actividad en la Plaza de
Deportes de Tucurrique donde se convoc6 a mas de 100 nifios del distrito para
realizar actividades recreativas.

Lunes 08 de septiembre

- Seguimiento a elementos administrativos.

- Cambio de paso de alcantarilla en Camino Malvinas.

Se coordina para que se cambie un paso de alcantarilla en el camino Malvinas.
Martes 09 de septiembre

- Se coordina la corta del bambu en los alrededores de la Plaza de Deportes de Las

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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ACUERDO 3°
CONSIDERANDO:
Que el sefior Intendente Municipal ha presentado ante este Concejo la mocion para autorizar
la publicacion del Reglamento del Cementerio del Distrito de Tucurrique.
Que dicho reglamento ha sido revisado y se le han incorporado las observaciones planteadas
por este Concejo Municipal y otros entes competentes, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y técnicos aplicables.
Que es necesario avanzar con el proceso de oficializacion mediante su publicacion, a fin de
brindar seguridad juridica, orden y regulacién adecuada en la administracion y uso del
Cementerio Municipal.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES: Aprobar la mocion presentada por el sefior Intendente Municipal y autorizar la
publicacién oficial del Reglamento del Cementerio del Distrito de Tucurrique, con las
observaciones debidamente incorporadas al texto final. Instruir a la Intendencia Municipal para
gue gestione lo correspondiente a dicha publicacion en el Diario Oficial La Gaceta u otro medio
legalmente autorizado, conforme a lo establecido en la normativa vigente. SE VOTA CON
DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO
VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO,
HERNANDEZ FONSECA, LUNA MOYA, FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME.

ACUERDO 4°
CONSIDERANDO:
Que, el sefior Intendente Municipal presenté mocion para autorizar a la Intendencia a ejecutar
diversas labores en el Cementerio del Distrito de Tucurrique, con base en la aprobacién del
nuevo Reglamento del Cementerio.
Que el Reglamento del Cementerio ha sido aprobado por este Concejo Municipal, y autorizado

para su publicacion oficial, incorporando las observaciones pertinentes.

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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Que se ha identificado la necesidad de realizar labores de exhumacién, inhumacion, retiro de
derechos de uso, reorganizacion de las lineas constructivas y demas acciones necesarias para
la recuperacion y habilitacion de espacios en el cementerio.
Que actualmente existen mas de cien espacios dentro del campo santo que se encuentran sin
declarar o en condicion irregular, lo cual impide su adecuada administracion y disposicion.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR MAYORIA DE LOS
PRESENTES: Autorizar a la Intendencia Municipal, con fundamento en la aprobacion y futura
publicacién del Reglamento del Cementerio, para que proceda a ejecutar las labores de retiro
de derechos de cementerio, exhumaciones, inhumaciones, reorganizacion de las lineas
constructivas, asi como otras acciones necesarias para la habilitacion de mas de cien espacios
actualmente no declarados o en condicion irregular. Instruir a la Intendencia Municipal para
gue dichas labores se ejecuten conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento
vigente, con estricto respeto a la normativa sanitaria, legal y administrativa aplicable. Solicitar
a la Intendencia que lleve un registro detallado y documentado de todas las actuaciones
realizadas, y que rinda informe periddico al Concejo Municipal sobre los avances de este
proceso. Remitir copia de este acuerdo a la Vice Intendencia, la sefiora Silvia Vega Irola,
encargada del control y administracion de cementerio. Se deja constancia de que el sefior
Concejal Luna Moya salva su voto, manifestando que no aprueba este acuerdo en firme hasta
tanto el Reglamento del Cementerio no haya sido debidamente publicado en el Diario Oficial
La Gaceta y se encuentre formalmente en vigor. SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION POR UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA
MOYA, FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EN FIRME.
Articulo VII
Lectura de Correspondencia
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Pasamos al articulo N° VI,
lectura de correspondencia.
- 1. Oficio 320-DTTIMC-DA 2025 de la UNGL, suscrito por Diana Arias Esquivel

Asesora- Direccién de Tecnologia, Innovacién y Mejora Continua. SE TOMA NOTA.

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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- 2.0ficio DEFMC-194-2025, de FEDEMUCARTAGO suscrito por el Lic. Gerardo

Mufioz Diaz- Director Ejecutivo. SE TOMA NOTA.
ACUERDO 2°

CONSIDERANDO:
Que mediante el Oficio N.° DEFMC-194-2025, el Licenciado. Gerardo Mufioz Diaz, Director
Ejecutivo de la Federacion de Municipalidades de Cartago (FEDEMUCARTAGO), extendio
invitacion para participar en actividades de formacion y capacitacion dirigidas a las autoridades
municipales.
Que este Concejo Municipal reconoce la importancia de la capacitacién continua y valora el
compromiso mostrado por FEDEMUCARTAGO para fortalecer las capacidades de los
gobiernos locales.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES: Agradecer formalmente al Licdo. Gerardo Mufioz Diaz, Director Ejecutivo de
FEDEMUCARTAGO, la atencién brindada mediante el Oficio N.° DEFMC-194-2025 y su
disposicion para apoyar los procesos de formacion y capacitacion de los gobiernos locales.
Que se externe, de forma respetuosa, la recomendacion de que este tipo de capacitaciones
puedan programarse durante los fines de semana, considerando que la mayoria de los
miembros de los concejos municipales y otros actores locales cuentan con responsabilidades
laborales de lunes a viernes, lo cual dificulta su participacion en dias habiles. Sugerirle
respetuosamente que las futuras capacitaciones dirigidas a autoridades municipales,
promovidas por FEDEMUCARTAGO, puedan ser organizadas preferiblemente durante los
fines de semana, para facilitar la participaciéon de los miembros de este Concejo Municipal y
de otros funcionarios con responsabilidades laborales entre semana. Remitir copia de este
acuerdo a la Federacion de Municipalidades de Cartago (FEDEMUCARTAGO) para su
conocimiento y efectos correspondientes. SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION POR UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS
REGIDORES NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA
MOYA, FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EN FIRME.

- 3.0ficio CTP-DT-DC-CA-262-2025 contestacion a oficio SM-RPA-227-2025, sobre

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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la deficiencia de la Empresa Montenegro. SE TOMA NOTA.
21:05 SE RETIRA DON GUILLERMO

ACUERDO 4°
CONSIDERANDO:
Que es necesario designar a los representantes responsables para integrar la Junta
Administrativa del Liceo de Tucurrique, con el fin de fortalecer la gestiéon vy
administracion educativa del centro.
Que la participacibn de miembros comprometidos garantizara un mejor
acompafiamiento en la toma de decisiones y en la ejecucion de proyectos en beneficio
de la comunidad estudiantil.
POR TANTO, EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA, POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES: Nombrar a las siguientes personas como integrantes de la Junta
Administrativa del Liceo de Tucurrique, por el periodo 2025-2027
José Carlos Vindas Urefia, Cédula 107850630, Delia Karina Rivera Cerdas, cédula
304390317, Gabriela Bermudez Navarro, cédula 303270486, Claudia Morales Rodriguez,
cédula 704040593 y Cristobal Fonseca Prado Cédula 1103500890. Se notifique a las
personas nombradas y coordine las acciones necesarias para el buen funcionamiento
de la Junta Administrativa. Solicitar alos nombrados cumplir con sus responsabilidades
conforme a la normativa vigente y en beneficio de la comunidad educativa. Convocar a
las personas nombradas para la juramentacion, la cual se llevara a cabo la préxima
sesion el martes 16 de setiembre del 2025, a las 6:30 p.m, en la sala de sesiones del
Concejo _Municipal. SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR
UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA MOYA,
FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN

FIRME.
Articulo VI
Asuntos de Tramite Urgente / Pendientes de sesiones anteriores
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal

Articulo IX

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025
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Mociones de los sefiores regidores

Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal

Articulo X

Asuntos Varios
Concejal Giovanni Nufiez Camacho — Presidente Municipal yo tengo una solo que no me
dio tiempo de escribirla, no sé si me autorizan presentarla y, mafiana presentar el documento
o la mejor para la otra semana, totalmente de acuerdo
21:20 se vuelve a del receso
ACUERDO 1°

Segun lo expuesto por el sefior Intendente se decide trasladar a la Comision de Juridicos la
evaluacion y analisis correspondientes para la posible venta de un terreno propiedad de este
Concejo Municipal, unos aproximadamente 20 metros cuadrados del parquecito ubicado en
San Pancracio.
El objetivo de este traslado es que la Comisidn revise los aspectos legales, normativos y
contractuales relacionados con la venta de dicho terreno, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y la proteccion de los intereses municipales. Se solicita a la Comision emitir
un informe detallado con las recomendaciones pertinentes para proceder con el proceso de
venta, incluyendo posibles implicaciones legales y condiciones necesarias para llevar a cabo
dicha operacion. SE VOTA CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR
UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES
NUNEZ CAMACHO, SEGURA SOLANO, HERNANDEZ FONSECA, LUNA MOYA,
FERNANDEZ ARGUELLO. ARGUELLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN
FIRME.

Articulo Xl

Acuerdos
Concejal Giovanni Nufiez Camacho-Presidente Municipal Bueno, entonces
continuariamos con lo que son los acuerdos para proceder con el cierre de la sesion,
muchisimas gracias

Articulo XIlI

Cierre de Sesion

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025



Concejal Giovanni Nufiez Camacho- Presidente Municipal Bueno, si es lo que ya tenemos
al ser las veintiun horas con 39 minutos, procedemos hacer el cierre de la sesion ordinaria

namero 004- 2024, al no haber mas asuntos que tratar.

Giovanni Nufiez Camacho Rocio Portuguez Araya

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N° 070-2025 / 9-09-2025



