Contact

Téléphone
+33 6 83837301

Email
olivier.cong@dynamigqit.fr

Addresse
223 Jardin de 'arche
92000 NANTERRE

Formation

2001
Ingénieur
EPSI Paris 9

1996
BAC Spécialité s
Chevreuse

Expertises

e Transformations IT & IA générative

¢ Management de transition DSI

e Product & IT delivery

¢ Pilotage programmes complexes

e KPI & pilotage de la performance

e Automatisations low-code,

e AgentsIA

e Gouvernance IT/ portefeuille
e Agile a I'échelle, SAFe

e Lean Portfolio Management
o Redressement de projets

e Structuration d'équipes Tech
e Conduite du changement

e Formation & acculturation

Olivier
CONQ

DSI de transition, Delivery & IA

Manager de transition IT avec plus de 25 ans d’'expérience, j'interviens dans les

contextes de transformation, structuration et redressement pour sécuriser le

delivery, clarifier la gouvernance et intégrer concretement I'lA générative

dans les pratiques de pilotage, d'automatisation et de productivité.

L3
Experience
® 2025 - Aujourd’hui
Allianz Technology France - Paris La Défense
Head of process & governance
Responsable de I'équipe “PACT" = Processus, Assurance Qualité, Coaching &
Transformation pour Allianz Technology
o Evolution du modeéle opérationnel dans le cadre de I'intégration globale
d’'Allianz Technology
e Mise en place de dispositifs de pilotage transverse pour suivre la santé du
delivery, la qualité des données Jira et les risques projets.
e Construction de dashboards KPI a destination des équipes et du
management, couvrant environ 500 collaborateurs.
¢ Automatisation de contréles d'assurance qualité avec Claude Al afin de
réduire les taches manuelles et fiabiliser les analyses.
e Coaching des équipes de delivery et accompagnement des nouvelles
méthodes de travail.
©® 2023 -2025

Allianz - Paris La Défense

Head of Solution Architects

L'équipe d'architecture solution travaille en collaboration avec les équipes de
delivery et les architectes d'entreprise. Voici les principales responsabilités :
« Pilotage de I'activité et clarification du modele de fonctionnement de
I'équipe.
¢ Accompagnement du transfert nearshore au Maroc et sécurisation de la
continuité opérationnelle.
¢ Repositionnement du rdle des architectes solution dans les processus de
delivery.
e Proposition d'une gouvernance d'architecture cible auprés de la direction.

2021 - 2023
Allianz - Paris La Défense

Manager du centre de compétences Project
Management

Management du centre de compétences Project Mangament (20
collaborateurs, 30 externes):
e Accompagnement quotidien des project managers sur les enjeux de
delivery, gouvernance et arbitrage.
o Pilotage des compétences, formations, évaluations et trajectoires de
carriere.
o Contribution au LACE (centre d'excellence) dans le cadre de la
transformation SAFe d’Allianz France.
e Intervention temporaire en tant que RTE sur le programme MoveToCloud.
e Participation a l'appel d'offres et a la structuration du modéle nearshore.
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Langues

Francais (maternelle)

Anglais (professionnel)

Intéréts

m IA & automatisations

Veille technologique

Construction, rénovation
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2020
QOui.sncf - Paris La Défense

Delivery Manager

Au sein de I'équipe TIC-TAC en charge de toute I'information voyageurs.
Arrivée dans le cadre d'un projet a fort enjeux et sur une équipe en danger. Ma
mission est d’assurer le redressement du projet et de s'assurer d'un retour a un
niveau de delivery acceptable.

2018 - 2019
Quotatis - Groupe LeRoy Merlin

DSI de transition

En pleine transformation digitale et de business Quotatis lance conjointement
avec Leroy Merlin et Adéo le développement de la plateforme de pose pour
I'ensemble du groupe en commencant par Leroy Merlin.

Suite au départ du DSI, mon role sera de créer, organiser et gérer cette
nouvelle équipe afin de mettre I'entreprise en mesure de délivrer le projet
attendu.

2016 - 2017
24s.com - Groupe LVMH
DSl

Arrivé en tant que quatrieme salarié de cette entreprise, ma mission consiste a
construire la DSI et le site de e-commerce multi-marques pour le compte de
LVMH, aprés avoir connu trois échecs au sein du groupe.

+« Recrutement et structuration de toutes les équipes (passage de 1a 80
personnes)

« Définition de I'architecture full-cloud en collaboration avec les équipes

o Suivi du développement, de la mise en production initiale et de la mise en
place de la MCO

Réalisations :Construction de I'équipe, définition des méthodes de travail,
Lancement public du site apres 18 mois, mise en place de la MCO

2015
RueDuCommerce.com - Saint-Ouen

DSl

Apres avoir été directeur d'un programme de transformation du Sl
RueDuCommerce pendant prés de deux ans, je deviens DSl en février 2015. L'IT
de RueDuCommerce comptait alors 80 personnes embarquant des équipes
historiques sur place ainsi que des équipes en near-shore pour le compte du
projet de refonte.

Pendant ces deux ans j'ai transformé la DSI de RueDuCommerce en Agile et
participé a la revente de RueDuCommerce a Carrefour (signée en décembre
2016)

Réalisations : Mise en place d'Hybris pour transformer RueDuCommerce en
Usine a site

2013 - 2014
ALTAREA - COGEDIM - RueDuCommerce - Paris 8

Directeur de programme

Direction du programme “DayOne” composé de trois projets majeurs:
o "Digital Factory": le projet de digitalisation des centres commerciaux
ALTAREA/COGEDIM dont le premier exemple visible est le centre Qwartz

o "Cité du eCommerce" un projet de bornes tactiles vendant des produits
dans différents lieux publics (Relais H, Centre Qwartz, etc.).

e Etude du replateforming Rue du Commerce

2011 - 2012: Responsable Etude & Développements MediaPost
2008 - 2020: DSI Chapitre.com

2006 - 2007: Chef de projet Perigee Software

2001 - 2006: Chef de projet CPR Asset Management



