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Persönliches
Welchen Berufswunsch hatten Sie als Kind?
Turnerin, Tänzerin oder Künstlerin.

Ein guter Tag beginnt …
… mit Meditation.

Am liebsten beschäftige ich mich mit …
… Bilder malen, Dokus über Astrophysik, Brot backen.

Was würden Sie gern in Ihrem nächsten Leben machen? 
Ich würde gern die mächtigsten Personen der Welt bei ethi-
schen Fragestellungen begleiten.

Was ist für Sie im Leben wichtig?
Immer wieder auf die Metaebene gehen, den Blickwinkel än-
dern können und möglichst wenig in meinen eigenen Mustern 
festhängen.

Was ist der beste Ratschlag, den Sie je erhalten haben? 
Keiner. Ratschläge sind auch nur Schläge.

Worüber können Sie lachen? 
Über den Humor meiner Kinder.
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Zum Beruf
Wie sind Sie zu dem gekommen, was Sie heute machen?
2010 war ich bereits fünf Jahre selbstständig als Coach und 
Beraterin und suchte eine geeignete Potenzialanalyse für 
meine Arbeit mit Führungskräften und Teams. Die Ergeb-
nisse waren sehr unübersichtlich, der Markt war eine große 
Black Box mit diversen Verfahren. Ich konnte nicht heraus-
finden, welches Verfahren wirklich passend war, wie sie sich 
voneinander abgrenzten und welches für meinen Bedarf am 
besten geeignet war. 

Ich fing an, den Markt zu recherchieren und die Ergebnisse in 
dem Blog www.personalityexperts.de zu sammeln. Der Blog 
war erfolgreich, ich bekam viele Anfragen von Personalern, 
die ebenfalls wissen wollten, welches Tool sie für welchen 
Prozess einsetzen können. 

So entstand die Idee, einen Marktplatz und Beratung zu die-
sem Thema aufzubauen, mit der Plattform https://peats.de 
habe ich das realisiert. peats.de ist eine matchmaking-Platt-
form und vermittelt zwischen Angebot und Nachfrage im 
Markt der HR-Software-Tools, Schwerpunkt eignungsdiag-
nostische Verfahren, Potenzialanalysen, Feedbacksysteme 
und Mitarbeiterbefragungen. 

Was schätzen Sie an Ihrem Job am meisten?
Ich habe ein Geschäftsmodell gefunden, was funktioniert 
und alle Seiten glücklich macht. Die Kunden schätzen mei-
nen Service, die Anbieter bekommen von mir Kunden vermit-
telt und ich mag es, unabhängig in der Mitte des Marktes zu 
stehen und mit meinem Wissen Wert zu schaffen.

Was sollte in Ihrem Tätigkeitsbereich noch erfunden wer-
den? 
Es ist schon sehr viel vorhanden. Das, was da ist, sollte erst 
einmal genutzt werden. Wenn die Befragungen und Poten-
zialanalysen für alle wesentlichen Personalprozesse stra-
tegisch eingesetzt werden würden, hätten wir viel weniger 
Skandale in den Unternehmen, bessere Führungskräfte und 
wesentlich zufriedenere Mitarbeiter.

Ihre Botschaft an unsere Leser? 
Strategische Diagnostik ist ein wichtiger Baustein für interne 
und externe Personalauswahl, für die Entwicklung von Kar-
rierepfaden, für Re- und Upskiling in Unternehmen und um 
die Kompetenzen in Unternehmen betriebswirtschaftlich zu 
nutzen. 
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Wobei können Sie am besten abschalten?
Beim Sport und beim Malen.

Langes Wochenende. Kurztrip. Wohin und mit wem? 
Ski fahren mit meinen Kindern.

Was bedeutet Ihnen Sport? 
Wettkampf, Leistung und einfach Spaß.

Welche Musik hören Sie gern? 
Deep House, Techno, Klavier und Deutschrap.

Hier können Sie ein Buch empfehlen: 
Die Bergpredigt von Emmet Fox.
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Entweder … oder:
Tee oder Kaffee? Grüner Smoothie.
Hund oder Katze? Bisher Katze, seit letztem Jahr Hund, 
anscheinend hat sich meine Persönlichkeit sehr verändert.
Berge oder Meer? Meer.
Sommer oder Winter? Sommer.
Fahrrad oder Auto? Rollschuhe.
(Nacht)Eule oder Lerche? Eule.
Kino oder DVD? Kino.

Platz für Anzeige 
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